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À NUCLEBRÁS EQUIPAMENTOS PESDOS - NUCLEP  
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES, COMPRAS E CONTRATOS 
REF: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 009/2025 
 
 

ANEXO II 
 

MODELO DE PROPOSTA DE PREÇOS 
 
 
 
 

A CARDEAL GESTÃO EMPRESARIAL E SERVIÇOS LTDA, inscrita no CNPJ (MF) sob o nº 
05.703.030/0001-88, sediada na Rua Conceição nº 130 – Centro – Rio Bonito - RJ, por intermédio de seu 
Representante Legal o Sr. Olavo Almeida Junior, portador da carteira de habilitação nº 00336450561 e do 
CPF nº 025.088.607-35.             
                  

A presente proposta está baseada de acordo com as especificações, condições e prazos 
estabelecidos no Pregão Eletrônico nº 009/2025- NUCLEP, dos quais nos comprometemos a cumprir 
integralmente.  

 

ITEM ESPECIFICAÇÃO UND QTDE 
P. UNIT 

MENSAL R$ 
P. TOTAL 

ANUAL R$ 

1 

Contratação de empresa especializada em 
serviços continuados de limpeza para os prédios 
da fábrica da NUCLEP, incluindo seu Terminal 
Marítimo, em Itaguaí – RJ e do escritório, na 
cidade do Rio de Janeiro – RJ 

SV 1 248.036,79 2.976.441,53 

 
Valor Anual dos Serviços: R$ 2.976.441,53(dois milhões, novecentos e setenta e seis mil, quatrocentos e 
quarenta e um reais e cinquenta e três centavos). 
      
Declaramos que nos valores propostos estão inclusos todos os custos operacionais, encargos 
previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente 
na prestação dos serviços, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e 
Formação de Preços.  
 
Declaramos que esta proposta tem validade pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de abertura 
desta proposta, que tomamos conhecimento de todas as informações para cumprimento das obrigações ora 
assumidas e que concordamos com todas as condições estabelecidas no Edital e respectivos Anexos. 
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Declaramos que em conformidade com o que dispõe o Termo de Referência, assumimos o compromisso de 
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas 
e utensílios necessários, em quantidades e qualidades adequadas à perfeita execução contratual, 
promovendo, quando requerido a sua substituição. 
 
 
Declaramos que nossa Proposta de preço foi elaborada com base na Convenção Coletiva de Trabalho dos 
Empregados em Empresas de Asseio e Conservação do Rio de Janeiro de 2024, registrada no Ministério do 
Trabalho e Emprego em 07/05/2024 sob o nº RJ001023/2024, cuja vigência é 1º de março de 2024 a 28 de 
fevereiro de 2025 e data base 1º de março.  
 
Dados do Responsável pela Assinatura do Contrato: 

Representante: Olavo Almeida Junior, brasileiro, separado, Sócio-Procurador, portador da CNH nº 
00336450561 e do CPF nº 025.088.607-35, residente e domiciliado na Cidade do Rio de Janeiro. 
E-mail: olavoaj2000@yahoo.com.br 
Telefone/FAX: (21) 3018-2860 / 97034-3063 

Dados Bancários: 

Banco: Itaú 
Agência: 4550 
Conta: 15.949-7 
 
Contatos: Olavo ou Bruna 
E-mail: comercial@cardealservicos.com.br  
Telefones: (21) 3018-2860 e (21) 97034-3063 
 

 
 

Rio de Janeiro-RJ, 26 de março de 2025. 
 

 

 
 

 

 

 

 

______________________________________________ 

Olavo Almeida Junior 
Representante Legal 
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À NUCLEBRÁS EQUIPAMENTOS PESDOS - NUCLEP  
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES, COMPRAS E CONTRATOS 
REF: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 009/2025 

 

QUADRO RESUMO DE MÃO DE OBRA E VALOR 

DESCRIÇÃO QTDE TOTAL VR. UNITÁRIO VR. TOTAL 

Encarregado 2 R$ 6.873,98 R$ 13.747,95 

Limpador de Vidro 2 R$ 6.306,20 R$ 12.612,41 

Auxiliar de Serviços Gerais - Atuação 
no Recolhimento de Lixo 

1 R$ 6.682,46 R$ 6.682,46 

Auxiliar de Serviços Gerais - Atuação 
no Centro Médico 

1 R$ 5.930,01 R$ 5.930,01 

Auxiliar de Serviços Gerais - Atuação 
na Subestação Elétrica 

1 R$ 6.306,80 R$ 6.306,80 

Auxiliar de Serviços Gerais 34 R$ 5.177,33 R$ 176.029,18 

Auxiliar de Serviços Gerais – Lotado no 
Escritório Rio 

1 R$ 5.177,33 R$ 5.177,33 

Auxiliar de Serviços Gerais - Noite 4 R$ 5.387,67 R$ 21.550,67 

TOTAL EFETIVO 46   R$ 248.036,79 

VALOR TOTAL GLOBAL (12 MESES)     R$ 2.976.441,53 

 

Rio de Janeiro-RJ, 26 de março de 2025. 
 

 

 
 

 

______________________________________________ 

Olavo Almeida Junior 
Representante Legal 
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À NUCLEBRÁS EQUIPAMENTOS PESDOS - NUCLEP  
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES, COMPRAS E CONTRATOS 
REF: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 009/2025 

 

 

VALORES UNITÁRIOS POR M² 

 

 

QUADRO RESUMO 

DESCRIÇÃO 
ÁREA MENSAL 

(M²) 
VALOR UNITÁRIO 

(R$/ M²) 
SUBTOTAL 

(R$) 

Áreas Internas 75.143,01 R$ 2,91 R$ 218.799,84 

Áreas Externas 5.972,42 R$ 2,21 R$ 13.217,74 

Esquadrias Face Int. e Ext. 5.119,08 R$ 1,46 R$ 7.462,50 

Fachada Envidraçada e Ext. 4.577,89 R$ 0,35 R$ 1.621,38 

Área Hospitalar 506,71 R$ 13,69 R$ 6.935,33 

TOTAL MENSAL  R$ 248.036,79 

TOTAL ANUAL  R$ 2.976.441,53 

 

 

Rio de Janeiro-RJ, 26 de março de 2025. 
 

 

 
 

 

 

 

 

______________________________________________ 

Olavo Almeida Junior 
Representante Legal 

 



                  

CARDEAL - Gestão Empresarial e Serviços Ltda. 
 Escritório - RJ: Estrada do Cafundá nº 2.863 – Taquara - Jacarepaguá – Rio de Janeiro – RJ CEP: 22.725- 030 

CNPJ: 05.703.030/0001-88           Telefax: (21) 2452-7192 

 

 

PLANILHAS DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO 

 

ANEXO V 

       PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

Processo Administrativo n° 1064638   

Pregão Eletrônico nº 009/2025   

Dia: 21/02/2025 às 10h   
        

        
A Data de Apresentação da Proposta    21/02/2025 

B Município/UF   Itaguaí/RJ 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo   01/03/2024 

D Nº de Meses de Execução Contratual   12 

        

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOS 

        

Tipo de Serviço  Unidade de Medida  
Quant. total a contratar (em função da unidade 

de medida) 

Apoio Homem/Mês 2 

      

      

        
 Mão-de-obra  

Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço    LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)   4101-05 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional    R$ 2.010,65 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   Encarregado 40 horas 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)   01/03/2024 

        

        
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

1 Composição da Remuneração   Valor (R$) 

A Salário Base   2.010,65 

B Adicional de Periculosidade   0,00 

C Adicional de Insalubridade   0,00 

D Adicional Noturno   0,00 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 

F Outros: Gratificação de 25% de função ( R$ 2.010,65 x 25% = R$ 502,66)   502,66 

  Total    2.513,31 

        

        
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  

  Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Férias e Adicional de Férias     

2.1 13º Salário (décimo terceiro) Salário e Férias e Adicional de Férias   % Valor (R$) 

A 13º Salário 8,33% 209,44 

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 279,23 

  Subtotal  19,44% 488,67 

C Incidência do Submódulo 2.2 Sobre 13º Salário e Férias e Adicional de Férias 7,19% 180,81 
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  Total 26,64% 669,48 

        

        
  Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço(FGTS) e Outras Contribuições 

2.2 GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % Valor (R$) 

A INSS 20,00% 502,66 

B SESI ou SESC 1,50% 37,70 

C SENAI ou SENAC 1,00% 25,13 

D INCRA 0,20% 5,03 

E Salário Educação 2,50% 62,83 

F FGTS 8,00% 201,07 

G Seguro Acidente de Trabalho + FAP 3,20% 80,43 

H SEBRAE 0,60% 15,08 

  Total 37,00% 929,93 

        

        

  Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários     
2.3 Benefícios Mensais e Diários    Valor (R$) 

A Transporte:    136,76 

B Auxílio Refeição / Alimentação    465,30 

C Benefício Social Familiar   20,15 

D Outros:   0,00 

  Total    622,21 

        

        

  Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias   669,48 

2.2 GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUIÇÕES   929,93 

2.3 Benefícios Mensais e Diários   622,21 

  Total    2221,62 

        

        
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,56 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,84 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 86,46 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 48,76 

E incidência de GPS, FGTS e Outras Contribuições Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 18,04 

F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,56 

  Total 6,61% 166,21 

        

        
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  

  Submódulo 4.1 - Substituo nas Ausências Legais     

4.1 Substituo nas Ausências Legais % Valor (R$) 

A Substituto na Cobertura de Férias  8,33% 209,36 

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 1,67% 41,97 

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,50 

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,07% 1,76 

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 7,29 

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar) 0,00% 0,00 

  Subtotal  10,38% 260,88 

G Incidência do Submódulo 2.2 Sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente  3,84% 96,53 
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  Total 14,22% 357,41 

        

        

  Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada     
4.2 Substituto na Intrajornada   Valor (R$) 

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação   0,00 

  Total    0,00 

        

        

  Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente     

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente   Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausência Legais   357,41 

4.2 Substituto na Intrajornada   0,00 

  Total    357,41 

        

        

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS 

5 Insumos Diversos   Valor (R$) 

A Uniformes / EPIs    0,00 

B Materiais de Limpeza    0,00 

C Equipamentos/Ferramentas/Utensílios   0,00 

D Materiais/Equipamentos de Primeiros Socorros   0,00 

  Total de Insumos Diversos    0,00 

        
        

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) 

A Custos Indiretos 5,50% 289,22 

B Lucro 6,25% 346,66 

C Tributos     

  C.1.   Tributos Federais: PIS(1,65%) e COFINS(7,60%) 9,25% 

979,54   C.2.  Tributos Estaduais  0,00% 

  C.3.  Tributos Municipais: ISS (Lei nº 1.896, de 16 de julho de 1984)  5,00% 

  Total 26,00% 1.615,42 

        
        

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

  Mão-de-Obra vinculada à execução Contratual (valor por empregado)    (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração    2.513,31 

B Módulo 2 - Encargos e Benefício Anuais, Mensais e Diários     2.221,62 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão   166,21 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente   357,41 

E Módulo 5 - Insumos Diversos   0,00 

  SUBTOTAL (A + B + C + D + E)   5.258,55 

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro   1.615,42 

  Valor Total por Empregado   6.873,98 
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       PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

 

Processo Administrativo n° 1064638    

Pregão Eletrônico nº 009/2025    

Dia: 21/02/2025 às 10h    

         

         

A Data de Apresentação da Proposta    21/02/2025  

B Município/UF   Itaguaí/RJ  

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo   01/03/2024 
 

D Nº de Meses de Execução Contratual   12 
 

         

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOS 
 

         

Tipo de 
Serviço  

Unidade de Medida  
Quant. total a contratar (em função da unidade 

de medida) 
 

Apoio Homem/Mês 2 
 

      
 

      
 

         

 Mão-de-obra   

Mão-de-obra vinculada à execução contratual 
 

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra  

1 Tipo de serviço    LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 
 

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)   5143-20 
 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional    R$ 1.610,00 
 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   Limpador de Vidro 
 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)   01/03/2024 
 

         

         

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

1 Composição da Remuneração   Valor (R$) 
 

A Salário Base   1.610,00 
 

B Adicional de Periculosidade 30% 483,00 
 

C Adicional de Insalubridade   0,00 
 

D Adicional Noturno   0,00 
 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 
 

F Outros:    0,00 
 

  Total    2.093,00 
 

         

         

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
 

  Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Férias e Adicional de Férias      

2.1 13º Salário (décimo terceiro) Salário e Férias e Adicional de Férias   % Valor (R$) 
 

A 13º Salário 8,33% 174,42 
 

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 232,53 
 

  Subtotal  19,44% 406,95 
 

C Incidência do Submódulo 2.2 Sobre 13º Salário e Férias e Adicional de Férias 7,19% 150,57 
 

  Total 26,64% 557,52 
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  Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço(FGTS) e Outras Contribuições 
 

2.2 GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % Valor (R$) 
 

A INSS 20,00% 418,60 
 

B SESI ou SESC 1,50% 31,40 
 

C SENAI ou SENAC 1,00% 20,93 
 

D INCRA 0,20% 4,19 
 

E Salário Educação 2,50% 52,33 
 

F FGTS 8,00% 167,44 
 

G Seguro Acidente de Trabalho + FAP 3,20% 66,98 
 

H SEBRAE 0,60% 12,56 
 

  Total 37,00% 774,41 
 

         

         

  Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários      

2.3 Benefícios Mensais e Diários    Valor (R$) 
 

A Transporte   160,80 
 

B Auxílio Refeição / Alimentação    465,30 
 

C Benefício Social Familiar   20,15 
 

D Outros:   0,00 
 

  Total    646,25  

         

         

  Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   Valor (R$) 
 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias   557,52 
 

2.2 GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUIÇÕES   774,41 
 

2.3 Benefícios Mensais e Diários   646,25 
 

  Total    1978,18  

         

         

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO   

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 
 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,79 
 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,70 
 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 72,00 
 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 40,60 
 

E 
incidência de GPS, FGTS e Outras Contribuições Sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 0,72% 15,02 

 

F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,30 
 

  Total 6,61% 138,42 
 

         

         

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE   

  Submódulo 4.1 - Substituo nas Ausências Legais      

4.1 Substituo nas Ausências Legais % Valor (R$) 
 

A Substituto na Cobertura de Férias  8,33% 174,35 
 

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 1,67% 34,95 
 

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,42 
 

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,07% 1,47 
 

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 6,07 
 

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar) 0,00% 0,00 
 

  Subtotal  10,38% 217,25 
 

G 
Incidência do Submódulo 2.2 Sobre o Custo de Reposição do Profissional 
Ausente  3,84% 80,38 

 

  Total 14,22% 297,64 
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  Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada      

4.2 Substituto na Intrajornada   Valor (R$) 
 

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação   0,00 
 

  Total    0,00  

         

         

  
Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 
Ausente     

 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente   Valor (R$) 
 

4.1 Substituto nas Ausência Legais   297,64 
 

4.2 Substituto na Intrajornada   0,00 
 

  Total    297,64  

         

         

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS 
 

5 Insumos Diversos   Valor (R$) 
 

A Uniformes / EPIs    0,00 
 

B Materiais de Limpeza    386,89  

C Equipamentos/Ferramentas/Utensílios   25,23  

D Materiais/Equipamentos de Primeiros Socorros   0,00 
 

  Total de Insumos Diversos    412,12 
 

         

         

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) 
 

A Custos Indiretos 4,69% 230,71 
 

B Lucro 5,00% 257,50 
 

C Tributos     
 

  C.1.   Tributos Federais: PIS(1,65%) e COFINS(7,60%) 9,25% 

898,63 

 

  C.2.  Tributos Estaduais  0,00% 
 

  C.3.  Tributos Municipais: ISS (Lei nº 1.896, de 16 de julho de 1984)  5,00% 
 

  Total 23,94% 1.386,84 
 

         

         

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
 

  Mão-de-Obra vinculada à execução Contratual (valor por empregado)    (R$) 
 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração    2.093,00 
 

B Módulo 2 - Encargos e Benefício Anuais, Mensais e Diários     1.978,18 
 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão   138,42 
 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente   297,64 
 

E Módulo 5 - Insumos Diversos   412,12 
 

  SUBTOTAL (A + B + C + D + E)   4.919,36 
 

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro   1.386,84 
 

  Valor Total por Empregado   6.306,20 
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ANEXO V 

       PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

Processo Administrativo n° 1064638     

Pregão Eletrônico nº 009/2025   

Dia: 21/02/2025 às 10h   
        

        
A Data de Apresentação da Proposta    21/02/2024 

B Município/UF   Itaguaí/RJ 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo   01/03/2024 

D Nº de Meses de Execução Contratual   12 

        

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOS 

        

Tipo de Serviço  Unidade de Medida  
Quant. total a contratar (em função da 

unidade de medida) 

Apoio Homem/Mês 1 

      

      

        
 Mão-de-obra  

Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço    LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)   5143-20 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional    R$ 1.610,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   ASG - Recolhimento do Lixo 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)   01/03/2024 

        

        
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

1 Composição da Remuneração   Valor (R$) 

A Salário Base   1.610,00 

B Adicional de Periculosidade   0,00 

C Adicional de Insalubridade 40% 644,00 

D Adicional Noturno   0,00 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 

F Outros:    0,00 

  Total    2.254,00 

        

        
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  

  Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Férias e Adicional de Férias     

2.1 13º Salário (décimo terceiro) Salário e Férias e Adicional de Férias   % Valor (R$) 

A 13º Salário 8,33% 187,83 

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 250,42 

  Subtotal  19,44% 438,25 

C Incidência do Submódulo 2.2 Sobre 13º Salário e Férias e Adicional de Férias 7,19% 162,15 

  Total 26,64% 600,40 

        

        
  Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço(FGTS) e Outras Contribuições 
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2.2 GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % Valor (R$) 

A INSS 20,00% 450,80 

B SESI ou SESC 1,50% 33,81 

C SENAI ou SENAC 1,00% 22,54 

D INCRA 0,20% 4,51 

E Salário Educação 2,50% 56,35 

F FGTS 8,00% 180,32 

G Seguro Acidente de Trabalho + FAP 3,20% 72,13 

H SEBRAE 0,60% 13,52 

  Total 37,00% 833,98 

        

        

  Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários     
2.3 Benefícios Mensais e Diários    Valor (R$) 

A Transporte   160,80 

B Auxílio Refeição / Alimentação    465,30 

C Benefício Social Familiar   20,15 

D Outros:   0,00 

  Total    646,25 

        

        

  Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias   600,40 

2.2 GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUIÇÕES   833,98 

2.3 Benefícios Mensais e Diários   646,25 

  Total    2080,63 

        

        
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,47 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,76 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 77,54 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 43,73 

E incidência de GPS, FGTS e Outras Contribuições Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 16,18 

F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,40 

  Total 6,61% 149,07 

        

        
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  

  Submódulo 4.1 - Substituo nas Ausências Legais     

4.1 Substituo nas Ausências Legais % Valor (R$) 

A Substituto na Cobertura de Férias  8,33% 187,76 

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 1,67% 37,64 

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,45 

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,07% 1,58 

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 6,54 

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar) 0,00% 0,00 

  Subtotal  10,38% 233,97 

G Incidência do Submódulo 2.2 Sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente  3,84% 86,57 

  Total 14,22% 320,53 

        

        

  Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada     
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4.2 Substituto na Intrajornada   Valor (R$) 

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação   0,00 

  Total    0,00 

        

        

  Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente     

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente   Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausência Legais   320,53 

4.2 Substituto na Intrajornada   0,00 

  Total    320,53 

        

        

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS 

5 Insumos Diversos   Valor (R$) 

A Uniformes / EPIs    0,00 

B Materiais de Limpeza    386,89 

C Equipamentos/Ferramentas/Utensílios   25,23 

D Materiais/Equipamentos de Primeiros Socorros   0,00 

  Total de Insumos Diversos    412,12 

        
        

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) 

A Custos Indiretos 4,62% 240,99 

B Lucro 5,00% 272,86 

C Tributos     

  C.1.   Tributos Federais: PIS(1,65%) e COFINS(7,60%) 9,25% 

952,25   C.2.  Tributos Estaduais  0,00% 

  C.3.  Tributos Municipais: ISS (Lei nº 1.896, de 16 de julho de 1984)  5,00% 

  Total 23,87% 1.466,10 

        
        

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

  Mão-de-Obra vinculada à execução Contratual (valor por empregado)    (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração    2.254,00 

B Módulo 2 - Encargos e Benefício Anuais, Mensais e Diários     2.080,63 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão   149,07 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente   320,53 

E Módulo 5 - Insumos Diversos   412,12 

  SUBTOTAL (A + B + C + D + E)   5.216,36 

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro   1.466,10 

  Valor Total por Empregado   6.682,46 
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ANEXO V 

       PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

Processo Administrativo n° 1064638   

Pregão Eletrônico nº 009/2025   

Dia: 21/02/2025 às 10h   
        

        
A Data de Apresentação da Proposta    21/02/2024 

B Município/UF   Itaguaí/RJ 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo   01/03/2024 

D Nº de Meses de Execução Contratual   12 

        
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOS 

        

Tipo de Serviço  Unidade de Medida  
Quant. total a contratar (em função da unidade 

de medida) 

Apoio Homem/Mês 1 

      

      

        
 Mão-de-obra  

Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço    LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)   5143-20 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional    R$ 1.610,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   ASG - Centro Médico 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)   01/03/2024 

        

        
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

1 Composição da Remuneração   Valor (R$) 

A Salário Base   1.610,00 

B Adicional de Periculosidade   0,00 

C Adicional de Insalubridade 20% 322,00 

D Adicional Noturno   0,00 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 

F Outros:    0,00 

  Total    1.932,00 

        

        
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  

  Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Férias e Adicional de Férias     

2.1 13º Salário (décimo terceiro) Salário e Férias e Adicional de Férias   % Valor (R$) 

A 13º Salário 8,33% 161,00 

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 214,65 

  Subtotal  19,44% 375,65 

C Incidência do Submódulo 2.2 Sobre 13º Salário e Férias e Adicional de Férias 7,19% 138,99 

  Total 26,64% 514,64 

        

        

  Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço(FGTS) e Outras Contribuições 

2.2 GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % Valor (R$) 

A INSS 20,00% 386,40 
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B SESI ou SESC 1,50% 28,98 

C SENAI ou SENAC 1,00% 19,32 

D INCRA 0,20% 3,86 

E Salário Educação 2,50% 48,30 

F FGTS 8,00% 154,56 

G Seguro Acidente de Trabalho + FAP 3,20% 61,82 

H SEBRAE 0,60% 11,59 

  Total 37,00% 714,84 

        

        

  Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários     

2.3 Benefícios Mensais e Diários    Valor (R$) 

A Transporte   160,80 

B Auxílio Refeição / Alimentação    465,30 

C Benefício Social Familiar   20,15 

D Outros:   0,00 

  Total    646,25 

        

        

  Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias   514,64 

2.2 GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUIÇÕES   714,84 

2.3 Benefícios Mensais e Diários   646,25 

  Total    1875,73 

        

        
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,11 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,65 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 66,46 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,48 

E incidência de GPS, FGTS e Outras Contribuições Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 13,87 

F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,20 

  Total 6,61% 127,77 

        

        
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  

  Submódulo 4.1 - Substituo nas Ausências Legais     
4.1 Substituo nas Ausências Legais % Valor (R$) 

A Substituto na Cobertura de Férias  8,33% 160,94 

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 1,67% 32,26 

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,39 

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,07% 1,35 

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 5,60 

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar) 0,00% 0,00 

  Subtotal  10,38% 200,54 

G Incidência do Submódulo 2.2 Sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente  3,84% 74,20 

  Total 14,22% 274,74 

        

        

  Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada     

4.2 Substituto na Intrajornada   Valor (R$) 
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A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação   0,00 

  Total    0,00 

        

        

  Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente     

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente   Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausência Legais   274,74 

4.2 Substituto na Intrajornada   0,00 

  Total    274,74 

        

        
MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS 

        

5 Insumos Diversos   Valor (R$) 

A Uniformes / EPIs    0,00 

B Materiais de Limpeza    386,89 

C Equipamentos/Ferramentas/Utensílios   25,23 

D Materiais/Equipamentos de Primeiros Socorros   0,00 

  Total de Insumos Diversos    412,12 

        
        

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) 

A Custos Indiretos 4,77% 220,48 

B Lucro 5,00% 242,14 

C Tributos     

  C.1.   Tributos Federais: PIS(1,65%) e COFINS(7,60%) 9,25% 

845,03   C.2.  Tributos Estaduais  0,00% 

  C.3.  Tributos Municipais: ISS (Lei nº 1.896, de 16 de julho de 1984)  5,00% 

  Total 24,02% 1.307,65 

        
        

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

  Mão-de-Obra vinculada à execução Contratual (valor por empregado)    (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração    1.932,00 

B Módulo 2 - Encargos e Benefício Anuais, Mensais e Diários     1.875,73 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão   127,77 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente   274,74 

E Módulo 5 - Insumos Diversos   412,12 

  SUBTOTAL (A + B + C + D + E)   4.622,36 

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro   1.307,65 

  Valor Total por Empregado   5.930,01 
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ANEXO V 

       PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

Processo Administrativo n° 1064638   

Pregão Eletrônico nº 009/2025   

Dia: 21/02/2025 às 10h   
        

        
A Data de Apresentação da Proposta    21/02/2024 

B Município/UF   Itaguaí/RJ 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo   01/03/2024 

D Nº de Meses de Execução Contratual   12 

        
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOS 

        

Tipo de Serviço  Unidade de Medida  
Quant. total a contratar (em função da unidade 

de medida) 

Apoio Homem/Mês 1 

      

      

        
 Mão-de-obra  

Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço    LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)   5143-20 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional    R$ 1.610,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   ASG - Subestação Elétrica 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)   01/03/2024 

        

        
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

1 Composição da Remuneração   Valor (R$) 

A Salário Base   1.610,00 

B Adicional de Periculosidade 30% 483,00 

C Adicional de Insalubridade   0,00 

D Adicional Noturno   0,00 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 

F Outros:    0,00 

  Total    2.093,00 

        

        
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  

  Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Férias e Adicional de Férias     

2.1 13º Salário (décimo terceiro) Salário e Férias e Adicional de Férias   % Valor (R$) 

A 13º Salário 8,33% 174,42 

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 232,53 

  Subtotal  19,44% 406,95 

C Incidência do Submódulo 2.2 Sobre 13º Salário e Férias e Adicional de Férias 7,19% 150,57 

  Total 26,64% 557,52 

        

        
  Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço(FGTS) e Outras Contribuições 

2.2 GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % Valor (R$) 
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A INSS 20,00% 418,60 

B SESI ou SESC 1,50% 31,40 

C SENAI ou SENAC 1,00% 20,93 

D INCRA 0,20% 4,19 

E Salário Educação 2,50% 52,33 

F FGTS 8,00% 167,44 

G Seguro Acidente de Trabalho + FAP 3,20% 66,98 

H SEBRAE 0,60% 12,56 

  Total 37,00% 774,41 

        

        

  Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários     
2.3 Benefícios Mensais e Diários    Valor (R$) 

A Transporte   160,80 

B Auxílio Refeição / Alimentação    465,30 

C Benefício Social Familiar   20,15 

D Outros:   0,00 

  Total    646,25 

        

        

  Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias   557,52 

2.2 GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUIÇÕES   774,41 

2.3 Benefícios Mensais e Diários   646,25 

  Total    1978,18 

        

        
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,79 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,70 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 72,00 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 40,60 

E incidência de GPS, FGTS e Outras Contribuições Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,02 

F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,30 

  Total 6,61% 138,42 

        

        
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  

  Submódulo 4.1 - Substituo nas Ausências Legais     
4.1 Substituo nas Ausências Legais % Valor (R$) 

A Substituto na Cobertura de Férias  8,33% 174,35 

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 1,67% 34,95 

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,42 

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,07% 1,47 

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 6,07 

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar) 0,00% 0,00 

  Subtotal  10,38% 217,25 

G Incidência do Submódulo 2.2 Sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente  3,84% 80,38 

  Total 14,22% 297,64 

        

        

  Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada     

4.2 Substituto na Intrajornada   Valor (R$) 
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A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação   0,00 

  Total    0,00 

        

        

  Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente     

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente   Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausência Legais   297,64 

4.2 Substituto na Intrajornada   0,00 

  Total    297,64 

        

        
MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS 

        

5 Insumos Diversos   Valor (R$) 

A Uniformes / EPIs    0,00 

B Materiais de Limpeza    386,89 

C Equipamentos/Ferramentas/Utensílios   25,23 

D Materiais/Equipamentos de Primeiros Socorros   0,00 

  Total de Insumos Diversos    412,12 

        
        

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) 

A Custos Indiretos 4,70% 231,20 

B Lucro 5,00% 257,52 

C Tributos     

  C.1.   Tributos Federais: PIS(1,65%) e COFINS(7,60%) 9,25% 

898,72   C.2.  Tributos Estaduais  0,00% 

  C.3.  Tributos Municipais: ISS (Lei nº 1.896, de 16 de julho de 1984)  5,00% 

  Total 23,95% 1.387,44 

        
        

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

  Mão-de-Obra vinculada à execução Contratual (valor por empregado)    (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração    2.093,00 

B Módulo 2 - Encargos e Benefício Anuais, Mensais e Diários     1.978,18 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão   138,42 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente   297,64 

E Módulo 5 - Insumos Diversos   412,12 

  SUBTOTAL (A + B + C + D + E)   4.919,36 

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro   1.387,44 

  Valor Total por Empregado   6.306,80 
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ANEXO V 

       PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

Processo Administrativo n° 1064638   

Pregão Eletrônico nº 009/2025   

Dia: 21/02/2025 às 10h   
        

        
A Data de Apresentação da Proposta    21/02/2025 

B Município/UF   Itaguaí/RJ 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo   01/03/2024 

D Nº de Meses de Execução Contratual   12 

        

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOS 

        

Tipo de Serviço  Unidade de Medida  
Quant. total a contratar (em função da unidade 

de medida) 

Apoio Homem/Mês 35 

      

      

        
 Mão-de-obra  

Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço    LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)   5143-20 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional    R$ 1.610,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   Aux. Serviços Gerais 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)   01/03/2024 

        

        
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

1 Composição da Remuneração   Valor (R$) 

A Salário Base   1.610,00 

B Adicional de Periculosidade   0,00 

C Adicional de Insalubridade   0,00 

D Adicional Noturno   0,00 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 

F Outros:    0,00 

  Total    1.610,00 

        

        
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  

  Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Férias e Adicional de Férias     

2.1 13º Salário (décimo terceiro) Salário e Férias e Adicional de Férias   % Valor (R$) 

A 13º Salário 8,33% 134,17 

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 178,87 

  Subtotal  19,44% 313,04 

C Incidência do Submódulo 2.2 Sobre 13º Salário e Férias e Adicional de Férias 7,19% 115,82 

  Total 26,64% 428,86 

        

        
  Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço(FGTS) e Outras Contribuições 
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2.2 GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % Valor (R$) 

A INSS 20,00% 322,00 

B SESI ou SESC 1,50% 24,15 

C SENAI ou SENAC 1,00% 16,10 

D INCRA 0,20% 3,22 

E Salário Educação 2,50% 40,25 

F FGTS 8,00% 128,80 

G Seguro Acidente de Trabalho + FAP 3,20% 51,52 

H SEBRAE 0,60% 9,66 

  Total 37,00% 595,70 

        

        

  Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários     
2.3 Benefícios Mensais e Diários    Valor (R$) 

A Transporte   160,80 

B Auxílio Refeição / Alimentação    465,30 

C Benefício Social Familiar   20,15 

D Outros:   0,00 

  Total    646,25 

        

        

  Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias   428,86 

2.2 GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUIÇÕES   595,70 

2.3 Benefícios Mensais e Diários   646,25 

  Total    1670,81 

        

        
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,76 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,54 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 55,38 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,23 

E incidência de GPS, FGTS e Outras Contribuições Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,56 

F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,00 

  Total 6,61% 106,48 

        

        
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  

  Submódulo 4.1 - Substituo nas Ausências Legais     

4.1 Substituo nas Ausências Legais % Valor (R$) 

A Substituto na Cobertura de Férias  8,33% 134,11 

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 1,67% 26,89 

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,32 

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,07% 1,13 

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 4,67 

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar) 0,00% 0,00 

  Subtotal  10,38% 167,12 

G Incidência do Submódulo 2.2 Sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente  3,84% 61,83 

  Total 14,22% 228,95 

        

        

  Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada     
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4.2 Substituto na Intrajornada   Valor (R$) 

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação   0,00 

  Total    0,00 

        

        

  Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente     

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente   Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausência Legais   228,95 

4.2 Substituto na Intrajornada   0,00 

  Total    228,95 

        

        

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS 

5 Insumos Diversos   Valor (R$) 

A Uniformes / EPIs    0,00 

B Materiais de Limpeza    386,89 

C Equipamentos/Ferramentas/Utensílios   25,23 

D Materiais/Equipamentos de Primeiros Socorros   0,00 

  Total de Insumos Diversos    412,12 

        
        

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) 

A Custos Indiretos 4,96% 199,80 

B Lucro 5,00% 211,40 

C Tributos     

  C.1.   Tributos Federais: PIS(1,65%) e COFINS(7,60%) 9,25% 

737,77   C.2.  Tributos Estaduais  0,00% 

  C.3.  Tributos Municipais: ISS (Lei nº 1.896, de 16 de julho de 1984)  5,00% 

  Total 24,21% 1.148,97 

        
        

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

  Mão-de-Obra vinculada à execução Contratual (valor por empregado)    (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração    1.610,00 

B Módulo 2 - Encargos e Benefício Anuais, Mensais e Diários     1.670,81 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão   106,48 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente   228,95 

E Módulo 5 - Insumos Diversos   412,12 

  SUBTOTAL (A + B + C + D + E)   4.028,36 

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro   1.148,97 

  Valor Total por Empregado   5.177,33 
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ANEXO V 

       PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

Processo Administrativo n° 1064638   

Pregão Eletrônico nº 009/2025   

Dia: 21/02/2025 às 10h   
        

        
A Data de Apresentação da Proposta    21/02/2025 

B Município/UF   Itaguaí/RJ 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo   01/03/2024 

D Nº de Meses de Execução Contratual   12 

        

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOS 

        

Tipo de Serviço  Unidade de Medida  
Quant. total a contratar (em função da unidade 

de medida) 

Apoio Homem/Mês 1 

      

      

        
 Mão-de-obra  

Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço    LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)   5143-20 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional    R$ 1.610,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   Aux. Serviços Gerais RJ 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)   01/03/2024 

        

        
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

1 Composição da Remuneração   Valor (R$) 

A Salário Base   1.610,00 

B Adicional de Periculosidade   0,00 

C Adicional de Insalubridade   0,00 

D Adicional Noturno   0,00 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 

F Outros:    0,00 

  Total    1.610,00 

        

        
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  

  Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Férias e Adicional de Férias     

2.1 13º Salário (décimo terceiro) Salário e Férias e Adicional de Férias   % Valor (R$) 

A 13º Salário 8,33% 134,17 

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 178,87 

  Subtotal  19,44% 313,04 

C Incidência do Submódulo 2.2 Sobre 13º Salário e Férias e Adicional de Férias 7,19% 115,82 

  Total 26,64% 428,86 

        

        
  Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço(FGTS) e Outras Contribuições 
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2.2 GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % Valor (R$) 

A INSS 20,00% 322,00 

B SESI ou SESC 1,50% 24,15 

C SENAI ou SENAC 1,00% 16,10 

D INCRA 0,20% 3,22 

E Salário Educação 2,50% 40,25 

F FGTS 8,00% 128,80 

G Seguro Acidente de Trabalho + FAP 3,20% 51,52 

H SEBRAE 0,60% 9,66 

  Total 37,00% 595,70 

        

        

  Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários     
2.3 Benefícios Mensais e Diários    Valor (R$) 

A Transporte   160,80 

B Auxílio Refeição / Alimentação    465,30 

C Benefício Social Familiar   20,15 

D Outros:   0,00 

  Total    646,25 

        

        

  Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias   428,86 

2.2 GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUIÇÕES   595,70 

2.3 Benefícios Mensais e Diários   646,25 

  Total    1670,81 

        

        
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,76 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,54 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 55,38 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,23 

E incidência de GPS, FGTS e Outras Contribuições Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,56 

F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,00 

  Total 6,61% 106,48 

        

        
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  

  Submódulo 4.1 - Substituo nas Ausências Legais     

4.1 Substituo nas Ausências Legais % Valor (R$) 

A Substituto na Cobertura de Férias  8,33% 134,11 

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 1,67% 26,89 

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,32 

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,07% 1,13 

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 4,67 

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar) 0,00% 0,00 

  Subtotal  10,38% 167,12 

G Incidência do Submódulo 2.2 Sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente  3,84% 61,83 

  Total 14,22% 228,95 

        

        

  Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada     
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4.2 Substituto na Intrajornada   Valor (R$) 

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação   0,00 

  Total    0,00 

        

        

  Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente     

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente   Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausência Legais   228,95 

4.2 Substituto na Intrajornada   0,00 

  Total    228,95 

        

        

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS 

5 Insumos Diversos   Valor (R$) 

A Uniformes / EPIs    0,00 

B Materiais de Limpeza    386,89 

C Equipamentos/Ferramentas/Utensílios   25,23 

D Materiais/Equipamentos de Primeiros Socorros   0,00 

  Total de Insumos Diversos    412,12 

        
        

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) 

A Custos Indiretos 4,96% 199,80 

B Lucro 5,00% 211,40 

C Tributos     

  C.1.   Tributos Federais: PIS(1,65%) e COFINS(7,60%) 9,25% 

737,77   C.2.  Tributos Estaduais  0,00% 

  C.3.  Tributos Municipais: ISS (Lei nº 1.896, de 16 de julho de 1984)  5,00% 

  Total 24,21% 1.148,97 

        
        

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

  Mão-de-Obra vinculada à execução Contratual (valor por empregado)    (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração    1.610,00 

B Módulo 2 - Encargos e Benefício Anuais, Mensais e Diários     1.670,81 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão   106,48 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente   228,95 

E Módulo 5 - Insumos Diversos   412,12 

  SUBTOTAL (A + B + C + D + E)   4.028,36 

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro   1.148,97 

  Valor Total por Empregado   5.177,33 
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ANEXO V 

       PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

Processo Administrativo n° 1064638   

Pregão Eletrônico nº 009/2025   

Dia: 21/02/2025 às 10h   
        

        
A Data de Apresentação da Proposta    21/02/2025 

B Município/UF   Itaguaí/RJ 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo   01/03/2024 

D Nº de Meses de Execução Contratual   12 

        
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOS 

        

Tipo de Serviço  Unidade de Medida  
Quant. total a contratar (em função da unidade 

de medida) 

Apoio Homem/Mês 4 

      

      

        
 Mão-de-obra  

Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço    LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)   5143-20 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional    R$ 1.610,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   ASG - Noite 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)   01/03/2024 

        

        
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

1 Composição da Remuneração   Valor (R$) 

A Salário Base   1.610,00 

B Adicional de Periculosidade   0,00 

C Adicional de Insalubridade   0,00 

D Adicional Noturno   214,67 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   0,00 

F Outros:    0,00 

  Total    1.824,67 

        

        
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  

  Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Férias e Adicional de Férias     

2.1 13º Salário (décimo terceiro) Salário e Férias e Adicional de Férias   % Valor (R$) 

A 13º Salário 8,33% 152,06 

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 202,72 

  Subtotal  19,44% 354,78 

C Incidência do Submódulo 2.2 Sobre 13º Salário e Férias e Adicional de Férias 7,19% 131,27 

  Total 26,64% 486,05 

        

        
  Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço(FGTS) e Outras Contribuições 
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2.2 GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % Valor (R$) 

A INSS 20,00% 364,93 

B SESI ou SESC 1,50% 27,37 

C SENAI ou SENAC 1,00% 18,25 

D INCRA 0,20% 3,65 

E Salário Educação 2,50% 45,62 

F FGTS 8,00% 145,97 

G Seguro Acidente de Trabalho + FAP 3,20% 58,39 

H SEBRAE 0,60% 10,95 

  Total 37,00% 675,13 

        

        

  Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários     
2.3 Benefícios Mensais e Diários    Valor (R$) 

A Transporte   78,90 

B Auxílio Refeição / Alimentação    317,25 

C Benefício Social Familiar   20,15 

D Outros:   0,00 

  Total    416,30 

        

        

  Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias   486,05 

2.2 GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUIÇÕES   675,13 

2.3 Benefícios Mensais e Diários   416,30 

  Total    1577,47 

        

        
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,66 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,61 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 62,77 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,40 

E incidência de GPS, FGTS e Outras Contribuições Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 13,10 

F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,13 

  Total 6,61% 120,67 

        

        
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  

  Submódulo 4.1 - Substituo nas Ausências Legais     

4.1 Substituo nas Ausências Legais % Valor (R$) 

A Substituto na Cobertura de Férias  8,33% 151,99 

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 1,67% 30,47 

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,36 

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,07% 1,28 

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 5,29 

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar) 0,00% 0,00 

  Subtotal  10,38% 189,40 

G Incidência do Submódulo 2.2 Sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente  3,84% 70,08 

  Total 14,22% 259,48 

        

        

  Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada     
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4.2 Substituto na Intrajornada   Valor (R$) 

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação   0,00 

  Total    0,00 

        

        

  Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente     

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente   Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausência Legais   259,48 

4.2 Substituto na Intrajornada   0,00 

  Total    259,48 

        

        
MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS 

        
5 Insumos Diversos   Valor (R$) 

A Uniformes / EPIs    0,00 

B Materiais de Limpeza    386,89 

C Equipamentos/Ferramentas/Utensílios   25,23 

D Materiais/Equipamentos de Primeiros Socorros   0,00 

  Total de Insumos Diversos    412,12 

        
        

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) 

A Custos Indiretos 4,90% 205,52 

B Lucro 5,00% 219,99 

C Tributos     

  C.1.   Tributos Federais: PIS(1,65%) e COFINS(7,60%) 9,25% 

767,74   C.2.  Tributos Estaduais  0,00% 

  C.3.  Tributos Municipais: ISS (Lei nº 1.896, de 16 de julho de 1984)  5,00% 

  Total 24,15% 1.193,25 

        
        

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

  Mão-de-Obra vinculada à execução Contratual (valor por empregado)    (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração    1.824,67 

B Módulo 2 - Encargos e Benefício Anuais, Mensais e Diários     1.577,47 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão   120,67 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente   259,48 

E Módulo 5 - Insumos Diversos   412,12 

  SUBTOTAL (A + B + C + D + E)   4.194,41 

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro   1.193,25 

  Valor Total por Empregado   5.387,67 

 

Rio de Janeiro-RJ, 26 de março de 2025. 
 

 
 

______________________________________________ 

Olavo Almeida Junior 
Representante Legal 
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À NUCLEBRÁS EQUIPAMENTOS PESDOS - NUCLEP  
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES, COMPRAS E CONTRATOS 
REF: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 009/2025 

 

UNIFORMES 

 

UNIFORME - ENCARREGADO 

ITEM DESCRIÇÃO QTDE/ANO 
VR. 

UNITÁRIO 
VR. TOTAL 

1 Calça Jeans    4 R$ 0,00 R$ 0,00 

2 Camiseta manga curta 4 R$ 0,00 R$ 0,00 

3 Jaleco em Oxford 4 R$ 0,00 R$ 0,00 

4 Sapato em couro ou sapatênis 2 R$ 0,00 R$ 0,00 

5 Crachá 1 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL ANUAL R$ 0,00 

CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00 

     

     

UNIFORME - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

ITEM DESCRIÇÃO QTDE/ANO 
VR. 

UNITÁRIO 
VR. TOTAL 

1 Calça comprida com elástico e cordão/ BRIM 4 
R$ 0,00 R$ 0,00 

2 Camisa com emblema 4 R$ 0,00 R$ 0,00 

3 
Bota com proteção cano alto, com forro, sola 
antiderrapante e de cor preta. 

4 
R$ 0,00 R$ 0,00 

4 Meia de algodão 1 R$ 0,00 R$ 0,00 

5 Bota de couro com biqueira de aço 2 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL ANUAL R$ 0,00 

CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00 

 

Rio de Janeiro-RJ, 26 de março de 2025. 
 

 
 

______________________________________________ 

Olavo Almeida Junior 
Representante Legal 
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À NUCLEBRÁS EQUIPAMENTOS PESDOS - NUCLEP  
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES, COMPRAS E CONTRATOS 
REF: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 009/2025 

 

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS 

 

 

MATERIAIS DE LIMPEZA/FORNECIMENTO MENSAL 

ITEM DESCRIÇÃO UN 
QTDE 

MENSAL 
ESTIMADA 

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR TORAL 

1 Alcool und 60 R$ 3,68 R$ 220,80 

2 Amaciante und 1 R$ 5,99 R$ 5,99 

3 Balde und 5 R$ 4,20 R$ 21,00 

4 Cera Incolor und 25 R$ 11,20 R$ 280,00 

5 Cera Preta und 35 R$ 12,00 R$ 420,00 

6 Desinfetante und 100 R$ 4,39 R$ 439,00 

7 Desodorante Sanitário und 300 R$ 1,03 R$ 309,00 

8 Desodorizador de Ar und 40 R$ 9,00 R$ 360,00 

9 Detergente Neutro und 30 R$ 10,20 R$ 306,00 

10 Disco Branco 350 und 10 R$ 19,49 R$ 194,90 

11 Disco Branco 510 und 10 R$ 25,00 R$ 250,00 

12 Disco Preto 350 und 70 R$ 11,38 R$ 796,60 

13 Disco Preto 510 und 15 R$ 19,90 R$ 298,50 

14 Escova de Mão und 5 R$ 3,10 R$ 15,50 

15 Esponja Dupla Face und 160 R$ 0,56 R$ 89,60 

16 Flanela und 100 R$ 0,95 R$ 95,00 

17 Hipoclorito de Sódio und 70 R$ 5,70 R$ 399,00 

18 Lã de Aço und 64 R$ 1,78 R$ 113,92 

19 Limpa Vidros und 15 R$ 3,50 R$ 52,50 

20 Limpador Multiúso und 60 R$ 2,60 R$ 156,00 

21 Lustra Móveis und 30 R$ 2,70 R$ 81,00 
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22 Luva de Látex Tam. G Par 80 R$ 1,75 R$ 140,00 

23 Luva de Látex Tam. M Par 100 R$ 1,75 R$ 175,00 

24 Luva de Látex Tam. P Par 40 R$ 1,75 R$ 70,00 

25 Luva de Malha Pigmentada Par 70 R$ 2,42 R$ 169,40 

26 Luva de Vaqueta Par 2 R$ 12,00 R$ 24,00 

27 Máscara Respiradora und 180 R$ 1,37 R$ 246,60 

28 Muti-Inseticida und 30 R$ 9,00 R$ 270,00 

29 Naftalina und 40 R$ 1,24 R$ 49,60 

30 Óculos de Segurança und 15 R$ 2,40 R$ 36,00 

31 Pá de Lixo Plástica Cabo Longo  und 3 R$ 9,90 R$ 29,70 

32 Pano de Chão und 300 R$ 1,38 R$ 414,00 

33 Papel Higiênico Rolinho und 70 R$ 18,00 R$ 1.260,00 

34 Papel Higiênico Rolão und 10 R$ 15,90 R$ 159,00 

35 Papel Toalha und 800 R$ 2,59 R$ 2.072,00 

36 Pasta Saponácea und 2 R$ 4,98 R$ 9,96 

37 Pasta Limpadora Multiúso und 10 R$ 4,52 R$ 45,20 

38 Placa para Mictório Perfumada und 200 R$ 2,50 R$ 500,00 

39 Protetor Auricular und 20 R$ 0,94 R$ 18,80 

40 Protetor Sanitário und 60 R$ 2,10 R$ 126,00 

41 Rodo 40 cm und 5 R$ 5,28 R$ 26,40 

42 Rodo 60 cm und 5 R$ 21,00 R$ 105,00 

43 Sabão em Pó und 10 R$ 6,40 R$ 64,00 

44 Sabonete Líquido und 80 R$ 9,71 R$ 776,80 

45 Saco de Lixo Preto 100L und 30 R$ 15,90 R$ 477,00 

46 Saco de Lixo Preto 60L und 50 R$ 11,36 R$ 568,00 

47 Saco de Lixo Transparente 100L und 50 R$ 15,90 R$ 795,00 

48 Saco de Lixo Transparente 200L und 10 R$ 18,00 R$ 180,00 

49 Saco de Lixo Transparente 300L und 20 R$ 29,00 R$ 580,00 

50 Seladora und 4 R$ 29,00 R$ 116,00 

51 Tira Ferrugem und 150 R$ 4,00 R$ 600,00 

52 Vasculho und 4 R$ 14,58 R$ 58,32 

53 Vassoura de Pelo 40 cm und 6 R$ 10,00 R$ 60,00 

54 Vassoura de Pelo 60 cm und 12 R$ 15,00 R$ 180,00 



                  

CARDEAL - Gestão Empresarial e Serviços Ltda. 
 Escritório - RJ: Estrada do Cafundá nº 2.863 – Taquara - Jacarepaguá – Rio de Janeiro – RJ CEP: 22.725- 030 

CNPJ: 05.703.030/0001-88           Telefax: (21) 2452-7192 

 

55 Vassoura de Piaçava und 20 R$ 9,90 R$ 198,00 

56 Vassourinha de Sanitário und 5 R$ 6,00 R$ 30,00 

  VALOR MENSAL        R$ 15.534,09 

  VALOR UNITÁRIO POR EMPREGADO       R$ 353,05 

      

       

      

Relação de Equipamentos de Utilização Permanente 

ITEM DESCRIÇÃO UN 
QTD ANUAL 
ESTIMADA 

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR TORAL 

1 Aspirador de Pó – GT Profi 20 LTF UN 6 R$ 320,00 R$ 1.920,00 

2 Bicicleta de Carga UN 2 R$ 1.199,00 R$ 2.398,00 

3 Carrinho Multiúso Completo UN 10 R$ 680,00 R$ 6.800,00 

4 
Carrinho para Coleta de Lixo tipo Gari 240 
litros 

UN 12 R$ 280,00 R$ 3.360,00 

5 
Carrinho tipo Plataforma com 4 rodas 
pneumáticas e grades 
removíveis 

UN 2 R$ 1.582,00 R$ 3.164,00 

6 
Cinta Ergonômica Lombar com 
Suspensórios 

UN 3 R$ 40,00 R$ 120,00 

7 Cinto de Segurança com Duplo Talabarte UN 3 R$ 220,00 R$ 660,00 

8 Enceradeira Industrial 350 mm Bivolt UN 19 R$ 2.110,00 R$ 40.090,00 

9 Enceradeira Industrial 510 mm Bivolt UN 1 R$ 2.735,90 R$ 2.735,90 

10 Escada de 7 Degraus UN 4 R$ 270,00 R$ 1.080,00 

11 
Extensão Elétrica Reforçada 10A – 25 
metros 

UN 5 R$ 31,00 R$ 155,00 

12 Kit Limpa Vidros com Extensor de 6 metros UN 2 R$ 330,00 R$ 660,00 

13 Kit Mop Úmido UN 8 R$ 42,00 R$ 336,00 

14 Mangueira Plástica ½” com 50 metros UN 4 R$ 65,00 R$ 260,00 

15 Máquina Lavadora e Jateadora  UN 4 R$ 480,26 R$ 1.921,06 

16 Placa Sinalizadora Cavalete UN 
 

30 
R$ 32,00 R$ 960,00 

  VALOR TOTAL ANUAL   R$ 66.619,96 

  DEPRECIAÇÃO ANUAL R$ 13.323,99 

  DEPRECIAÇÃO MENSAL R$ 1.110,33 

  VALOR MENSAL UNITÁRIO POR EMPREGADO R$ 25,23 
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Fornecimento Trimestral 

ITEM DESCRIÇÃO UN 
QTDE 

TRIMESTRAL 
ESTIMADA 

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR TOTAL 

1 Álcool Gel 80º INPM bombona com 4,3 KG UN 2 R$ 57,00 R$ 114,00 

2 Bota de Borracha Preta UN 10 R$ 36,00 R$ 360,00 

3 Cabo Alongador para Vasculho UN 3 R$ 79,00 R$ 237,00 

4 Capa de Chuva Tam. G e GG UN 10 R$ 18,00 R$ 180,00 

5 Capacete de Proteção Completo UN 10 R$ 15,00 R$ 150,00 

6 
Cera de Polimento em Pasta para Veículos 
500g 

UN 2 R$ 30,00 R$ 60,00 

7 Desentupidor de Sanitário  UN 5 R$ 33,00 R$ 165,00 

8 Desentupidor de Pia UN 3 R$ 17,00 R$ 51,00 

9 Limpa Pneus para Veículos 500 ml UN 3 R$ 6,70 R$ 20,10 

10 Mop Seco 40 cm UN 10 R$ 69,90 R$ 699,00 

11 Mop Seco 60 cm UN 15 R$ 77,90 R$ 1.168,50 

12 Mop Úmido 60 cm (refil) UN 10 R$ 26,33 R$ 263,30 

13 Pá de Lixo com Coletor UN 5 R$ 23,00 R$ 115,00 

14 
Pano Multiúso tipo Perfex - Rolo com 300 m 
picotado 

UN 3 R$ 105,00 R$ 315,00 

15 Pulverizadores com 5L de Capacidade UN 8 R$ 50,00 R$ 400,00 

16 
Removedor Multiuso tipo Faísca Sem 
Cheiro com 1L 

UN 2 R$ 14,50 R$ 29,00 

17 Saco Refil para Aspirador de Pó UN 6 R$ 18,00 R$ 108,00 

18 
Saco de Lixo Branco 100L para uso 
Hospitalar com Símbolo 
‘Infectante’. Pacote com 10 unidades. 

UN 1 R$ 3,29 R$ 3,29 

19 
Silicone Automotivo Líquido para uso em 
Painéis de Veículos 500 ml 

UN 2 R$ 14,50 R$ 29,00 

  VALOR TOTAL POR TRIMESTRE   R$ 4.467,19 

  VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 33,84 

 
Rio de Janeiro-RJ, 26 de março de 2025. 

 

______________________________________________ 

Olavo Almeida Junior 
Representante Legal 

 


