AO ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) DA NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S.A. - NUCLEP
PREGAO ELETRONICO N° 003/2026

RECORRENTE: RR Construcées e Reformas de Edificios Ltda.
CNPJ: 16.740.985/0001-21

RECORRIDA: Sant'Costa Limpeza e Terceirizacio Ltda
CNPJ: 22.774.230/0001-40

RECURSO ADMINISTRATIVO

I- TEMPESTIVIDADE

O presente recurso € tempestivo, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e do instrumento convocatério.

II - OBJETO

Demonstragao da manifesta inexequibilidade da proposta da recorrida, com base em analise
técnica detalhada de sua planilha de custos, evidenciando vicio estrutural grave na formagao de precos.

III - ANALISE DIRETA DA PROPOSTA APRESENTADA

A recorrida apresentou proposta contemplando 38 postos de trabalho, conforme demonstrado em
sua propria planilha de custos (ANEXO I), distribuidos da seguinte forma:

. 36 auxiliares de servicos gerais (em diversas frentes);
. 2 limpadores de vidro.

Verifica-se, desde logo, uma inconsisténcia estrutural relevante, consistente na auséncia ou dilui¢do
indevida de fungdes de supervisao e coordenacao operacional, o que compromete a execugao contratual.

IV — DA ANALISE DA PLANILHA DE CUSTOS

Conforme evidenciado na planilha apresentada pela recorrida (ANEXO 1), especialmente na
composi¢ao unitaria de custos, observa-se a adogao de:

- encargos sociais de aproximadamente 35,85%

Tal percentual ¢ tecnicamente incompativel com a realidade legal minima aplicavel, conforme
demonstrado no ANEXO II — Memorial de Calculo e no ANEXO III — Parecer Técnico.
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V - DEMONSTRACAO MATEMATICA DO ERRO
A recomposicdo dos encargos trabalhistas obrigatorios, detalhada nos anexos técnicos, evidencia que:
V.1 — Encargos reais minimos:
o INSS: 20%
e FGTS: 8%
e RAT + terceiros: ~5,8%
e Férias+1/3: ~11,11%
e 13°salario: ~8,33%
e Aviso prévio e provisdes: ~4%
Total minimo: 57,2%
V.2 — Encargos utilizados pela recorrida:

e 3585%

V.3 — Diferenca estrutural:
e 21,35% por colaborador

A demonstragdo detalhada encontra-se no ANEXO I1.

VI-PROVA CONCRETA NA PLANILHA
A propria proposta apresenta valores como:
. Auxiliar: R$ 6.132,87 por posto/més

Todavia, conforme demonstrado nos ANEXOS II e III, a composi¢ao interna revela:

. subdimensionamento de encargos;
. provisdes trabalhistas insuficientes;
. redugdo artificial de custos indiretos.

O valor global ndo elimina o vicio — apenas o oculta.
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VII - APURACAO DO DEFICIT COM BASE NA PROPOSTA REAL

Com base nos quantitativos constantes do ANEXO I, foi possivel apurar o impacto financeiro real,
conforme detalhado no ANEXO II:

V.IL.1 — Auxiliares (36 postos)
. Impacto mensal: R$ 13.320,00
V.I1.2 — Limpadores de vidro (2 postos)
. Impacto mensal: R$ 1.000,00

DEFICIT TOTAL

Mensal: RS 14.320,00
Anual: RS 171.840,00

Tais valores sdo corroborados pelo ANEXO III — Parecer Técnico.

VIII - DO ENTENDIMENTO DO TCU (APLICACAO CONCRETA)
O Tribunal de Contas da Unido possui entendimento consolidado no sentido de que:

— Acordao 2622/2013-Plenario

A Administracao deve verificar a compatibilidade dos encargos trabalhistas com a realidade legal, sendo
indevida a aceitagdo de percentuais artificialmente reduzidos.

Conforme demonstrado nos ANEXOS II e I, a proposta viola esse entendimento.

— Acordao 1214/2013-Plenario
A subestimativa de encargos constitui forte indicio de inexequibilidade.

A diferenca apurada nos anexos comprova tal situagao.

— Acordao 1923/2011-Plenario

A auséncia de previsdo de custos obrigatdrios compromete a execugdo contratual.

(Evidenciado nos anexos técnicos)
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— Acodrdao 325/2007-Plenario
Cabe a Administragdo desclassificar propostas inviaveis.

(Aplicavel diretamente ao presente caso).

IX - DA VIOLACAO A LEI N° 14.133/2021

A aceitagdo da proposta afronta os principios da:

o economicidade;
. eficiéncia;
. seguranca da contratacao.

X - DO RISCO OPERACIONAL

Além do déficit financeiro, a proposta apresenta:

. fragilidade na estrutura operacional;
. auséncia de supervisao adequada;
. concentracao excessiva de fungdes operacionais basicas.

XI - DA SUFICIENCIA DA PROVA

As alegagdes encontram-se plenamente comprovadas por documentacio técnica anexa, nao havendo
necessidade de qualquer complementagao probatoria.

A inexequibilidade esta:
. demonstrada matematicamente (ANEXO II);
. comprovada documentalmente (ANEXO I);

. validada tecnicamente (ANEXO III).
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XII - DO PEDIDO

Diante do exposto, requer:

1. O conhecimento e provimento do presente recurso;

2. A desclassificacdo imediata da proposta da recorrida, por manifesta e comprovada
inexequibilidade;

3. O prosseguimento do certame com a convocacao da proxima classificada.

XIII - CONCLUSAO FINAL

A proposta apresentada revela-se economicamente inviavel, com déficit superior a R$ 170 mil
anuais, sendo incompativel com a legislacdo, com a Convengao Coletiva e com a execugao contratual.

Sua manutencao afronta o interesse publico e a legalidade do certame.

XIV - DOS DOCUMENTOS ANEXOS

Para fins de comprovacao das alegacdes apresentadas, acompanham o presente recurso os seguintes
documentos:

ANEXO I — Planilha de custos e formagao de precos apresentada pela empresa recorrida;
ANEXO II — Memorial de calculo detalhado, contendo a apuracao do déficit financeiro da proposta;

ANEXO III — Parecer técnico de analise de exequibilidade.

Termos em que,
Pede deferimento.

Rio de Janeiro, 13 de abril de 2026.
Documento assinado digitalmente

| F—b CLAUDIA DE FREITAS LESSA
g Y Data: 13/04/2026 17:27:53-0300

Verifigue em hittps:,//validar.iti.gov.br

RR CONSTRUCOES E REFORMAS DE EDIFICIOS LTDA.
Claudia de Freitas Lessa

Diretora

CPF n° 056.883.647-26
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PROPOSTA DE PRECOS

A NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS - NUCLEP

A presente proposta esta baseada de acordo com as especificagdes, condicdes e prazos estabelecidos no Pregéo Eletrénico
n°® 003/2026 - NUCLEP, dos quais nos comprometemos a cumprir integralmente.

Declaramos que esta proposta tem validade pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de abertura desta proposta,
que tomamos conhecimento de todas a informagdes para cumprimento das obrigagdes ora assumidas e que concordamos
com todas as condigbes estabelecidas no Edital e respectivos Anexos.

Item Especificagido Qtd Valor Unit. Valor Total

Contratagdo de empresa especializada em servigos
continuados de limpeza para os prédios da fabrica da
Nuclep, incluindo seu Terminal Maritimo, em Itaguai -
1 RJ e do escritorio na cidade do Rio de Janeiro — RJ, 12 R$ 240.797,25 | R$ 2.889.567,00
conforme especificagbes e condigbes

estabelecidas no Termo de Referéncia constante do
Anexo | do Edital.

*Foi concedido desconto de R$ 10.433,00 (Dez mil quatrocentos e trinta e trés) no valor global da proposta.

IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

RAZAO SOCIAL: Sant'Costa Limpeza e Terceirizagdo Ltda CNPJ: 22.774.230/0001-40

ENDERECO COMPLETO: Rua das Camélias, 109, Vila Valqueire - Rio de Janeiro - RJ

TELEFONE: (21) 96418-5861

E-MAIL: comercial@santcosta.com.br

REPRESENTANTE LEGAL: Hercules Barbosa da Costa

CPF: n° 053.782.927-00

DADOS BANCARIOS

BANCO ITAU

AGENCIA: 6824 [CONTA-CORRENTE 36550-3

Rio de Janeiro, 31 de marco de 2026.

Assinado de forma digital por
HERCULES BARBOSA HERCULES BARBOSAQDZ P

DA COSTA:05378292700
Dados: 2026.03.31 23:42:34

COSTA:05378292700 Js

SANT'COSTA LIMPEZA E TERCEIRIZACAO LTDA
Hércules Barbosa da Costa
Sécio / Diretor

SANT'COSTA LIMPEZA E TERCEIRIZACAO LTDA
CNPJ.: 22.774.230/0001-40
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ANEXO IV
EFETIVO ESTIMADO POR POSTO DE TRABALHO
Fungao/Servigo Efetivo Adicional Horario Valor posto/més Valor Total

Encarregado Adm - Responsavel por toda a
organizagdo documental dos empregados lo e . o
tados na Nuclep, bem como da fiscalizagdo do 1 Gratificagdo de fungao 07h00m|nl as R$ 6.625,35 | R$ 6.625,35

. . . 25% 16h48min ’ ’
efetivo e pelos servigos realizados na
area administrativa.
Encarregado Fabril - Responsavel pela distri
buicdo de materiais, fiscalizando a correta Gratificagdo de fungdo| 07h00min as

1 :

utilizagéo de EPI'S e pelos servigos realiza 25% 16h48min RS 6.625,35 | RS 6.625,35
dos na area fabril.
Limpador de Vidro - Limpador permanente de 07h00min s
vidros — (necessario atender NR 35) - pe- 2 Periculosidade 30% 16h48min R$ 7.294,57 | R$ 14.589,14
riculosidade.
Auxiliar de Servigos Gerais - Atuagéo no re- . o 07h00min as
colhimento do lixe. 1 Insalubridade 40% 16h48min R$ 7.681,85 | R$ 7.681,85
Auxiliar de Servigos Gerais - Atuagdo no . o 07h00min as
Centro Médico 1 Insalubridade 20% 16h4SmIn R$ 6.907,34 | R$ 6.907,34
Auxiliar de Servigos Gerais - Atuagéo na su- . . o 07h00min as
bestagdo elétrica 1 Periculosidade 30% 16h48min R$ 7.29457 | R$ 7.294,57

- . . 07h00min as
Auxiliar de Servigos Gerais 26 - 16h48min R$ 6.132,87 | R$ 159.454,62
Auxiliar de Servigos Gerais - Lotado no Es- 07h00min as
critério Rio ! ) 16h48min RS 6.132,87 | RS 6.132,87

- . . . 19h00min as
Auxiliar de Servigos Gerais - Plantonista 4 - ) R$ 6.371,54 | R$ 25.486,16

07h00min
Total do efetivo 38 Valor total mensal| R$ 240.797,25
Valor total global (12 meses)| R$ 2.889.567,00

SANT'COSTA LIMPEZA E TERCEIRIZACAO LTDA
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e
ANEXO Il
RELAGAO DOS PREDIOS COM RESPECTIVA AREA UTIL, FREQUENCIA,
PRODUTIVIDADE E POSTOS ESTIMADOS
Classificagao Produtividade (m?) Frequéncia Area (m?) Horas/més |Quant.
Estimada

9 area interna 1097 diaria 3985,9 193,6 3,63
o = area interna 800 semanal 421,75 35,2 0,10
5 8 area interna 1500 diaria 456,56 193,6 0,30
E £ area interna — banheiros 300 diaria 273,92 193,6 0,91
.g area externa 1800 semanal 591,97 35,2 0,06
< area externa 1800 semestral 518 8,8 0,00
9 § © area interna 800 diaria 240 193,6 0,30
w s - area interna — banheiros 300 diaria 14,1 193,6 0,05
area interna 1097 diaria 729,19 193,6 0,66
% % area interna — banheiros 300 diaria 457 193,6 0,15
E 8 area interna 1000 diaria 126,92 193,6 0,13
area externa 1800 semanal 451,53 35,2 0,05
€ 5 3o area hospitalar 450 diaria 506,71 193,6 1,13
OE= .2 area externa 1800 diaria 246,15 193,6 0,14
area interna 800 diaria 480,38 193,6 0,60
o area interna — banheiros 300 diaria 7,94 193,6 0,03
° 8 area interna 1000 diaria 7,71 193,6 0,01
-.g g area interna 1200 diaria 363,11 193,6 0,30
E K area interna 1200 quinzenal 391,8 17,6 0,03
area externa 1500 diaria 707,22 193,6 0,47
area externa 1800 diaria 960 193,6 0,53
Nl area interna 800 diaria 190,5 193,6 0,24
:.g = area interna — banheiros 300 diaria 27,1 193,6 0,09
14 area externa 1800 diaria 412,38 193,6 0,23
° g area interna 800 diaria 16,37 193,6 0,02
b @ = area interna 800 semanal 676,39 35,2 0,15
g E g area interna — banheiros 300 semanal 7,64 35,2 0,00
s o= area interna — banheiros 300 diaria 1,65 193,6 0,01
E<E area interna 1500 semanal 15 352 0,00
E 3 E area externa 1800 diaria 7,92 193,6 0,00
e 2 area externa 1800 semanal 64,44 35,2 0,01

SANT’COSTA LIMPEZA E TERCEIRIZAGCAO LTDA
CNPJ.: 22.774.230/0001-40
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_$ area interna 800 quinzenal 13,99 17,6 0.00
g g8 area interna 800 diaria 50,8 193,6 0,06
E "E E area interna — banheiro 300 diaria 5,12 193,6 0,02
a % : area interna — banheiro 300 quinzenal 2,76 17,6 0,00
T area interna 1500 diaria 2925 193,6 0,20
> area interna — banheiro 300 semanal 2,43 35,2 0,00
.g area interna 800 semanal 45 35,2 0,01
o area interna 450 semanal 456,95 35,2 0,18
= area interna 1500 semestral 466,38 8,8 0,00
il area interna 800 diaria 493,54 193,6 0,62
u‘: area interna 800 2x semana 70,99 70,4 0,03
§ area interna — banheiro 300 diaria 12,25 193,6 0,04
2 area interna — banheiro 300 2x semana 8,62 70,4 0,01
5 area interna 1200 semanal 283,81 35,2 0,04
x& area interna 360 2x semana 28,98 70,4 0,03
.3 area interna 1000 diaria 11,12 193,6 0,01
§ area interna 1000 2x semana 8,94 70,4 0,00
»n area externa 1800 semanal 240 35,2 0,02
-g o 5 © area interna 300 diaria 22,96 193,6 0,08
¥ S area externa 1800 semanal 891,56 35,2 0,09
area interna 800 diaria 1465,68 193,6 1,83
area interna 1500 diaria 532,69 193,6 0,36
E area interna 1500 semanal 1973,02 35,2 0,24
area interna — banheiros 300 diaria 145,36 193,6 0,48
area externa 1800 diaria 143,75 193,6 0,08
5 area interna 1500 semanal 10007,33 35,2 1,21
:T:< area interna 1500 diaria 43,5 193,6 0,03
2 area interna 1200 diaria 1110,08 193,6 0,93
S area interna 1500 diaria 638,47 193,6 0,43
% area interna — banheiro 300 diaria 113,06 193,6 0,38
© area externa 1800 semanal 200 35,2 0,02
area interna — banheiro 300 diaria 253 193,6 0.84
= area interna 360 semanal 80,54 35,2 0,04
% area interna 2400 diaria 2448 17 193,6 1,02
E area interna 2400 diaria 1558,92 193,6 0,65
° area interna 1200 diaria 792,07 193,6 0,66
% area interna 1200 semanal 360,18 352 0,05
o area interna 1500 diaria 817,6 193,6 0,55
area externa 2400 semanal 42046,56 35,2 3,19

CNPJ.: 22.774.230/0001-40

SANT’COSTA LIMPEZA E TERCEIRIZAGCAO LTDA




SANT’COSTA LIMPEZA E TERCEIRIZAGCAO LTDA
CNPJ.: 22.774.230/0001-40

esquadria externa - face interna 300 semanal 571,98 35,2 0,35
_g esquadria externa - face 300 quinzenal 1712,78 17,6 0,52
< interna e face externa sem risco
fachadas envidragadas 160 semestral 779,37 8,8 0,04
o hQ: esquadria externa - face interna 380 mensal 51,88 8,8 0,01
i
__E esquadria externa - face 380 quinzenal 333,58 17,6 0,08
g interna e face externa
(7] esguadria externa - face
T o s interna e face externa esquadria externa - face 380 semanal 6,36 35,2 0,00
S == interna e face externa esquadria externa - face 380 quinzenal 158,88 17,6 0,04
z 9 interna e face externa esquadria externa - face 380 quinzenal 57,46 17,6 0,01
®» & interna e face externa esquadria externa - face 380 semanal 41,18 35,2 0,02
w“ interna e face externa esquadria externa - face 380 quinzenal 68,36 17,6 0,02
"4
© = £ interna e face externa sem risco 380 quinzenal 199,45 17,6 0.05
& Z esquadria externa - face 380 quinzenal 40,4 17,6 0,01
| £ E @ interna
— esquadria externa - face 380 quinzenal 4,08 17,6 0,00
& interna e face externa o
esqguadria externa - face
= interna e face externa sem risco 380 quinzenal 158,97 17,6 0,04
5 fachadas envidragadas 160 semestral 126,44 8,8 0,04
- esquadria externa - face 380 quinzenal 7,31 17,6 0,00
& interna e face externa
esquadria externa - face
- interna e face externa sem risco 380 quinzenal 462,19 17,6 0,11
E fachadas envidracadas 160 semestral 98,4 8,8 0,03
esquadria externa - face 380 semanal 35,28 35,2 0,02
interna e face externa
g esquadria externa - face
interna e face externa sem risco 380 quinzenal 354,83 17,6 0,08
fachadas envidracadas 160 semestral 697,85 8,8 0,03
esquadria externa - face 380 semanal 186,6 35,2 0,09
interna e face externa
% esquadria externa - face
interna e face externa sem risco 380 quinzenal 1331,77 17,6 0,32
fachadas envidracadas 160 semestral 2211,56 8,8 0,10
AREA TOTAL 91319,10 |TOTAL 32
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CUSTO DO ENCARREGADO ADM - 07h00min as 16h48min

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

Pregéao Eletronico n° 003/2026

Dia 31/03 /2026 , as 10:00 horas

Discriminagao dos servigos (dados referentes a contr )
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 31/03/2026
B Municipio/UF: Itaguai/RJ
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugéo contratual: 12 meses
Identificagdo dos servigos
NUCLEP
Tipo de servigo Unidade de medida Quantidade a ser contratada (m2)
Area Interna m2 75143,01
Area Externa m2 5972,42
Esquadrla externa (face interna e face externa sem m2 5119,08
risco)
fachada envidragada e externa com risco m2 4577,89
Area hospitalar m2 506,71
Mao de obra vinculada a ¢ao contratual
Dados para composigao dos tos ref tes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.161,45
4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) Encarregado 44 horas
5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Moédulo 1: composigédo dar agao
Composigéo da r agao Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.161,45
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Gratificagdo de fungéo 25% R$ 432,69
Total da remuneragiao| R$ 2.594,14

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2: encargos e k ficios anuais, is e diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario (gratificagdo natalina) R$ 216,09
B Férias e Adicional de Férias R$ 313,89
Total| R$ 529,98

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagé@o natalina, férias e adicional de férias (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que por sua vez é dividido por 12 (doze), conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigo Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 624,82
B Salario Educagao 2,50% R$ 78,10
C Seguro Acidente de trabalho -SAT 2,05% R$ 64,04
D SESC ou SESI 1,50% R$ 46,86
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 31,24
F SEBRAE 0,60% R$ 18,74
G INCRA 0,20% R$ 6,25
H FGTS 8,00% R$ 249,93
Total 35,85% R$ 1.119,98

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo irad variar entre 1%, para risco leve; de 2%, para risco médio; e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o moédulo 1, o submddulo 2.1 (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).

SANT'COSTA LIMPEZA E TERCEIRIZAGAO LTDA
CNPJ.: 22.774.230/0001-40
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Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 80,31
B Aucxilio refeicao R$ 472,50
C Cesta basica
D Beneficio social familiar R$ 21,60
E Outros (especificar)

Total| R$ 574,41

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se para o disposto no art. 6° da IN 5/2017.

Nota 3: Utilizar o campo “outros” no caso de beneficios previstos em Convengéo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

Quadro resumido do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos e beneficios anuais, is e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 529,98
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.119,98
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 574,41
Total do médulo 2| R$ 2.224,37
Médulo 3: Provisao para rescisao
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 7,52
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado R$ 0,52
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado R$ 51,88
D Aviso prévio trabalhado R$ 34,50
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 12,45
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 51,88
Total| R$ 158,75
Médulo 4 — Custo de reposigao do profi |
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 26,16
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 14,79
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade R$ 1,30
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,74
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 1,56
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total| R$ 50,55
Submoédulo 4.2 — Substituto na intrajornada
4.2 \ Substituto na intrajornada Valor (R$)
A ‘Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo
Total
Quadro resumido do médulo 4 - Custo de reposigao do profissional t
4 Custo de reposigao do profissi | Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 50,55
4.2 Substituto na intrajornada 0
Total do médulo 4| R$ 50,55

Nota: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagado de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo (redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).

Médulo 5 — Insumos diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniforme R$ 55,53

B Materiais de Limpeza R$ -

C Equipamentos de Limpeza R$ -

D Outros (especificar) R$ -
Total| R$ 55,53

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

6 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% R$ 152,50
B Lucro 10,00% R$ 523,58
C Tributos:
C.1. Tributos Federais PIS e COFINS 8,07% R$ 534,67
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 331,27
Total 13,07% R$ 1.542,02

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do Faturamento.

Quadro resumido do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.594,14
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.224,37
D Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 158,75
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 50,55
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 55,53

Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 5.083,34
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.542,01

Valor total do empregado| R$ 6.625,35

SANT'COSTA LIMPEZA E TERCEIRIZAGAO LTDA
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CUSTO DO ENCARREGADO FABRIL - 07h00min as 16h48min

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

Pregéao Eletronico n° 003/2026

Dia 31/03 /2026 , as 10:00 horas

Discriminagao dos servigos (dados referentes a contr )
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 31/03/2026
B Municipio/UF: Itaguai/RJ
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugéo contratual: 12 meses
Identificagdo dos servigos
NUCLEP
Tipo de servigo Unidade de medida Quantidade a ser contratada (m2)
Area Interna m2 75143,01
Area Externa m2 5972,42
Esquadrla externa (face interna e face externa sem m2 5119,08
risco)
fachada envidragada e externa com risco m2 4577,89
Area hospitalar m2 506,71
Mao de obra vinculada a ¢ao contratual
Dados para composigao dos tos ref tes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.161,45
4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) Encarregado 44 horas
5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Moédulo 1: composigédo dar agao
Composigéo da r agao Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.161,45
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Gratificagdo de fungéo 25% R$ 432,69
Total da remuneragiao| R$ 2.594,14

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2: encargos e k ficios anuais, is e diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario (gratificagdo natalina) R$ 216,09
B Férias e Adicional de Férias R$ 313,89
Total| R$ 529,98

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagé@o natalina, férias e adicional de férias (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que por sua vez é dividido por 12 (doze), conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigo Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 624,82
B Salario Educagao 2,50% R$ 78,10
C Seguro Acidente de trabalho -SAT 2,05% R$ 64,04
D SESC ou SESI 1,50% R$ 46,86
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 31,24
F SEBRAE 0,60% R$ 18,74
G INCRA 0,20% R$ 6,25
H FGTS 8,00% R$ 249,93
Total 35,85% R$ 1.119,98

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo irad variar entre 1%, para risco leve; de 2%, para risco médio; e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o moédulo 1, o submddulo 2.1 (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).

SANT'COSTA LIMPEZA E TERCEIRIZAGAO LTDA
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Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 80,31
B Aucxilio refeicao R$ 472,50
C Cesta basica
D Beneficio social familiar R$ 21,60
E Outros (especificar)

Total| R$ 574,41

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se para o disposto no art. 6° da IN 5/2017.

Nota 3: Utilizar o campo “outros” no caso de beneficios previstos em Convengéo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

Quadro resumido do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos e beneficios anuais, is e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 529,98
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.119,98
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 574,41
Total do médulo 2| R$ 2.224,37
Médulo 3: Provisao para rescisao
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 7,52
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado R$ 0,52
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado R$ 51,88
D Aviso prévio trabalhado R$ 34,50
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 12,45
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 51,88
Total| R$ 158,75
Médulo 4 — Custo de reposigao do profi |
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 26,16
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 14,79
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade R$ 1,30
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,74
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 1,56
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total| R$ 50,55
Submoédulo 4.2 — Substituto na intrajornada
4.2 \ Substituto na intrajornada Valor (R$)
A ‘Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo
Total
Quadro resumido do médulo 4 - Custo de reposigao do profissional t
4 Custo de reposigao do profissi | Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 50,55
4.2 Substituto na intrajornada 0
Total do médulo 4| R$ 50,55

Nota: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagado de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo (redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).

Médulo 5 — Insumos diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniforme R$ 55,53

B Materiais de Limpeza R$ -

C Equipamentos de Limpeza R$ -

D Outros (especificar) R$ -
Total| R$ 55,53

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

6 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% R$ 152,50
B Lucro 10,00% R$ 523,58
C Tributos:
C.1. Tributos Federais PIS e COFINS 8,07% R$ 534,67
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 331,27
Total 13,07% R$ 1.542,02

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do Faturamento.

Quadro resumido do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.594,14
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.224,37
D Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 158,75
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 50,55
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 55,53

Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 5.083,34
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.542,01

Valor total do empregado| R$ 6.625,35

SANT'COSTA LIMPEZA E TERCEIRIZAGAO LTDA
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CUSTO DO LIMPADOR DE VIDRO - 07h00min as 16h48min

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

Pregéao Eletronico n° 003/2026

Dia 31/03 /2026 , as 10:00 horas

Discriminagao dos servigos (dados referentes a contr )
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 31/03/2026
B Municipio/UF: Itaguai/RJ
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugéo contratual: 12 meses
Identificagdo dos servigos
NUCLEP
Tipo de servigo Unidade de medida Quantidade a ser contratada (m2)
Area Interna m2 75143,01
Area Externa m2 5972,42
Esquadrla externa (face interna e face externa sem m2 5119,08
risco)
fachada envidragada e externa com risco m2 4577,89
Area hospitalar m2 506,71
Mao de obra vinculada a ¢ao contratual
Dados para composigao dos tos ref tes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.730,75
4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) Limpador de Vidro 44 horas
5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Moédulo 1: composigédo dar agao
Composigéo da r agao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.730,75
B Adicional de periculosidade R$ 519,23
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Outros R$ -
Total da remuneragdo| R$ 2.249,98

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2: encargos e k ficios anuais, is e diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario (gratificagdo natalina) R$ 187,42
B Férias e Adicional de Férias R$ 272,25
Total| R$ 459,67

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagé@o natalina, férias e adicional de férias (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que por sua vez é dividido por 12 (doze), conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigo Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 541,93
B Salario Educagao 2,50% R$ 67,74
C Seguro Acidente de trabalho -SAT 2,05% R$ 55,55
D SESC ou SESI 1,50% R$ 40,64
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 27,10
F SEBRAE 0,60% R$ 16,26
G INCRA 0,20% R$ 542
H FGTS 8,00% R$ 216,77
Total 35,85% R$ 971,41

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo irad variar entre 1%, para risco leve; de 2%, para risco médio; e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o moédulo 1, o submddulo 2.1 (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).

SANT'COSTA LIMPEZA E TERCEIRIZAGAO LTDA
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Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

A Transporte R$ 106,16
B Aucxilio refeicao R$ 472,50
C Cesta basica

D Beneficio social familiar R$ 21,60
E Outros (especificar)

Total| R$ 600,26

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se para o disposto no art. 6° da IN 5/2017.

Nota 3: Utilizar o campo “outros” no caso de beneficios previstos em Convengéo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

Quadro resumido do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos e beneficios anuais, is e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 459,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 971,41
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 600,26
Total do médulo 2| R$ 2.031,34
Médulo 3: Provisao para rescisao
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 6,52
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado R$ 0,45
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado R$ 45,00
D Aviso prévio trabalhado R$ 29,92
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 10,80
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 45,00
Total| R$ 137,69
Médulo 4 — Custo de reposigao do profi |
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 22,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 12,82
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade R$ 1,12
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 5,85
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 1,35
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total| R$ 43,83
Submoédulo 4.2 — Substituto na intrajornada
4.2 \ Substituto na intrajornada Valor (R$)
A ‘Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo
Total
Quadro resumido do médulo 4 - Custo de reposigao do profissional t
4 Custo de reposigao do profissi | Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 43,83
4.2 Substituto na intrajornada 0
Total do médulo 4| R$ 43,83

Nota: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagado de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo (redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).

Médulo 5 — Insumos diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniforme R$ 55,53

B Materiais de Limpeza R$ 955,40

C Equipamentos de Limpeza R$ 123,03

D Outros (especificar) R$ -
Total| R$ 1.133,96

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

6 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% R$ 167,90
B Lucro 10,00% R$ 576,47
C Tributos:
C.1. Tributos Federais PIS e COFINS 8,07% R$ 588,67
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 364,73
Total 13,07% R$ 1.697,77

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do Faturamento.

Quadro resumido do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.249,98
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.031,34
D Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 137,69
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 43,83
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.133,96

Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 5.596,80
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.697,77

Valor total do empregado| R$ 7.294,57

SANT'COSTA LIMPEZA E TERCEIRIZAGAO LTDA
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CUSTO DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ATUAGAO NO RECOLHIMENTO DE LIXO - 07h00min as 16h48min

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

Pregéao Eletronico n° 003/2026

Dia 31/03 /2026 , as 10:00 horas

Discriminagao dos servigos (dados referentes a contr )
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 31/03/2026
B Municipio/UF: Itaguai/RJ
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugéo contratual: 12 meses
Identificagdo dos servigos
NUCLEP
Tipo de servigo Unidade de medida Quantidade a ser contratada (m2)
Area Interna m2 75143,01
Area Externa m2 5972,42
Esquadrla externa (face interna e face externa sem m2 5119,08
risco)
fachada envidragada e externa com risco m2 4577,89
Area hospitalar m2 506,71
Mao de obra vinculada a ¢ao contratual
Dados para composigao dos tos ref tes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.730,75
4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) Auxiliar de Servigos Gerais 44 horas
5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Moédulo 1: composigédo dar agao
Composigéo da r agao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.730,75
B Adicional de periculosidade R$ -
C Adicional de insalubridade R$ 692,30
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Outros R$ -
Total da remuneragdo| R$ 2.423,05

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2: encargos e k ficios anuais, is e diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario (gratificagdo natalina) R$ 201,84
B Férias e Adicional de Férias R$ 293,19
Total| R$ 495,03

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagé@o natalina, férias e adicional de férias (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que por sua vez é dividido por 12 (doze), conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigo Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 583,62
B Salario Educagao 2,50% R$ 72,95
C Seguro Acidente de trabalho -SAT 2,05% R$ 59,82
D SESC ou SESI 1,50% R$ 43,77
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 29,18
F SEBRAE 0,60% R$ 17,51
G INCRA 0,20% R$ 584
H FGTS 8,00% R$ 233,45
Total 35,85% R$ 1.046,14

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo irad variar entre 1%, para risco leve; de 2%, para risco médio; e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o moédulo 1, o submddulo 2.1 (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).
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Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

A Transporte R$ 106,16
B Aucxilio refeicao R$ 472,50
C Cesta basica

D Beneficio social familiar R$ 21,60
E Outros (especificar)

Total| R$ 600,26

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se para o disposto no art. 6° da IN 5/2017.

Nota 3: Utilizar o campo “outros” no caso de beneficios previstos em Convengéo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

Quadro resumido do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos e beneficios anuais, is e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 495,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.046,14
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 600,26
Total do médulo 2| R$ 2.141,43
Médulo 3: Provisao para rescisao
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 7,03
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado R$ 0,48
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado R$ 48,46
D Aviso prévio trabalhado R$ 32,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 11,63
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 48,46
Total| R$ 148,29
Médulo 4 — Custo de reposigao do profi |
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 24,43
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 13,81
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade R$ 1,21
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,30
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 1,45
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total| R$ 47,20
Submoédulo 4.2 — Substituto na intrajornada
4.2 \ Substituto na intrajornada Valor (R$)
A ‘Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo
Total
Quadro resumido do médulo 4 - Custo de reposigao do profissional t
4 Custo de reposigao do profissi | Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 47,20
4.2 Substituto na intrajornada 0
Total do médulo 4| R$ 47,20

Nota: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagado de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo (redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).

Médulo 5 — Insumos diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniforme R$ 55,53

B Materiais de Limpeza R$ 955,40

C Equipamentos de Limpeza R$ 123,03

D Outros (especificar) R$ -
Total| R$ 1.133,96

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

6 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% R$ 176,82
B Lucro 10,00% R$ 607,08
C Tributos:
C.1. Tributos Federais PIS e COFINS 8,07% R$ 619,93
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 384,09
Total 13,07% R$ 1.787,92

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do Faturamento.

Quadro resumido do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.423,05
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.141,43
D Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 148,29
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 47,20
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.133,96

Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 5.893,93
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.787,92

Valor total do empregado| R$ 7.681,85
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CUSTO DO AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - ATUAGAO NO CENTRO MEDICO - 07h00min as 16h48min

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

Pregéao Eletronico n° 003/2026

Dia 31/03 /2026 , as 10:00 horas

Discriminagao dos servigos (dados referentes a contr )
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 31/03/2026
B Municipio/UF: Itaguai/RJ
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugéo contratual: 12 meses
Identificagdo dos servigos
NUCLEP
Tipo de servigo Unidade de medida Quantidade a ser contratada (m2)
Area Interna m2 75143,01
Area Externa m2 5972,42
Esquadrla externa (face interna e face externa sem m2 5119,08
risco)
fachada envidragada e externa com risco m2 4577,89
Area hospitalar m2 506,71
Mao de obra vinculada a ¢ao contratual
Dados para composigao dos tos ref tes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.730,75
4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) Auxiliar de Servigos Gerais 44 horas
5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Moédulo 1: composigédo dar agao
Composigéo da r agao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.730,75
B Adicional de periculosidade R$ -
C Adicional de insalubridade R$ 346,15
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Outros R$ -
Total da remuneragdo| R$ 2.076,90

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2: encargos e k ficios anuais, is e diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario (gratificagdo natalina) R$ 173,01
B Férias e Adicional de Férias R$ 251,30
Total| R$ 424,31

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagé@o natalina, férias e adicional de férias (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que por sua vez é dividido por 12 (doze), conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢o Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 500,24
B Salario Educagao 2,50% R$ 62,53
C Seguro Acidente de trabalho -SAT 2,05% R$ 51,27
D SESC ou SESI 1,50% R$ 37,52
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 25,01
F SEBRAE 0,60% R$ 15,01
G INCRA 0,20% R$ 5,00
H FGTS 8,00% R$ 200,10
Total 35,85% R$ 896,68

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo irad variar entre 1%, para risco leve; de 2%, para risco médio; e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o moédulo 1, o submddulo 2.1 (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).
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Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

A Transporte R$ 106,16
B Aucxilio refeicao R$ 472,50
C Cesta basica

D Beneficio social familiar R$ 21,60
E Outros (especificar)

Total| R$ 600,26

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se para o disposto no art. 6° da IN 5/2017.

Nota 3: Utilizar o campo “outros” no caso de beneficios previstos em Convengéo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

Quadro resumido do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos e beneficios anuais, is e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 424,31
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 896,68
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 600,26
Total do médulo 2| R$ 1.921,25
Médulo 3: Provisao para rescisao
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 6,02
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado R$ 0,42
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado R$ 41,54
D Aviso prévio trabalhado R$ 27,62
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,97
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 41,54
Total| R$ 127,11
Médulo 4 — Custo de reposigao do profi |
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 20,94
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 11,84
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade R$ 1,04
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 5,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 1,25
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total| R$ 40,47
Submoédulo 4.2 — Substituto na intrajornada
4.2 \ Substituto na intrajornada Valor (R$)
A ‘Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo
Total
Quadro resumido do médulo 4 - Custo de reposigao do profissional t
4 Custo de reposigao do profissi | Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 40,47
4.2 Substituto na intrajornada 0
Total do médulo 4| R$ 40,47

Nota: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagado de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo (redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).

Médulo 5 — Insumos diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniforme R$ 55,53

B Materiais de Limpeza R$ 955,40

C Equipamentos de Limpeza R$ 123,03

D Outros (especificar) R$ -
Total| R$ 1.133,96

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

6 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% R$ 158,99
B Lucro 10,00% R$ 545,87
C Tributos:
C.1. Tributos Federais PIS e COFINS 8,07% R$ 557,42
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 345,37
Total 13,07% R$ 1.607,65

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do Faturamento.

Quadro resumido do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.076,90
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.921,25
D Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 127,11
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 40,47
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.133,96

Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 5.299,69
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.607,65

Valor total do empregado| R$ 6.907,34
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CUSTO DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ATUAGAO SUBESTAGAO ELETRICA - 07h00min as 16h48min

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

Pregéao Eletronico n° 003/2026

Dia 31/03 /2026 , as 10:00 horas

Discriminagao dos servigos (dados referentes a contr )
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 31/03/2026
B Municipio/UF: Itaguai/RJ
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugéo contratual: 12 meses
Identificagdo dos servigos
NUCLEP
Tipo de servigo Unidade de medida Quantidade a ser contratada (m2)
Area Interna m2 75143,01
Area Externa m2 5972,42
Esquadrla externa (face interna e face externa sem m2 5119,08
risco)
fachada envidragada e externa com risco m2 4577,89
Area hospitalar m2 506,71
Mao de obra vinculada a ¢ao contratual
Dados para composigao dos tos ref tes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.730,75
4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) Auxiliar de Servigos Gerais 44 horas
5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Moédulo 1: composigédo dar agao
Composigéo da r acao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.730,75
B Adicional de periculosidade R$ 519,23
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Outros R$ -
Total da remuneragdo| R$ 2.249,98

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2: encargos e k ficios anuais, is e diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario (gratificagdo natalina) R$ 187,42
B Férias e Adicional de Férias R$ 272,25
Total| R$ 459,67

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagé@o natalina, férias e adicional de férias (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que por sua vez é dividido por 12 (doze), conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigo Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 541,93
B Salario Educagao 2,50% R$ 67,74
C Seguro Acidente de trabalho -SAT 2,05% R$ 55,55
D SESC ou SESI 1,50% R$ 40,64
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 27,10
F SEBRAE 0,60% R$ 16,26
G INCRA 0,20% R$ 542
H FGTS 8,00% R$ 216,77
Total 35,85% R$ 971,41

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo irad variar entre 1%, para risco leve; de 2%, para risco médio; e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o moédulo 1, o submddulo 2.1 (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).
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Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

A Transporte R$ 106,16
B Aucxilio refeicao R$ 472,50
C Cesta basica

D Beneficio social familiar R$ 21,60
E Outros (especificar)

Total| R$ 600,26

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se para o disposto no art. 6° da IN 5/2017.

Nota 3: Utilizar o campo “outros” no caso de beneficios previstos em Convengéo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

Quadro resumido do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos e beneficios anuais, is e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 459,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 971,41
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 600,26
Total do médulo 2| R$ 2.031,34
Médulo 3: Provisao para rescisao
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 6,52
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado R$ 0,45
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado R$ 45,00
D Aviso prévio trabalhado R$ 29,92
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 10,80
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 45,00
Total| R$ 137,69
Médulo 4 — Custo de reposigao do profi |
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 22,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 12,82
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade R$ 1,12
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 5,85
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 1,35
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total| R$ 43,83
Submoédulo 4.2 — Substituto na intrajornada
4.2 \ Substituto na intrajornada Valor (R$)
A ‘Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo
Total
Quadro resumido do médulo 4 - Custo de reposigao do profissional t
4 Custo de reposigao do profissi | Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 43,83
4.2 Substituto na intrajornada 0
Total do médulo 4| R$ 43,83

Nota: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagado de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo (redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).

Médulo 5 — Insumos diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniforme R$ 55,53

B Materiais de Limpeza R$ 955,40

C Equipamentos de Limpeza R$ 123,03

D Outros (especificar) R$ -
Total| R$ 1.133,96

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

6 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% R$ 167,90
B Lucro 10,00% R$ 576,47
C Tributos:
C.1. Tributos Federais PIS e COFINS 8,07% R$ 588,67
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 364,73
Total 13,07% R$ 1.697,77

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do Faturamento.

Quadro resumido do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.249,98
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.031,34
D Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 137,69
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 43,83
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.133,96

Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 5.596,80
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.697,77

Valor total do empregado| R$ 7.294,57

SANT'COSTA LIMPEZA E TERCEIRIZAGAO LTDA
CNPJ.: 22.774.230/0001-40
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SANT COSIA
CUSTO DO AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 07h00min as 16h48min

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FORMAGAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

Pregéo Eletronico n° 003/2026

Dia 31/03 /2026, as 10:00 horas

Discriminagao dos servigos (dados referentes a ao)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano): 31/03/2026
B Municipio/UF: ltaguai/RJ
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugao contratual: 12 meses
Identificagado dos servigos
NUCLEP
Tipo de servico Unidade de medid Quantidade a ser contratada (m2)
Area Interna m2 75143,01
Area Externa m2 5972,42
Esquadna externa (face interna e face externa sem m2 5119,08
risco)
fachada envidragada e externa com risco m2 4577,89
Area hospitalar m2 506,71
Mao de obra vinculada a a
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.730,75
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéao contratual) Auxiliar de Servigos Gerais 44 horas
5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 1: posigdo da ca
Composigao dar agao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.730,75
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Outros R$ -
Total da agao| R$ 1.730,75

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagé@o do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2: encargos e b ficios anuais, is e diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario (gratificagao natalina) R$ 144,17
B Férias e Adicional de Férias R$ 209,42
Total| R$ 353,59

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagéo natalina, férias e adicional de férias (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo, que por sua vez é dividido por 12 (doze), conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

2.2 - Encargos pi arios (GPS), fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 416,87
B Salario Educagéo 2,50% R$ 52,11
C Seguro Acidente de trabalho -SAT 2,05% R$ 42,73
D SESC ou SESI 1,50% R$ 31,27
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,84
F SEBRAE 0,60% R$ 12,51
G INCRA 0,20% R$ 4,17
H FGTS 8,00% R$ 166,75
Total 35,85% R$ 747,25

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve; de 2%, para risco médio; e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1 (redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).

SANT'COSTA LIMPEZA E TERCEIRIZAGAO LTDA
CNPJ.: 22.774.230/0001-40
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Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

2.3 Benefi is e diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 106,16
B Auxilio refeicdo R$ 472,50
C Cesta basica
D Beneficio social familiar R$ 21,60
E Outros (especificar)

Total| R$ 600,26

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se para o disposto no art. 6° da IN 5/2017.

Nota 3: Utilizar o campo “outros” no caso de beneficios previstos em Convengéo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsdo legal do mesmo.

Quadro r ido do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos e k i anuais, is e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 353,59
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 747,25
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 600,26
Total do médulo 2| R$ 1.701,10
Médulo 3: Proviséo parar
3 Provisdo para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 5,02
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado R$ 0,35
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado R$ 34,62
D Aviso prévio trabalhado R$ 23,02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 8,31
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 34,62
Total| R$ 105,94
Médulo 4 — Custo de reposigao do profissional
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Ausé Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 17,45
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 9,87
[¢] Substituto na cobertura de Licenga Paternidade R$ 0,87
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 4,50
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 1,04
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total| R$ 33,73
Submoédulo 4.2 — Substituto na intrajornada
42 | Substituto na intrajornada Valor (R$)
A \Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
Total
Quadro r ido do médulo 4 - Custo de reposigao do profi
4 Custo de reposic¢ao do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 33,73
4.2 Substituto na intrajornada 0
Total do médulo 4| R$ 33,73

estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo (redagédo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).

Nota: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo

Médulo 5 — Insumos diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 55,53
B Materiais de Limpeza R$ 955,40
C Equipamentos de Limpeza R$ 123,03
D Outros (especificar) R$ -
Total| R$ 1.133,96
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos indiretos, tributos e lucro Per | (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% R$ 141,16
B Lucro 10,00% R$ 484,66
9] Tributos:
C.1. Tributos Federais PIS e COFINS 8,07% R$ 494,92
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 306,64
Total 13,07% R$ 1.427,38
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do Faturamento.
Quadro r ido do custo por empregado
Mao de obra vinculada a ca (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigado da Remuneragéo R$ 1.730,75
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.701,10
D Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 105,94
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 33,73
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.133,96
Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 4.705,48
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.427,39
Valor total do empregado| R$ 6.132,87

SANT'COSTA LIMPEZA E TERCEIRIZAGAO LTDA
CNPJ.: 22.774.230/0001-40
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CUSTO DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ESCRITORIO RIO - 07h00min as 16h48min

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

Pregéao Eletronico n° 003/2026

Dia 31/03 /2026 , as 10:00 horas

Discriminagao dos servigos (dados referentes a contr ao)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 31/03/2026
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugéo contratual: 12 meses
Identificagdo dos servigos
NUCLEP
Tipo de servigo Unidade de medida Quantidade a ser contratada (m2)
Area Interna m2 75143,01
Area Externa m2 5972,42
Esquadrla externa (face interna e face externa sem m2 5119,08
risco)
fachada envidragada e externa com risco m2 4577,89
Area hospitalar m2 506,71
Mao de obra vinculada a ¢ao contratual
Dados para composigao dos tos ref tes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.730,75
4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) Auxiliar de Servigos Gerais 44 horas
5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 1: composigdo dar agao
Composigéo da r agao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.730,75
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Outros R$ -
Total da remuneragdo| R$ 1.730,75

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2: encargos e k ficios anuais, is e diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario (gratificagdo natalina) R$ 144,17
B Férias e Adicional de Férias R$ 209,42
Total| R$ 353,59

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagé@o natalina, férias e adicional de férias (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que por sua vez é dividido por 12 (doze), conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigo Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 416,87
B Salario Educagao 2,50% R$ 52,11
C Seguro Acidente de trabalho -SAT 2,05% R$ 42,73
D SESC ou SESI 1,50% R$ 31,27
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,84
F SEBRAE 0,60% R$ 12,51
G INCRA 0,20% R$ 417
H FGTS 8,00% R$ 166,75
Total 35,85% R$ 747,25

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo irad variar entre 1%, para risco leve; de 2%, para risco médio; e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o moédulo 1, o submddulo 2.1 (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).

SANT'COSTA LIMPEZA E TERCEIRIZAGAO LTDA
CNPJ.: 22.774.230/0001-40
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Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 106,16
B Aucxilio refeicao R$ 472,50
C Cesta basica
D Beneficio social familiar R$ 21,60
E Outros (especificar)

Total| R$ 600,26

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se para o disposto no art. 6° da IN 5/2017.

Nota 3: Utilizar o campo “outros” no caso de beneficios previstos em Convengéo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

Quadro resumido do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos e beneficios anuais, is e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 353,59
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 747,25
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 600,26
Total do médulo 2| R$ 1.701,10
Médulo 3: Provisao para rescisao
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 5,02
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado R$ 0,35
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado R$ 34,62
D Aviso prévio trabalhado R$ 23,02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 8,31
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 34,62
Total| R$ 105,94
Médulo 4 — Custo de reposigao do profi |
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 17,45
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 9,87
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade R$ 0,87
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 4,50
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 1,04
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total| R$ 33,73
Submoédulo 4.2 — Substituto na intrajornada
4.2 \ Substituto na intrajornada Valor (R$)
A ‘Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo
Total
Quadro resumido do médulo 4 - Custo de reposigao do profissional t
4 Custo de reposigao do profissi | Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 33,73
4.2 Substituto na intrajornada 0
Total do médulo 4| R$ 33,73

Nota: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagado de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo (redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).

Médulo 5 — Insumos diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniforme R$ 55,53

B Materiais de Limpeza R$ 955,40

C Equipamentos de Limpeza R$ 123,03

D Outros (especificar) R$ -
Total| R$ 1.133,96

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

6 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% R$ 141,16
B Lucro 10,00% R$ 484,66
C Tributos:
C.1. Tributos Federais PIS e COFINS 8,07% R$ 494,92
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 306,64
Total 13,07% R$ 1.427,38

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do Faturamento.

Quadro resumido do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.730,75
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.701,10
D Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 105,94
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 33,73
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.133,96

Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 4.705,48
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.427,39

Valor total do empregado| R$ 6.132,87

SANT'COSTA LIMPEZA E TERCEIRIZAGAO LTDA
CNPJ.: 22.774.230/0001-40
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CUSTO DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PLANTONISTA 12X36 NOTURNO - 19h00min as 07h00min

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

Pregéao Eletronico n° 003/2026

Dia 31/03 /2026 , as 10:00 horas

Discriminagao dos servigos (dados referentes a contr )
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 31/03/2026
B Municipio/UF: Itaguai/RJ
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugéo contratual: 12 meses
Identificagdo dos servigos
NUCLEP
Tipo de servigo Unidade de medida Quantidade a ser contratada (m2)
Area Interna m2 75143,01
Area Externa m2 5972,42
Esquadrla externa (face interna e face externa sem m2 5119,08
risco)
fachada envidragada e externa com risco m2 4577,89
Area hospitalar m2 506,71
Mao de obra vinculada a ¢ao contratual
Dados para composigao dos tos ref tes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.730,75
4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) Auxiliar de Servigos Gerais 44 horas
5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Moédulo 1: composigédo dar agao
Composigéo da r acao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.730,75
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ 165,21
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 23,60
F Descanso Semanal Remunerado sobre Ad Noturno e HN reduzida R$ 31,47
Total da remuneragdo| R$ 1.951,03

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2: encargos e k ficios anuais, is e diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario (gratificagdo natalina) R$ 162,52
B Férias e Adicional de Férias R$ 236,07
Total| R$ 398,59

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagé@o natalina, férias e adicional de férias (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que por sua vez é dividido por 12 (doze), conforme nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigo Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 469,92
B Salario Educagao 2,50% R$ 58,74
C Seguro Acidente de trabalho -SAT 2,05% R$ 48,17
D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,24
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,50
F SEBRAE 0,60% R$ 14,10
G INCRA 0,20% R$ 4,70
H FGTS 8,00% R$ 187,97
Total 35,85% R$ 842,34

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo irad variar entre 1%, para risco leve; de 2%, para risco médio; e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o moédulo 1, o submddulo 2.1 (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).

SANT'COSTA LIMPEZA E TERCEIRIZAGAO LTDA
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Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

A Transporte R$ 46,16
B Aucxilio refeicao R$ 337,50
C Cesta basica

D Beneficio social familiar R$ 21,60
E Outros (especificar)

Total| R$ 405,26

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se para o disposto no art. 6° da IN 5/2017.

Nota 3: Utilizar o campo “outros” no caso de beneficios previstos em Convengéo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

Quadro resumido do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos e beneficios anuais, is e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 398,59
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 842,34
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 405,26
Total do médulo 2| R$ 1.646,19
Médulo 3: Provisao para rescisao
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 5,66
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado R$ 0,39
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado R$ 39,02
D Aviso prévio trabalhado R$ 25,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,36
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 39,02
Total| R$ 119,40
Médulo 4 — Custo de reposigao do profi |
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 19,67
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 11,12
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade R$ 0,98
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 5,07
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 1,17
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total| R$ 38,01
Submoédulo 4.2 — Substituto na intrajornada
4.2 \ Substituto na intrajornada Valor (R$)
A ‘Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo
Total
Quadro resumido do médulo 4 - Custo de reposigao do profissional t
4 Custo de reposigao do profissi | Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 38,01
4.2 Substituto na intrajornada 0
Total do médulo 4| R$ 38,01

Nota: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagado de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo (redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de setembro de 2018).

Médulo 5 — Insumos diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniforme R$ 55,53

B Materiais de Limpeza R$ 955,40

C Equipamentos de Limpeza R$ 123,03

D Outros (especificar) R$ -
Total| R$ 1.133,96

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

6 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% R$ 146,66
B Lucro 10,00% R$ 503,53
C Tributos:
C.1. Tributos Federais PIS e COFINS 8,07% R$ 514,18
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 318,58
Total 13,07% R$ 1.482,95

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do Faturamento.

Quadro resumido do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.951,03
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.646,19
D Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 119,40
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 38,01
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.133,96

Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 4.888,59
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.482,95

Valor total do empregado| R$ 6.371,54

SANT'COSTA LIMPEZA E TERCEIRIZAGAO LTDA
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ANEXO V
RELAGAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
Fornecimento Mensal

Produto Desci Valor Un. ‘ Valor Total

Alcool ngul_do. I_|co hidratado, 70% INPM. Composigéo basica: aIco(_)I etilico. Embavlaigem de Unidade 60 RS$ 4,70 RS 282,00
plastico resistente. contendo 1 litro. sem perfume. Prazo de validade de no minimo 6

Amaciante Am_ac|an|e de roupa, aspecto fisico liquido viscoso concentrado, perfumado. Frasco de Unidade 1 RS 4,59 R$ 4,59
2 litros, com tampa abre e fecha com lacre de rosquear.

Balde De plastico, material ultrarreforgado, com alga metalica — 15 litros Unidade 4 R$ 6,25 R$ 25,00

Cera Incolor quulda~ polimentavel pgra_ lodos_os tipos de pisos e s_uperflcles que [eq_uerem brilho e Unidade 20 RS 54,92 R$ 1.098,40
protec&o. Frasco de plastico resistente, contendo 5 litros. Composic&o: cera de

Cera Preta Liquida polimentavel para todos os tipos de pisos e superficies que requerem brilho e Unidade 30 RS 54,92 RS 1.647,60

protec&o. Antiderrapante. Frasco de plastico resistente. contendo 5 litros. Composic&o:

Liquido. Fragrancias pinho, eucalipto e lavanda; pronto para uso, com agéo

Desinfetante - S " o N . Unidade = 100 R$ 7,90 R$ 790,00
qermicida/bactericida. Pode ser aplicado no vaso sanitario. ralo. pia. tanaue. azuleios.
Desodorante Sanital Tipo ped(a sanitaria, perfumado, nos odore§ _Iavanda. plntlo € marine, :efnbalado em Unidade 300 RS 1,04 RS 312,00
celofane a prova de vazamento. com no minimo 25 a. acéo bacteriostatica e
: Ambiental, em aerossol, sem CFC, esséncias suaves, efeito neutralizante, frasco de .
Desodorizador de Al 400ml. Prazo de validade de no minimo 6 (seis) meses. e data de fabricac&o néo Unidade 40 R$ 6,08 R$ 243,20
Detergente Neutro Sem cheiro e s:em_ cor, Il_quldo para pronto uso, contendo t_eTstaﬂvo blc_)degrat_i‘av_el. Unidade 30 R$ 9.39 RS 281,70
Embalagem plastica resistente contendo 5 litros. Composicao: tensoativos aniénicos.
Disco Branco 350 | Abrasivo, para enceradeira de 350mm. Unidade 10 R$ 15,36 R$ 153,60
Disco Branco 510  Abrasivo, para enceradeira de 510mm Unidade 5 R$ 27,21 R$ 136,05
Disco Preto 350 Abrasivo, para enceradeira de 350mm. Unidade 70 R$ 19,24 R$ 1.346,80
Disco Preto 510 Abrasivo, para enceradeira de 510mm Unidade 10 R$ 25,52 R$ 255,20
Escova de Mo Par_a Iavage_m de [oupaf, _base de madeira ou plastico, cerdas em nylon macio ou PET Unidade 5 RS$ 2,99 RS 14.95
reciclado. dimensdes minimas de 11.6 x 6.6 x4 cm.
. Sintética, para lougas, com espuma de poliuretano em uma das faces e com abrasivo .
Sl e R na outra. Formato retanqular, com acéo antibacteriana. Prazo de validade de no LI || T RS 047 R$75.20
Pano para copa, em flanela amarela ou laranja, com medida minima de 30 x 50 cm .
Flanela (100% Aldod3o). Unidade = 100 R$ 1,09 R$ 109,00
. - . . Ativo, embalagem plastica resistente, contendo 5 litros. Prazo de validade de no minimo .
SIZEEID EO R 6 (seis) meses. e data de fabricac&o ndo superior a 60 (sessenta) dias. contados ULt " R$ 12.25 R$ 857.50
= Esponja de |a de ago-carbono, pacote contendo 8 unidades cada, com registro no .
L& de Ao Ministério da Satde. Prazo de validade de no minimo 6 (seis) meses. e data de Unidade 8 R$ 129 R$ 10,32
Limpa Vidros Llrn;’);dor §e Ylt_lros. Com?o_slgao: tensoativo anlonlfzo. tensoativo ndo tor)lcp, alcool, éter Unidade 15 RS 2,41 RS$ 36.15
dlicélico. hidréxido de aménio. corante. perfume e aaua. Embalaaem plastica. frasco
Limpador Multidso Instantaneo, par? limpeza de' 902|nh§s, panhe_lros. pias, azulejos, plasticos e _ Unidade 60 R$ 2,14 RS 128,40
esmaltados, foades e superficies lavaveis. Indicado para remover gorduras. fuliaem.
o Brilho seco a base de cera natural, com silicone, fragrancia de lavanda e jasmim, frasco .
LR sED com 500 ml. Industria Brasileira. Prazo de validade de no minimo 6 (seis) meses. e data ULt 2 R$ 455 RS 109,20
- Luva para Limpeza em latex natural. Com cano médio, liso e com interior talcado.
Luva de LAtexTam. | oro uto notificado na ANVISA/ Ministério da Saude. Par 8 R$ 262 RS 209,60
- Luva para Limpeza em latex natural. Com cano médio, liso e com interior talcado.
Luva de LAtexTam. v duto notificado na ANVISA/ Ministério da Saude. Par 100 R$ 262 RS 262,00
- Luva para Limpeza em latex natural. Com cano médio, liso e com interior talcado.
Luva de LAtexTam. | oro uto notificado na ANVISA/ Ministério da Saude. Par 40 R$ 262 RS 104.80
Luva de Malha Pigm Fabncad_as em f[os fie algodao e poliéster. Palma revestida com pigmentos de PVC Par 30 R$ 2,57 R$ 77.10
para maior aderéncia.
Méscara Respirador, Descal:lavel, semlf_aclal, com valvula, formato de concha'. com 01 (uma)_valvula de Unidade 100 R$ 0.74 RS 74,00
exalac&o. confeccionada em manta. Com arampos metalicos. sendo dois de cada lado
" - Para matar insetos, spray, inodoro, composi¢ao: ingredientes ativos p/p imiprothrim .
e 0,1%, permetrina 0,15%, butoxido de piperonila 2% ingredientes inertes para 100%. ULt £o R$6.95 R$ 208,50
Naftalina Sacos de 25 Gramas com bolas brancas de Naftalina Unidade 30 R$ 1,15 R$ 34,50
Oculos de Segurang Em pc.:llcarbona!o resls!ente; aimpacto e _choques fisicos de'm_atenalf SO!IdOS e liquidos Unidade 15 R$ 3.31 RS 49,65
como: fragmentos de madeira, ferro, respingos de produtos &cidos, causticos, entre
P4 de Lixo Plastica Em plastlc_o com mgdk_ﬂas minimas de 23x19x9cm, cabo de madeira com no minimo 75 Unidade 3 R$ 3.76 RS 11.28
cm, revestido em plastico e com suporte suspensor.
Pano de Chao Saco alvejado, 100% algodao, fechado, medindo 50x70cm. Unidade 300 R$ 2,71 R$ 813,00

Branco, folha dupla medindo 30m x 10cm, maciez, acondicionado em embalagem

Papel Higiénico Roli resistente. Fardo contendo 16 pacotes com 4 rolos de 30 metros cada, macio e

Unidade 70 R$ 43,50 R$ 3.045,00

Branco, folha simples medindo 600m x 10cm, maciez, acondicionado em embalagem

resistente, com 8 rolos, macio e absorvente. N&o causa irritaces dérmicas e possui Ut o RS 58,70 R$ 567,00

Papel Higiénico Rol¢

Interfolhado, branco, com duas dobras, em fibra de celulose 100% natural, folha dupla,

Papel Toalha pacote com 1.000 folhas de 23x21cm. Né&o causa irritacdes dérmicas e possui auséncia Unidade | 800 R$ 10,64 R$8512,00
Pasta Saponacea  Multiso Rosa, Desengordurante e Desengraxante. Embalagem com 500 g. Unidade = 100 R$ 5,43 R$ 543,00
Pasta Limpadora My Pasta limpadora & seco, multiiso do tipo Limp-Tek. Embalagem com 500gr Unidade 5 R$ 3,13 R$ 15,65
Protetor Assento Sa Refil papel protetor de assento sanitario, caixa com 40 folhas. Unidade 60 R$ 13,06 R$ 783,60

Protetor auditivo tipo plugue, confeccionado em silicone de grau farmacéutico, do tipo

Protetor Auricular inserc&o, composto de um eixo de trés flanges macicas e conicas, todas de dimensdes Unidade 20 RS 111 R$22.20

Rodo 40 cm Com cabo revestido de plastico, com rosca e com suporte suspensor. Unidade 5 R$ 5,15 R$ 25,75

Rodo 60 cm Com cabo revestido de plastico, com rosca e com suporte suspensor. Unidade 5 R$ 7,24 R$ 36,20

Sabso em P6 Sabéo ern~ ?, pacote_ com 8‘00 g, produto disposto em embalagem plastlca resistente. Unidade 5 RS 3.99 R$ 19.95
Composicéo: tensoativo anionico, tamponantes, coadjuvante, sinergista, branqueador

Sabonete Liquido qu_uldo viscoso, p'a!'a hlglem;agao das méaos. Galdo gon!(::ndo~5 litros. _Prazo de Unidade 80 R$ 9.50 RS 760,00
validade de no minimo 6 (seis) meses, e data de fabricacdo n&o superior a 60

Saco de Lixo Preto 1 Para uso em lixeirinhas de escritérios. Pacote com 100 unidades. Unidade 30 R$ 17,00 R$ 510,00

Saco de Lixo Preto € Para uso em lixeirinhas de escritorios. Pacote com 100 unidades. Unidade 50 R$ 10,00 R$ 500,00

Material de qualidade, permitindo correta identificagao do tipo de residuo do seu interior.

b EE; Pacote com 100 unidades

Unidade 50 R$ 32,80 R$ 1.640,00

Material de qualidade, permitindo correta identificagéo do tipo de residuo do seu interior.

Saco de Lixo Trans Pacote com 100 unidades

Unidade 10 R$ 47,20 R$ 472,00

Material de qualidade, permitindo correta identificagao do tipo de residuo do seu interior.

b EE; Pacote com 100 unidades

Unidade 20 R$ 90,85 R$ 1.817,00

Seladora Resina seladora para piso. Galdo com 5 litros. Unidade 4 R$ 57,03 R$ 228,12
Tela Perfumada par Higienizadora e odorizadora. Com medida minima de 15 cm. Unidade = 200 R$ 1,86 R$ 372,00
Tira Ferrugem Semorin ou similar. Composigéo: Acido ox4lico e 4gua. Embalagem de 50ml. Unidade | 150 R$ 8,99 R$ 1.348,50
Vasculho Limpa teto com cabo alongador. Unidade 3] R$ 8,90 R$ 26,70
Vassoura de Pelo 4( Com cabo revestido de plastico, com rosca e com suporte suspensor. Unidade 6 R$ 10,36 R$ 62,16
Vassoura de Pelo 6( Com cabo revestido de plastico, com rosca e com suporte suspensor. Unidade 10 R$ 14,75 R$ 147,50
Vassoura de Piagavi Em piagava natural com cabo de madeira plastificado e com 120cm. Unidade 20 R$ 7,50 R$ 150,00

Em piagava natural com cabo de madeira plastificado e com 18cm de cabo e 12cm de

Vassourinha de San
cerdas.

Unidade 4 R$ 2,25 R$ 9,00

VALOR TOTAL MENSAL|R$ 31.394,62

VALOR POR FUNCIONARIO| R$ 872,07
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Material fornecimento trimestral

Produto Unid. Qtde. Valor Un. Valor Total
1 Alcool Gel 80° INPM bombona com 4,3 KG Unidade 2 R$ 27,36 R$ 54,72
2 Bota de Borracha Preta Par 10 R$ 35,00 R$ 350,00
3 Capa de Chuva Tam. G e GG Unidade 10 R$ 15,11 R$ 151,10
4 Capacete de Protegdo Completo Unidade 10 R$ 23,91 R$ 239,10
5 Cera de Polimento em Pasta para Veiculos 500g Unidade 1 R$ 34,02 R$ 34,02
6 Desentupidor de Sanitario Unidade 3 R$ 4,99 R$ 14,97
7 Desentupidor de Pia Unidade 3 R$ 3,34 R$ 10,02
8 Limpa Pneus para Veiculos 500 ml Unidade 3 R$ 7,35 R$ 22,05
9 Luva de Vaqueta Cano Curto Par 2 R$ 15,11 R$ 30,22
10 Mop Seco 40 cm Unidade 10 R$ 40,56 R$ 405,60
11 Mop Seco 60 cm Unidade 15 R$ 53,72 R$ 805,80
12 Mop Umido 60 cm (refil) Unidade 8 R$ 16,90 R$ 135,20
13 Pa de Lixo com Coletor Unidade 5 R$ 17,43 R$ 87,15
14 Pano Multitso tipo Perfex - Rolo com 300 m picotado Unidade 3 R$ 57,90 R$ 173,70
15 Pulverizadores com 5L de Capacidade Unidade 8 R$ 47,41 R$ 379,28
16 Removedor Multiuso tipo Faisca Sem Cheiro com 1L Unidade 1 R$ 34,00 R$ 34,00
17 Saco Refil para Aspirador de P6 Unidade 3 R$ 13,33 R$ 39,99
to[Sreode o Braco 100 par o< | e | RS 220 RS 220
19 \S;!}iic;?]T:sglggn%cl)tivo Liquido para uso em Painéis de Unidade 2 RS 15,29 RS 30,58

VALOR TOTAL MENSAL R$ 2.999,80
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO| R$ 83,33
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Equipamentos

Produto ‘ Unid. Qtde. Valor Un. Valor Total

1 Aspirador de P6 — GT Profi 20 LTF Unidade 3 R$ 379,90 R$ 1.139,70

2 Bicicleta de Carga Unidade 2 R$ 1.199,00 R$ 2.398,00

3 Carrinho de Limpeza Multifuncional Unidade 10 RS 461,00 R$ 4.610,00
Completo

4 ﬁ)t?c:;mho para Coleta de Lixo tipo Gari 240 Unidade 7 R$ 329,90 R$ 2.309.30

5 |[(CEIUERIERE R Cams (ReeEs Unidade 2 R$ 1.102,35 R$ 2.204,70
Pneumaticas e Grades Removiveis

6 Cinta Erg’opomlca Lombar com Unidade 3 RS 23,58 R$ 70,74
Suspensorios

7 Cinto de Seguranga com Duplo Talabarte Unidade 2 R$ 199,89 R$ 399,78

8 Enceradeira Industrial 350 mm Bivolt Unidade 17 R$ 1.500,00 R$ 25.500,00

9 Enceradeira Industrial 510 mm Bivolt Unidade 1 R$ 1.920,00 R$ 1.920,00

10 Escada de 7 Degraus Unidade 4 R$ 119,90 R$ 479,60

11 Extensao Elétrica Reforgada 10A — 25 Unidade 5 RS 48,75 RS 243,75
metros

12 Kit Limpa Vidros com Extensor de 6 metros | Unidade 2 R$ 115,90 R$ 231,80
Kit Mop Umido Completo com Balde .

13 o Eprzden 20 L Unidade 8 R$ 188,53 R$ 1.508,24

14 Mangueira Plastica 2" com 50 metros Unidade 4 R$ 87,71 R$ 350,84

15 Maquina Lavadora e Jateadora HD 585 Unidade 4 RS 2.359,00 RS 9.436,00
Kacher

16 Placa Sinalizadora Cavalete Unidade 15 R$ 23,15 R$ 347,25

VALOR TOTAL ANUAL R$ 53.149,70
VALOR TOTAL MENSAL| R$ 4.429,14
VALOR MENSAL POR FUINCIONARIO| R$ 123,03
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. ANEXO II - MEMORIAL DE CALCULO DETALHADO
APURACAO DO DEFICIT FINANCEIRO DA PROPOSTA E SUA INCOMPATIBILIDADE COM O EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 003/2026 — NUCLEP

1. OBJETIVO

O presente memorial tem por objetivo demonstrar, de forma técnica, quantitativa e fundamentada, que a
proposta apresentada pela empresa recorrida ¢ inexequivel, por ndo atender aos pardmetros minimos de
formacao de custos exigidos pelo edital e pela legislacao trabalhista vigente.

2. FUNDAMENTACAO NO EDITAL

O instrumento convocatdrio estabelece, ainda que implicitamente nos itens de formagao de proposta e
execugao contratual, que:

. a proposta deve contemplar todos os custos diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto;
. devem ser observados os encargos trabalhistas, previdencidrios e sociais obrigatorios;
. a contratacao deve garantir a exequibilidade da prestacio dos servicos com dedicacido exclusiva

de mio de obra;

Dessa forma, qualquer subdimensionamento de encargos ou omissiao de custos obrigatorios
viola diretamente o edital, ainda que ndo haja um percentual fixo explicito.

3. BASE DE DADOS UTILIZADA
A analise foi realizada com base em:

. Planilha de custos apresentada pela recorrida (ANEXO I);

. Convengao Coletiva de Trabalho vigente;
. Legislacdo trabalhista aplicavel;
. Estrutura de postos informada na proposta.

4. COMPOSICAO DOS POSTOS
Conforme proposta apresentada:

. 36 postos de Auxiliar de Servigos Gerais;

RR CONSTRUGOES E REFORMAS DE EDIFICIOS LTDA. CNPJ: 16.740.985/0001-21
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. 2 postos de Limpador de Vidro;

Total: 38 postos de trabalho

5. FORMACAO CORRETA DOS ENCARGOS (PARAMETRO REAL)

A formacao de custos para contratos com dedicagdo exclusiva exige a consideracao dos seguintes encargos
minimos:

. INSS: 20%

. FGTS: 8%

o RAT + terceiros: ~5,8%

. Férias + adicional de 1/3: ~11,11%
. 13° salario: ~8,33%

. Aviso prévio e provisoes: ~4%

Total minimo técnico: 57,2%

6. ENCARGOS ADOTADOS PELA RECORRIDA
A analise da planilha demonstra que a recorrida adotou aproximadamente:

35,85%

7. INCOMPATIBILIDADE COM O EDITAL

A adocao de encargos inferiores ao minimo necessario implica:

. auséncia de cobertura integral das obrigacdes trabalhistas;
. descumprimento da exigéncia de formacao de preco completa;
. risco direto de inadimplemento contratual;

Portanto, a proposta niao atende ao edital, pois ndo contempla todos os custos obrigatorios.
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8. DEMONSTRACAO DO DEFICIT POR FUNCAO
8.1 - AUXILIARES DE SERVICOS GERALIS (36 postos)

. Salario base (CCT): R$ 1.730,75

. Encargos reais minimos: R$ 990,57
. Encargos considerados: R$ 620,42
Diferenca unitaria: R$ 370,15

Déficit mensal:
36 x 370,15 = R$ 13.325,40

8.2 - LIMPADORES DE VIDRO (2 postos)
Considerando adicional de risco e encargos equivalentes:
Diferen¢a média estimada: R$ 500,00

Déficit mensal:
2 x500=RS$ 1.000,00

9. DEFICIT GLOBAL APURADO
Total mensal:

RS 14.325,40

Total anual:

R$ 171.904,80

10. IMPACTO NA EXECUCAO CONTRATUAL

O déficit apurado gera consequéncias diretas:

. impossibilidade de pagamento integral de encargos;
. risco de passivo trabalhista;

. degradacdo da qualidade dos servigos;

. potencial inadimplemento contratual;
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11. CARACTERIZACAO DA INEXEQUIBILIDADE
O erro identificado ndo ¢ pontual, mas sim:
- estrutural e replicado em todos os postos

Isso demonstra que:

. a metodologia de formagao de pregos estéd incorreta;
. a proposta nao ¢ sustentavel economicamente;
12. CONCLUSAO

Diante dos calculos apresentados e da analise do edital, conclui-se que:

A proposta da recorrida:

. ndo contempla os custos minimos obrigatorios;
. viola os critérios de formacao de precgos do edital;
. apresenta déficit financeiro relevante;

Sendo, portanto, manifestamente inexequivel.

13. CONCLUSAO FINAL

A manutencao da proposta analisada implicard contratagdo com risco elevado de inadimplemento, em
desacordo com os principios da legalidade, eficiéncia e seguranca da contratagao publica.

Termos em que,
Pede deferimento.
Rio de Janeiro, 13 de abril de 2026.
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ANEXO IIT - PARECER TECNICO DE ANALISE DE EXEQUIBILIDADE
PREGAO ELETRONICO N° 003/2026 — NUCLEP
1. OBJETO

Andlise técnica da exequibilidade da proposta apresentada pela empresa recorrida, com base em sua planilha
de custos e na legislacdo trabalhista aplicavel.

2. METODOLOGIA

A analise considerou:

o Planilha de custos da recorrida;

. Convengao Coletiva de Trabalho vigente;
. Encargos sociais obrigatorios;

. Estrutura operacional proposta.

3. CONSTATACOES TECNICAS
3.1 Subdimensionamento de encargos

Verificou-se que a recorrida adotou percentual de encargos inferior ao minimo legalmente exigido,
comprometendo a formagdo do preco.

3.2 Inconsisténcia na composicao de custos

A composi¢do interna da planilha apresenta:

. provisdes trabalhistas insuficientes;
. encargos reduzidos artificialmente;
. auséncia de compatibilidade com a CCT.
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3.3 Estrutura operacional inadequada

A proposta apresenta concentragdo excessiva em fungdes operacionais basicas, sem adequada previsao de
supervisao, 0 que compromete a execugao.

3.4 Déficit financeiro comprovado
Conforme demonstrado no ANEXO II, a proposta apresenta:

déficit superior a R$ 170.000,00 anuais

4. ANALISE CONCLUSIVA

A proposta analisada apresenta vicios estruturais relevantes, caracterizados por:

. erro na formacgdo de custos;
. subdimensionamento de encargos;
. inviabilidade econdmica.

5. CONCLUSAO FINAL
Sob o ponto de vista técnico, conclui-se que a proposta da recorrida é:
economicamente invidvel e tecnicamente inexequivel

Nao sendo compativel com as exigéncias legais e operacionais do contrato.

6. RECOMENDACAO
Diante das inconsisténcias identificadas, recomenda-se:

a desclassificacdo da proposta, por manifesta inexequibilidade.
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