
Posto de Serviço
12

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A  R$                       -   
B Adicional de Periculosidade 0%  R$                       -   
C Adicional de Insalubridade 0%  R$                       -   
D Adicional Noturno 0%
E Adicional de Hora Noturna 0%
F Adicional de Hora Extra 0%
G Outros (Gratificação de Função) 0%

 R$                       -   

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de 
Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33%  R$                       -   
B Férias e Adicional de Férias 11.11%  R$                       -   

19.44%  R$                       -   

-R$                          

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1 Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00%  R$                       -   
B Salário Educação 2.50%  R$                       -   
C SAT 4.00%  R$                       -   
D SESC ou SESI 1.50%  R$                       -   
E SENAI - SENAC 1.00%  R$                       -   
F SEBRAE 0.60%  R$                       -   
G INCRA 0.20%  R$                       -   
H FGTS 8.00%  R$                       -   

37.80%  R$                       -   

2.3 Valor (R$)
A  R$                       -   
B  R$                       -   
C  R$                       -   
D  R$                       -   
E  R$                       -   
F  R$                       -   

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Mão de obra vinculada à execução contratual

Unidade de Medida
Número de meses de execução contratual
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO):
Salário Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Salário Base

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Um Terço Constitucional

Total

Total do Módulo I + Submódulo 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

Transporte 
Auxílio Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar 
Benefício Social Familiar 
Seguro de Vida
Contribuição Assistencial Patronal 



G  R$                       -   
 R$                       -   

2 Valor (R$)
2.1  R$                       -   
2.2  R$                       -   
2.3  R$                       -   

 R$                       -   

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.498%  R$                      -    

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 0.040%  R$                      -    

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.016%  R$                      -    

D Aviso Prévio Trabalhado 1.944%  R$                      -    

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o Aviso Prévio Trabalhado 0.735%  R$                      -    

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.556%  R$                      -    

Total 6.79%  R$                       -   

4.1 Ausências Legais com incidência de encargos Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 9.954%  R$                      -    
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.278%  R$                      -    

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0.011%  R$                      -    

D Substituto na cobertura de  Ausência por acidente 
de trabalho 0.051%  R$                      -    

E Substituto na cobertura de Afastamento 
Maternidade 0.030%  R$                      -    

F Substituto na cobertura de Outras ausências 
(especificar) 0.000%  R$                      -    

10.32%  R$                      -    

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso 
ou alimentação 0.000%  R$                      -    

0.000%  R$                      -    

4 Valor (R$)
4.1  R$                       -   
4.2  R$                       -   

 R$                       -   

5 Valor (R$)

Outros (especificar)
Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 -  Substituto nas Ausências Legais

Total

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total  

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos



A  R$                       -   
B  R$                       -   
C  R$                       -   
D  R$                       -   

 R$                       -   

-R$                         

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0.00%  R$                       -   
B Lucro 0.00%  R$                       -   

0.00%  R$                       -   
C Tributos 

C.1. ISS 0.00%  R$                       -   
C.2. COFINS 0.00%  R$                       -   
C.3. PIS 0.00%  R$                       -   

0.00%  R$                       -   
 R$                       -   

Valor (R$)
A  R$                       -   
B  R$                       -   
C  R$                       -   
D  R$                       -   
E  R$                       -   
F  R$                       -   

 R$                       -   

-R$                      
-R$                      

FATOR K = #DIV/0!

Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (Especificar)

Total 

Total do Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Subtotal (Custos Indiretos + Lucro)

Subtotal (Tributos)
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade de empregados 1
Valor Total Mensal por Empregado
Valor Total para 12 por Empregado

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total Mensal por Empregado 


