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12,27

Avaliacao de
Identificagcao de Eventos de Riscos v ' E
Riscos
IOb'eto de Estratégia
Geréncia __ ; ’ . Eventos de Efeitos/ o
Setor Diretoria JAquisicao / _ Causas L P | NR de
Geral _ Risco Consequéncias
|Contratacao Resposta
Nao realizagédo
|Prestacéo do dos exames ~
Servico Médico, [periddicos x sancOes par
do Programa de fanuais dos i\é?:(()ebimento ggchg:rrllparlmento
Sad Controle Médico Jcolaboradores,
alide AS A de Saude falta de o PGR ou [Regulamemtadora 4 Eliminar
Ocupacional ooupamiona] — ronranmas de auséncia de e impossibilidade
PCI\/FI)SO e gau%e Médico do de execucao das
. Trabalho. atividades pelos
Exames ocupacional, trabalhadores Ri
Complementares Jdescumprindo a ISCO
NR. 3 Alto
|Prestacéo do
Servico Médico, JAcesso do CQhuea;ir;dg Oa
do Programa de |trabalhador ao O trabalhador pode
Salide Controle Médico |Espacgo tnrgga;lhador sofrer mal subito,
; AS A de Saude Confinado ou . ocasionando num 4 Eliminar
Ocupacional Ocupacional — altura, sem ng:mmha acidente de
E)c(:ell\:lnse(g e gggglgoes de avaliacio da trabalho —_—
Complementares Enfermagem
p 3 Alto
Falta de
|Prestacéo do Perder os Contrato Atraso na
Servigo Médico, [prazos com realizacdo dos
do Programa de Jobrigatérios Laboratorios exames periddicos,
Sadde Controle Médico [para realizagdo para atrasando a
Ormacional AS A de Saude dos Atestados realizagdo  emissdo dos 5 Eliminar
P Ocupacional — de Saude dos exames ASO's,
PCMSO e Ocupacional e Médicos  descumprindo o
Exames (ASO), para calendério
Complementares Jconforme NRO7 emissdo do obrigatério
ASO

Resposta a Risco

Data de

Descricao .
Inicio

Exigir o
cumprimento do
prazo de entrega do
PGR, para
elaboracéo do
PCMSO

01/06/2024

Conscientizar e
responsabilizar das
chefias, para
cumprimento da
avaliacdo médica

01/06/2024

Realizar o processo
licitatorio de
contratacé@o, em
tempo habil para
prorrogagao ou
substituicdo do
Contrato

01/06/2024

Data de
Conclusao

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024



Salde
Ocupacional

Saude
Ocupacional

Saude
Ocupacional

Saude
Ocupacional

Saude
Ocupacional

AS

AS

AS

AS

AS

Prestacao do
Servico Médico,
do Programa de
Controle Médico
de Saude
Ocupacional —
PCMSO e
Exames
Complementares

Prestacao do
Servico Médico,
do Programa de
Controle Médico
de Saude
Ocupacional —
PCMSO e
Exames
Complementares

Prestacao do
Servico Médico,
do Programa de
Controle Médico
de Saude
Ocupacional —
PCMSO e
Exames
Complementares

Prestacao do
Servigo Médico,
do Programa de
Controle Médico
de Saude
Ocupacional —
PCMSO e
Exames
Complementares

Prestacao do
Servigo Médico,
do Programa de
Controle Médico
de Saude
Ocupacional —
PCMSO e
Exames
Complementares

Ilnconformidade
nos atestados
locupacionais
dos
|terceirizados,
impossibilitando
a prestacéo de
servigos

IN&o haver
subsidios no
mercado,
disponiveis para
laquisicédo

|Descontos
indevidos no
salario do
colaborador, por
Jauséncia do
abono na folha
de ponto

IN&o encaminhar
0 colaborador
dentro dos
prazos legais
exigidos pela
Previdéncia
Social e pelo e-
Social

IAuséncia de
documentos
referentes a
Cessacédo do
|Beneficio do
colaborador e
inaptiddo na
lavaliacéo
médica de
retorno ao
Itrabalho

Atestados
Ocupacionai
sem
desacordo
com o PGR
e PCMSO
das
empresas
terceirizadas

Falta de
insumos e
alta
demanda do
mercado

Entrega do
atestado
médico e
lancamento
nos
sistemas,
fora do
cronograma
de
fechamento
da folha de
pagamento
e envio ao
e-Social

Na&o receber
0s
comunicado
s de
afastamento
, pelos
colaborador
esem
tempo habil

Atraso na
emissédo do
Comunicado
de Deciséo,
pela
Previdéncia
Social e
permanénci
ada
incapacidad
e laborativa

Impedimento da
prestacao dos
servigos, pelos
profissionais da
empresa
terceirizada,
interrompendo as
atividades.

Descumprimento
das normas e
auséncia de
imunizacéo dos
trabalhadores.

Descontos
indevidos no
salario dos
colaboradores e
seu
enguadramento
indevido no Artigo
130 CLT.

Sanc¢des por
descumprimento
dos prazos legais e
auséncia de
cobertura do
colaborador pela
Previdéncia Social

Enquadramento do
colaborador no
Limbo
Previdenciario e
manutencgdo do
afastamento do
colaborador,
custeado pela
empresa

Eliminar
Risco
Alto
Eliminar
Risco
Alto
Eliminar
Risco
Alto
Eliminar
Risco
Alto
Eliminar
Risco
Alto

Exigir o envio do
PCMSO e ASO's
para avaliagéo,
antes do inicio da
prestacado de
servigos, para
devidas avaliacdes
e correcdes

Adquirir os insumos
e materiais
necessarios com
suficiente
antecedéncia

Realizar publicacado
nos meios internos
de comunicacgao,
para orientacéo e
conscientizagéo
dos colaboradores,
quanto aos prazos
de entrega

Realizar publicacao
nos meios internos
de comunicagéo,
para orientacado e
conscientizagao
dos colaboradores,
guanto aos prazos
e meios de aviso de
afastamento

Realizar o
acompanhamento
dos afastamentos
através do site da
Previdéncia Social

ou monitorar o
colaborador

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024



Saude
Ocupacional

Salde
Ocupacional

Salde
Ocupacional

AS

AS

AS

Prestacao do
Servigo Médico,
do Programa de
Controle Médico
de Saude
Ocupacional —
PCMSO e
Exames
Complementares

Prestacao do
Servico Médico,
do Programa de
Controle Médico
de Saude
Ocupacional —
PCMSO e
Exames
Complementares

Prestacao do
Servico Médico,
do Programa de
Controle Médico
de Saude
Ocupacional —
PCMSO e
Exames

Complementares

IPerda dos
prazos
obrigatorios,
para registro do
Comunicado de
Acidente de
Trabalho e
ransmissao ao
le-Social, devido
a realizacéo do
procedimento
ocorrer somente
em turno
administrativo

IAuséncia de
Técnico de
|Enfermagem do
Trabalho e

da Ambulancia.

Atraso no
processo de
reabilitagao
profissional do
lempregado.

indisponibilidade tempo habil

Os
colaborador
2;&:; a Multa por emissao
da CAT, fora do
CAT e S
transmitem Prazo o_brlgatorlo, 4 Eliminar
a0 e-Social determinado pelo
trabalham ' Ministério do
no turno Trabalho
administrativ
Risco
3 Alto
Falta dos
prscg‘:ﬁs;?/?sags Suspenséo das
brévio nio atividades fabris,
existindo 3te a reposicao 4 Eliminar
os profissionais
para a ou da ambulancia -
substituic&o. ISCO
3 Alto
Retirada do
Morosidade empregado do
por parte Processo de
dos setores Reabilitacdo o
que Profissional, tendo 4 Eliminar
compdem o a possibilidade da
processo empresa responder Ri
judicialmente. ISCO
3 Alto

Itaguai, 27 de margo de 2024.

Assinado de forma

Rachel Anuda digital por Rachel
Anuda Pereira Matos
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RACHEL ANUDA PEREIRA MATOS
Gerente Geral de Segurancga,
Meio Ambiente e Saude - AS

Disponibilizar
colaboradores que
trabalhem além do

turno
administrativo, para
cumprimento dos
prazos de envio

Pagar horas extras
para o colaborador
que esta no
plant&o, continue
até a efetivagdo da
substituicdo do
profissional

Conscientizar e
responsabilizar os
setores que fazem
parte do Processo

de Reabilitagao,

guanto ao
cumprimento dos
prazos exigidos
pela Previdéncia
Social

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024
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