A
NUCLEP - NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS
AT: COMISSAO DE LICITACOES

RE: PREGAO ELETRONICO 014/2024 — RECURSO ADMINISTRATIVO QUANTO A HABILITACAO
DA EMPRESA WM SERVICOS TECNICOS E COMISSIONAMENTO LTDA - CNPJ: 23.868.882/0001-
07

Ilmo Sr. Pregoeiro,

MITRA ENGENHARIA E MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA., empresa com endereco na Rua Tedfilo
Otoni, n® 52, salas 408 a 410, Centro, Rio de Janeiro, RJ, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 73.678.005/0001-41
vem a V.Sa., por seu representante legal, com fulcro no art. 109, I, “b”, da Lei n® 8.666/93 e item 5.21.1 do
Edital de Licitacdo, apresentar o presente.

I - RECURSO ADMINISTRATIVO

Contra a decisdo que declarou vencedora a empresa WM SERVICOS TECNICOS E COMISSIONAMENTO
LTDA - CNPJ: 23.868.882/0001-07 pelos motivos que passa a expor:

II — TEMPESTIVIDADE

0 item 11, do Edital, em consonancia com a Lei n® 8.666/93 prevé a possibilidade do presente recurso, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis contatados a partir da declaracdo da empresa VENCEDORA, o que ocorreu no
dia 23/02/2024.

Considerando que a decis3o recorrida foi disponibilizada na sessao realizada em 23/02/2024, e aberto o
prazo para a Intengdo de Recurso, foi determinado pelo Pregoeiro o prazo de 03 dias Uteis que terminara no
dia 28/02/2024 para envio do Recurso, logo, resta plenamente tempestiva a apresentacdo deste na data de
hoje, dia 28/02/2024.

111 — DA SINTESE DOS FATOS

Apos a finalizacdo da sessdo publica, a empresa WM SERVICOS TECNICOS E COMISSIONAMENTO
LTDA. a Comissdo de Licitacdo julgou a mesma habilitada e aceitou sua proposta.

Contra esta decis3o, a recorrente interpde o presente recurso administrativo, uma vez que a empresa WM
SERVICOS TECNICOS E COMISSIONAMENTO LTDA., ndo atende, em muito, 0s requisitos necessarios
a exequibilidade da proposta apresentada o que a impede de ser classificada no certame, quica ser
declarada vencedora, conforme passa a expor:

IV - CLAUSULAS VINCULANTES DO EDITAL {\

Conforme o Edital em seu predmbulo, a presente licitagdo se rege por toda a legislagdo aplicavel a
espécie, especialmente pela Lei 13.303/2016, Decreto 8.945/2016, Lei Complementar 123/06, Decreto
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8.538/2015, Lei 11.488/2007, Lei 12.846/2013, Decreto n® 11.462/23, pelo Regulamento de LicitagBes e
Contratos da NUCLEP e demais disposicdes aplicveis, bem como pelas regras e condicdes
estabelecidas no Edital.

V - DO DIREITO

A empresa WM SERVICOS TECNICOS E COMISSIONAMENTO LTDA, ndo considerou na composigéo de
seus precos o somatdrio de diversos encargos e aos soma-los a proposta apresentada tem valor inexequivel
como demonstraremos a seguir.

VI — DAS CONSIDERACOES SOBRE A PROPOSTA APRESENTADA PELA RECORRIDA

A recorrida ao elaborar suas planilhas de composicdo de pregos para cada um dos 40 postos de trabalho
cometeu os seguintes erros:

No Médulo 2.2, referente a encargos previdencidrios, fundo de garantia por tempo de servico, entre outros
encargos, deixou de considerar na base calculo o somatdrio do médulo 2.1, conforme determina a nota 3 da
planilha de formag&o e prego do edital.

No Médulo 6 ndo considerou na base de calculo dos impostos os valores dos custos indiretos e lucro,

Efetuando-se a correcdo desses erros nos modulos 2.2 e 6.6 das planilhas de custos e formacao de pregos
de cada posto de trabalho, ainda que os valores referentes aos custos indiretos e lucro sejam zerados, o que
por si sO ja seria suficiente para comprovar a inexequibilidade da proposta, uma vez que a provisdo de
recursos para custos indiretos e lucro sdo necessarios a execugdo de quaisquer servicos, ainda assim, o valor
global ofertado seria de R$ 3.379.881,20, bem superior ao valor final apresentado pela recorrida de R$
3.349.897,97.

Cabe salientar que conforme Acorddos 2.886/2013-TCU-Plenario, 1.696/2013-TCU-Plenério, 325/2007-TCU-
Plenario, 4.277/2009-TCU-12 Camara, é vedado a inclusdo nas planilhas de custos e formacdo de pregos
dos impostos IRPJ e CS LL e esses impostos precisam ser considerados no lucro ou nos custos indiretos.

Podemos ainda observar que a recorrida considerou percentuais de 0,22% e 0,50% referentes as rubricas
de custos indiretos e lucro respectivamente e que tais valores séo irrisorios e insuficientes para absorver os
impostos indicados acima que somam no minimo 7,68% sem considerar nenhuma margem de lucro ou
custos indiretos.

Logo mesmo antes de se fazer as correcdes referentes aos Médulo 2.2 e Médulo 6 ja@ apontados, 0s
percentuais referentes aos custos indiretos e ao lucro considerados na proposta da recorrida ja sdo
inexequiveis pois nem mesmo absorvem nem os impostos, quica os custos indiretos e lucro.

Planilhas de custos e formacio de precos sdo parte integrante do edital e tem como objetivo demonstrar ed{-\
comprovar a viabilidade e exequibilidade dos valores aposentados por cada proponente, de forma a evitar
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que Administragio Publica contrate uma empresa que tenha apresentado prego insuficiente para
cumprimento dos servigos ora contratados como no caso em tela, podendo prejudicar ou até mesmo
paralisar o funcionamento e a operagdo normais da NUCLEP.

Diante dos fatos apresentados é imprescindivel que a equipe da Comisséo de Licitagoes verifique as
planilhas apresentadas pela recorrida, de forma a comprovar 0s erros aqui apontados e confirmar a
inexequibilidade da proposta apresentada pela empresa WM SERVICOS TECNICOS E
COMISSIONAMENTO LTDA, pois ao ndo fazé-lo, estara incorrendo a um risco na inexecucdo dos servigos
contratados.

Aproveitamos para enviar as planilhas corrigidas para apreciacdo e avaliagdo da equipe de licitagdes.

Diante do exposto fica claro que a recorrida ofertou proposta com valor inexequivel, por talvez ao elaborar
sua proposta tenha cometido erros na composicdo de suas planilhas de custos e formacao de pregos, ou,
para ajustar suas planilhas de custos e formagdo de pregos ao valor do seu lance final na licitacdo, deixou de
considerar as bases de calculo corretamente nos 2.2 e 6.

Fato € que independentemente das possibilidades expostas acima, por erro ou de forma intencional, a
proposta apresentada é inexequivel e a empresa WM SERVICOS TECNICOS E COMISSIONAMENTO
LTDA. deve ser desclassificada.

VII - NECESSIDADE DE JULGAMENTO OBJETIVO DA PROPOSTA

Como de conhecimento da d. Comissdo de Licitagdo, o julgamento da habilitagdo assim como

das propostas de precos das empresas devem ocorrer de forma objetiva, em estrita observéncia
§ italici

Com efeito, de acordo com o principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio, deve o Licitante
comprovar todas a igéncia Vi n ital ici conforme positivado no art. 41 da
Lei n® 8.666/93, que dispde:

“Art. 41. A Administracdo ndo pode descumprir as normas e condicbes do edital, ao qual se acha
estritamente vinculada”.

Neste sentido, mister se faz salientar que este principio fa i lei in i o
impondo & propria Administracdo Publica a observanc as re nada podendo ser exigido
aquém de suas cldusulas e condigbes, como, ocorreu no caso em tela. Quanto ao particular, vale

ressaltar a licdo de Hely Lopes Meirelles sobre o tema:

“A vinculagdo ao edital significa que a Administragdo e os licitantes ficam sempre adstritos aos termos do
pedido ou do permitido no instrumento convocatorio da licitacdo, quer quanto ao procedimento, quer quanto
a documentacdio, as propostas, ao julgamento e ao contrato. Em outras palavras, estabelecidas aK
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regras do certame, torna-se obrigatorias para aquela licitagdo durante todo o procedimento e para todos os

seus participantes, inclusive orgdo ou entid lici ra.
Nem se compreenderia que a Administracdo fix n ital o modo e for
dos licitantes, bem como as condictes para habilitacdo e ael a fi

ecorrer do edimento ou na realizacdo do julgamento se
estabelecido e admitisse documentacio e propostas em desacordo com o solicitado. O edital é lei
interna da licitacdo, e, como tal, vincula os seus termos tanto os licitantes quanto a Administragdo que o
expediu.”

(In Licitacdo e Contrato Administrativo, 142 ed. Sdo Paulo. Malheiros, 2007, p. 39/40 — grifou-se)

Desta forma, o julgamento dos documentos de habilitagdo, assim como da proposta de prego devem ser
realizados de forma objetiva, em estrita consonancia ao exposto no Edital.

Nesse sentido, cumpre destacar, ainda, o ensinamento de José dos Santos Carvalho Filho, sendo vejamos:

"0 principio do julgamento objetivo € coroldrio do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio.
Consiste em que os critérios e fatores seletivos previstos no edital devem ser adotados

inafastavelmente para o julgamento, evitando-se im
participantes da competicdo. Nesse sentido, € incontrastavel o art. 45 do Estatuto.

Quis o legislador, na instituicdo do principio, descartar subjetivismo e personalismo. E isso ndo apenas no
julgamento final, mas também em todas as fases onde exista especie de julgamento, de escolha, de modo
que os atos da Administracdo jamais possam ser ditados por gosto pessoal ou favoritismo.”

(In Manual de Direito Administrativo, 152 ed. Rio de Janeiro. Lumen Iuris, 2006. p. 208 — grifou-se).

Ademais, o ndo atendimento completo das exigéncias previstas no Edital se opde aos principios
igual s licitantes legalid que permeiam a Lei n° 8.666/93, e determinam, no

procedimento licitatério, o impedimento ao favoritismo.

Destaca-se, ainda, que o Poder Judicidrio constantemente & consultado a analisar a legalidade de
procedimentos licitatorios, sendo certo que seu entendimento pacificado é de invalidar a decisdo

administrativa que decidiu em desacordo com o Edital, como no caso em tela, conforme se
depreende dos acorddos do E. Superior Tribunal de Justiga: ;\_\

“MANDADO DE SEGURANGA. ADMINISTRATIVO. LICITAGAO. OBRAS PARA A TRANSPOSIGAO DO RIO SAO
FRANCISCO. FALTA DE MOTIVACAO DO ATO EMANADO DO SR. MINISTRO DE ESTADO DA INTEGRAGAO
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IMITR A

ENGENHARIA

MANUTENCAO

NACIONAL. DECADENCIA DO DIREITO DE IMPUGNAR O EDITAL. LITISPENDENCIA. PRELIMINARES
AFASTADAS. RECURSO ADMINISTRATIVO PROVIDO PARA INABILITAR O CONSORCIO FORMADO PELAS
IMPETRANTES. INOBSERVANCIA DAS NORMAS DE REGENCIA DA LICITACRO EM COMENTO.
ESCLARECIMENTOS PRESTADOS PELA COMISSAO DE LICITACAO EM COMPLEMENTO AO EDITAL 2/2007.
CARATER VINCULANTE. ALTERAGAO DAS REGRAS NO MOMENTO DA APRECIACAO DO RECURSO
ADMINISTRATIVO. IMPOSSIBILIDADE. SEGURANCA CONCEDIDA.

()

4. Consoante dispde o art. 41 da Lei 8.666/93, a Administracio encontra-se estritamente
vinculada ao edital de licitacdo, ndo podendo descumprir as normas e condicbes dele
constantes. E o instrumento convocatério que da validade aos atos administrativos praticados
no curso da licitagdo, de modo que o descumprimento as suas regras devera ser reprimido. Ndo
pode a Administracdo ignorar tais regras sob o argumento de que seriam viciadas ou
inadequadas. Caso assim entenda, devera refazer o edital, com o reinicio do procedimento
licitatério, jamais ignora-las.

15. Caso a Administracdo, posteriormente, concluisse pela inadeguacdo do critério adotado para
a demonstracdo da qualificacdo técnica dos participantes do certame, n&o haveria ébice a que

procedesse a alteragdo das condig&es estabelecidas, e licidad
abrin novo pr ar ssibili s licitantes a a as a serem
apresentadas. i

orientaram os licitan ;g na elaboragao de suas propostas

uranca concedida para anular o Despacho do Sr. Ministro de Estado da Integracio Nacional
que homologou o Parecer CONJUR 1.255/2007 e o Parecer da Comissdo Especial de Licitagio que deu
provimento ao recurso administrativo interposto pela Construtora Norberto Odebrecht S/A., reconhecendo-se
o direito liquido e certo das demandantes, em consércio, de participarem da préxima fase do certame.”

(MS 13.005/DF, Rel. Ministra DENISE ARRUDA, PRIMEIRA SECAO, julgado em 10/10/2007, Dle 17/11/2008
— grifou-se)

“ADMINISTRATIVO. LICITACAO. DESCUMPRIMENTO DE REGRA PREVISTA NO EDITAL
LICITATORIO. ART. 41, CAPUT, DA LEI N° 8.666/93. VIOLAGAO.

DEVER DE OBSERVANCIA DO EDITAL. &(\
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I - Cuida-se, originariamente, de Mandado de Seguranca impetrado por SOL COMUNICAGCAO E MARKETING
LTDA, contra ato do Senhor Presidente da Comissdo Especial de Licitagdo da Secretaria de Servigos de
Radiodifusdo do Ministério das Comunicacdes, que a excluiu da fase de habilitagdo por ter entregue a
documentacdo exigida para essa finalidade com 10 (dez) minutos de atraso.

II - O art. 41 da Lei n°® 8.666/93 determina que: "Art. 41. A Administracdo ndo pode descumprir as
normas e condigoes do edital, ao qual se acha estritamente vinculada."

I11 - Supondo que na Lei ndo existam palavras intteis, ou destituidas de significacdo deontolégica, verifica-
se que o legislador impds, com apoio no Principio da Legalidade, a interpretacdo restritiva do
preceito, de modo a resguardar a atuacdo do Administrador Publico, posto que este atua como
gestor da res publica. Outra ndo seria a necessidade do vocabulo "estritamente" no aludido preceito
infraconstitucional.

IV - "Ao submeter a Administragdo ao principio da vinculagdo ao ato convocatério, a Lei n® 8.666 impde o
dever de exaustdo da discricionariedade por ocasido de sua elaboracdo. Ndo teria cabimento determinar
a estrita vinculacdo ao edital e, simultaneamente, autorizar a atribuicio de competéncia
discricionaria para a Comissdo indicar, por ocasido do julgamento de alguma das fases, os
critérios de julgamento. Todos os critérios e todas as exigéncias deverdo constar, de modo expresso e
exaustivo, no corpo do edital."(in Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, Editora
Dialética, 92 Edic3o, pag. 385) V - Em resumo: o Poder Discricionario da Administracdo esgota-se
com a elaboragdo do Edital de Licitacdo. A partir dai, nos termos do vocabulo constante da
propria Lei, a Administragao Publica vincula-se "estritamente" a ele.

VI - Recurso Especial provido.”

(REsp 421.946/DF, Rel. Ministro FRANCISCO FALCAO, PRIMEIRA TURMA, julgado em 07/02/2006, DJ
06/03/2006, p. 163 — grifou-se)

Entendimento diferente violara, ao mesmo tempo, o principio da supremacia do interesse publico que obriga
a Administracdo Publica a atender a proposta mais vantajosa para ela, desde que a empresa que ofereceu a
melhor proposta cumpra as exigéncias determinadas no edital e sua proposta seja exequivel.

Para isso, deve analisar com rigor os documentos de habilitacdo, verificar se a proposta esta de acordo com
o que determina o edital e se 0s precos apresentados sdo exequiveis, a fim de evitar contratar com uma
empresa que descumpre as exigéncias editalicias e que ndo comprove a exequibilidade da proposta
apresentada.

Divida ndo ha da importancia de apresentar as comprovagoes de exequibilidade da proposta apresentada
exigidas de forma adequada, pois as mesmas estdo estritamente ligadas & capacidade de execucdo e
conclusdo do servico licitado, razdo pela qual, ndo pode ser considerado irrelevante sua demonstragﬁo‘{\
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A r. decisdo, nos termos proferidos pela d. Comissdo de Licitacdo, traz inseguranca 8 NUCLEP, uma vez que
poderé contratar com empresa incapaz de executar os servigos que serdo contratados, o que se busca evitar
em um procedimento licitatério sério e adequado.

Estes principios, que regem todo o ato administrativo, ndo podem ser esquecidos pelo agente da
Administracdo Publica, em suas razoes de decidir.

A verdade é que em consonancia com o principio de isonomia, seria impossivel & administracdo publica
permitir que durante o processo licitatorio fossem ignoradas as condigdes por ela elaboradas no Edital como
condicBes para execugdo dos servigos objeto da licitagao.

Assim, em respeito ao principio da igualdade dos licitantes, da legalidade, da vinculagdo ao instrumento
convocatdrio e da supremacia do interesse plblico, a Recorrente espera e confia na reforma da decisdo
guerreada, nos termos aqui apresentados.

VII - DOS REQUERIMENTOS

Ante todo o exposto, requer a MITRA ENGENHARIA E MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA., com
fundamento no Principio da vinculagio ao instrumento convocatorio, seja:

a) conhecida as Razbes deste recurso, porquanto tempestiva;

b) acolhida estas Razdes Recursais, em todos os seus termos, declarando inabilitada a empresa
WM SERVICOS TECNICOS E COMISSIONAMENTO LTDA. por ter apresentado proposta
inexequivel, sob pena de se macular o principio de vinculacdo ao instrumento convocatério, da estrita
legalidade (caput do art. 37 da CRFB), e atentar contra a incolumidade do pUblico e sua supremacia sobre o
privado.

Termos em que, pede e espera deferimento.

Rio de e fevereiro de 2024.

| ’ ”, >
MITRA ENGENHARIA E MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA.
Marcelo Perrotti de Lima - io Diretor
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VALOR MENSAL DO SERVICO

Item Especificagao Unid. Qtd. Valor mensal Valor total
1 Servigo de Manutengao Predial Mensal 12 R$ 268.244,54 R$ 3.218.934,48
o |Provisionamento para pagamento de Horas Extras -\ ooy 12 R$ 13.412,23 R$ 160.946,72
Servigo Extraordinario (5% do item 1)

Valor total Mensal

R$ 3.379.881,20




QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO

Iltem Descrigao Salario-Base Qtd. Valor proposto por Valor mensgl por
posto de trabalho categoria

1 |Ajudante R$ 1.957,71 8 R$ 5.219,49 R$  41.755,92
2 |Ajudante (elétrica) R$ 1.957,71 2 R$ 5.219,49 R$  10.438,98
3 |Bombeiro Hidraulico R$ 2.732,10 2 R$ 6.511,07 R$ 13.022,14
4 |Carpinteiro R$ 2.732,10 2 R$ 6.511,07 R$ 13.022,14
5 |Chaveiro R$ 2.672,09 1 R$ 6.410,99 R$ 6.410,99
6 |Eletricista de Manutencgao R$ 2.980,62 4 R$ 8.458,18 R$ 33.832,72
7 |Encarregado de Construgdo Civil e Manutencao R$ 4.144,38 2 R$ 8.866,61 R$ 17.733,22
8 |Mecanico de Refrigeragao R$ 2.267,00 2 R$ 5.735,35 R$ 11.470,70
9 |Mestre de Manutencéo de Prédios R$ 5.039,46 1 R$ 10.359,53 R$ 10.359,53
10 |Montador R$ 3.148,53 6 R$ 7.205,64 R$  43.233,84
11 |Pedreiro R$ 2.672,09 4 R$ 6.410,99 R$ 25.643,96
12 |Pintor R$ 2.672,09 2 R$ 6.410,99 R$ 12.821,98
13 |Serralheiro R$ 2.542,95 1 R$ 6.195,60 R$ 6.195,60
14 |Técnico de edificagbes (Preposto) R$ 4.184,12 1 R$ 8.932,89 R$ 8.932,89
15 |Técnico em Telecomunicagdes R$ 3.000,62 1 R$ 6.958,94 R$ 6.958,94
16 |Vidraceiro R$ 2.672,09 1 R$ 6.410,99 R$ 6.410,99
Valor Total R$ 268.244,54




Dados para composigo dos custos referentes a mao de obra R$1.957,71] R$1.957,71] R$2.732,10] R$2.732,10] R$2.672,09] R$2.980,62] R$4.144,38] R$2267,00] R$5.039,46] RS 3.148,53] R$2.672,09] R$ 2.672,09] R$2542,95] R$4.184,12] R$3.000,62] R$ 2.672,09
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manuteng&o Predial
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7170-20 7170-20 7241-10 7155-05 5231-15 9511-05 7102-05 7257-05 7102-05 7242-05 7152-10 7166-10 7244-40 3121-05 3133-15 7163-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.957,71 R$1.957,71| R$2.732,10| R$2.732,10| R$ 2.672,09 R$ 2.980,62 R$4.144,38| R$ 2.267,00 R$5.039,46| R$3.14853| R$2.672,09| R$2.672,09| R$2.542,95| R$4.184,12| R$3.000,62| R$2.672,09
Ajudante Bombeiro Eletricista de Encarregado de Mecénico de Mestre de Técnico de | Técnico em
4 | Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Ajudante L . Carpinteiro  [Chaveiro " Construgdo Civil e - N Manutengdo Montador Pedreiro Pintor Serralheiro | edificagdes | Telecomunic| Vidraceiro
(elétrica) Hidraulico Manutengdo - Refrigeragdo L -
Manutengao de Prédios (preposto) agdes
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2023 01/05/2023| 01/05/2023| 01/05/2023| 01/05/2023 01/05/2023 01/05/2023 01/03/2023 01/05/2023| 01/05/2023| 01/05/2023| 01/05/2023| 01/05/2023| 01/05/2023| 01/03/2023 01/05/2023
Médulo 1 -C icdo da do cdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$) [ Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) [ Valor (R$) Valor (R$)
A _|Salério 1.957,71 1.957,71 2.732,10 2.732,10 2.672,09 2.980,62 4.144,38 2.267,00 5.039,46 3.148,53 2.672,09 2.672,09 2.542,95 4.184,12 3.000,62 2.672,09
B _|Adicional Periculosidade 30% 894,19
C _[Adicional Insalubridade
D_[Adicional Noturno
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F_[Outros (especificar)
TOTAL 1.957,71 195771 2.732,10 2.732,10 2.672,09 3.874,81 4.144,38 2.267,00 5.039,46 3.148,53 2.672,09 2.672,09 2.542,95 4.184,12 3.000,62 2.672,09
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$) [ Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) [ Valor (R$) Valor (R$)
A |13 ° Salario 8,33% 163,14 163,14 227,68 227,68 222,67 322,90 345,37 188,92 419,96 262,38 222,67 222,67 21191 348,68 250,05 222,67
B _[Adicional de Férias 11,11% 217,50 217,50 303,54 303,54 296,87 430,49 460,44 251,86 559,88 349,80 296,87 296,87 282,52 464,86 333,37 296,87
TOTAL 19.44% 380.64 380.64 531.21 531.21 519.54 753.39 805.81 440.78 979.84 612,18 519.54 519.54 494.43 813.53 583.42 519.54
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢es
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigd % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$) [ Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) [ Valor (R$) | Valor (R$)
A _|INSS 0,00 - - - - - - - - - - - - - - - -
B |Salério Educagéo 2,50% 58,46 58,46 81,58 81,58 79,79 115,70 123,75 67,69 150,48 94,02 79,79 79,79 75,93 124,94 89,60 79,79
C _[Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) (3%*0,5) 3,00% 70,15 70,15 97,90 97,90 95,75 138,85 148,51 81,23 180,58 112,82 95,75 95,75 91,12 149,93 107,52 95,75
D [SESlouSESC 1,50% 35,08 35,08 48,95 48,95 47,87 69,42 74,25 40,62 90,29 56,41 47,87 47,87 45,56 74,96 53,76 47,87
E |SENAI ou SENAC 1,00% 23,38 23,38 32,63 32,63 31,92 46,28 49,50 27,08 60,19 37,61 31,92 31,92 30,37 49,98 35,84 31,92
F_[SEBRAE 0,60% 14,03 14,03 19,58 19,58 19,15 27,77 29,70 16,25 36,12 22,56 19,15 19,15 18,22 29,99 21,50 19,15
G_|INCRA 0,20% 4,68 4,68 6,53 6,53 6,38 9,26 9,90 5,42 12,04 7,52 6,38 6,38 6,07 10,00 7,17 6,38
H [FGTS 8,00% 187,07 187,07 261,06 261,06 255,33 370,26 396,01 216,62 481,54 300,86 255,33 255,33 242,99 399,81 286,72 255,33
TOTAL 16.80% 392,84 392,84 548.24 548,24 536.19 777,54 831,63 454,91 1.011.24 631,80 536,19 536,19 510,28 839,61 602,12 536,19
20,07% 20,07%
bmédulo 2.3 - ficios Mensais e Diarios
2.3 M is e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) [ Valor (R$)
A [Transporte 174,69 174,69 143,71 143,71 146,11 133,77 87,22 162,32 51,42 127,05 146,11 146,11 151,28 85,63 132,97 146,11
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao R$ 28,81 570,44 570,44 570,44 570,44 570,44 570,44 570,44 570,44 570,44 570,44 570,44 570,44 570,44 570,44 570,44 570,44
C __|Assisténcia Médica e Familiar 126,78 126,78 126,78 126,78 126,78 126,78 126,78 126,78 126,78 126,78 126,78 126,78 126,78 126,78 126,78 126,78
D |Assisténcia Odontologica - - - - - - - - - - - - - - - -
E Café da manha R$ 6,92 152,24 152,24 152,24 152,24 152,24 152,24 152,24 152,24 152,24 152,24 152,24 152,24 152,24 152,24 152,24 152,24
F Cesta Basica (R$ 415,32 - (415,32*0,05)) 394,55 394,55 394,55 394,55 394,55 394,55 394,55 394,55 394,55 394,55 394,55 394,55 394,55 394,55 394,55 394,55
G __|Seguro de vida, invalidez e funeral 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
H Outros (Contribuigdo Sindical) Beneficio Social 39,46 39,46 39,46 39,46 39,46 39,46 39,46 39,46 39,46 39,46 39,46 39,46 39,46 39,46 39,46 39,46
TOTAL 1.463.16 1.463.16 1.432.18 1.432,18 1.434,58 1.422.24 1.375.69 1.450.79 1.339.89 1.415,52 1.434,58 1.434,58 1.439.75 1.374,10 1.421.44 1.434,58
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e anuais, mensais e diarios
2 Encargos e ios Anuais, is e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) [ Valor (R$) | Valor (R$)
2.1 [13° Salario e Adicional de Férias 380.64 380.64 531.21 531.21 519.54 753.39 805.81 440.78 979.84 612,18 519.54 519.54 494,43 813,53 583.42 519,54
2.2_|Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigGes. 392,84 392,84 548,24 548,24 536,19 777.54 831,63 454,91 1.011,24 631,80 536,19 536,19 510,28 839,61 602,12 536,19
2.3 _|Beneficios Mensais e Diarios 1.463.16 1.463.16 1.432.18 1.432.18 1.434.58 1.422.24 1.375.69 1.450.79 1.339.89 1.415.52 1.43458 1.434.58 1.439.75 1.374.10 1.421.44 1.434.58
TOTAL 2.236,65 2.236,65 25116 2.511,63 2.490,32 2.953,17 3.013,13 2.346,48 3.330,97 2.659,50 2.490,32 2.490,32 2.444.47 3.027,24 2.606,98 2.490,32
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redag¢do dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)
3 Provisédo para Rescisdo % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) [ Valor (R$) | Valor (R$)
A _|Aviso prévio indenizado 0,42% 8,22 8,22 11,47 11,47 11,22 16,27 17,41 9,52 21,17 13,22 11,22 11,22 10,68 17,57 12,60 11,22
B |Incidéncia do FGTS e outras contribuicoes sobre aviso prévio indenizado 0,07% 1,38 1,38 1,93 1,93 1,89 2,73 2,92 1,60 3,56 2,22 1,89 1,89 1,79 2,95 2,12 1,89
C |Multa do FGTS e Contribuicbes Sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,50% 48,94 48,94 68,30 68,30 66,80 96,87 103,61 56,68 125,99 78,71 66,80 66,80 63,57 104,60 75,02 66,80
D _|Aviso prévio trabalhado 1,94% 37,98 37,98 53,00 53,00 51,84 75,17 80,40 43,98 97,77 61,08 51,84 51,84 49,33 81,17 58,21 51,84
E |Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,33% 6,38 6,38 8,90 8,90 8,71 12,63 13,51 7,39 16,42 10,26 8,71 8,71 8,29 13,64 9,78 8,71
F |Multa do FGTS e outras Contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado 2,50% 48,94 48,94 68,30 68,30 66,80 96,87 103,61 56,68 125,99 78,71 66,80 66,80 63,57 104,60 75,02 66,80
TOTAL 7.76% 151.85 151.85 21191 21191 207.26 300.55 321.46 175.84 390.88 244,22 207,26 207,26 197.24 324,54 232,74 207.26
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
4.1 i nas é Legais % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$) | Valor( Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) [ Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) [ Valor (R$) Valor (R$)
A _|Substituto na cobertura de Férias 0,93% 18,21 18,21 25,41 25,41 24,85 36,04 38,54 21,08 46,87 29,28 24,85 24,85 23,65 38,91 27,91 24,85
B _[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,48 5,48 7,65 7,65 7,48 10,85 11,60 6,35 14,11 8,82 7,48 7,48 7,12 11,72 8,40 7,48




C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% 157 157 2,19 2,19 2,14 3,10 3,32 1,81 4,03 2,52 2,14 2,14 2,03 3,35 2,40 2,14

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 5,29 5,29 7,38 7,38 7,21 10,46 11,19 6,12 13,61 8,50 7,21 7,21 6,87 11,30 8,10 7,21

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 0,59 0,59 0,82 0,82 0,80 1,16 1,24 0,68 1,51 0,94 0,80 0,80 0,76 1,26 0,90 0,80

F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% - - - - - - - - - - - - - - - -

TOTAL 1,59% 31,13 31,13 43,44 43,44 42,49 61,61 65,90 36,05 80,13 50,06 42,49 42,49 40,43 66,53 47,71 42,49
bmédulo 4.2 - i na Intrajornada (Red dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)
4.2 | Substituto na Intrajornada % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$) [ Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) [ Valor (R$) Valor (R$)

A ISubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo

TOTAL
Quadro Resumo do Mddulo 4 - Custo de icdo do Profissi Ausente ( dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)

4 Custo de icao do Profissi Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$) [ Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) [ Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 31.13 31.13 43.44 43.44 42.49 61.61 65,90 36.05 80,13 50.06 42.49 42.49 40.43 66.53 47.71 42.49
4.2 [Substituto na Intrajornada - - - - - - - - - - - - - - - -

TOTAL 31.13 31.13 43.44 43.44 42.49 61.61 65.90 36.05 80,13 50.06 42.49 42.49 40.43 66.53 47.71 42.49
Médulo 5 - Diversos

5 Insumos de Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$) [ Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) [ Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 69.63 69.63 69.63 69.63 69.63 69.63 69,63 69.63 69.63 69.63 69.63 69.63 69.63 69.63 69.63 69.63
B 41,16 41,16 41,16 41,16 41,16 41,16 41,16 41,16 41,16 41,16 41,16 41,16 41,16 41,16 41,16 41,16
C ___[Equipamentos - - - - - - - - -
D Qutros (especificar) PPRA, PCMSO, Exames, NR’s 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00

TOTAL 155.79 155.79 155.79 155.79 155.79 155.79 155.79 155.79 155.79 155.79 155.79 155.79 155.79 155.79 155.79 155.79
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$) [ Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) [ Valor (R$) | Valor (R$)

A [Custos Indiretos - - - - - - - - - - - - - - - -

B [Lucro - - - - - - - - - - - - - - -

C |Tributos

C.1]Iss 5,00% 260,97 260,97 325,55 325,55 320,55 422,91 443,33 286,77 517,98 360,28 320,55 320,55 309,78 446,64 347,95 320,55

C.2|COFINS 3,00%! 156,58 156,58 195,33 195,33 192,33 253,75 266,00 172,06 310,79 216,17 192,33 192,33 185,87 267,99 208,77 192,33

C.3|PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n° 10.637/02 0,65% 33,93 33,93 42,32 42,32 41,67 54,98 57,63 37,28 67,34 46,84 41,67 41,67 40,27 58,06 45,23 41,67

C.4 | Contribuigao Previdenciaria - CPRB (Inciso IV do Art. 7° Lei 12546/11) 4,50% 234,88 234,88 293,00 293,00 288,49 380,62 399,00 258,09 466,18 324,25 288,49 288,49 278,80 401,98 313,15 288,49

TOTAL 13.15% 686,36 686,36 856.20 856,20 843,04 1.112.26 1.165.96 754,20 1.362,29 947,54 843,04 843,04 814,72 1.174.67 915,10 843,04
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi a a (valor por empregado) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (RS$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)

A _|Mddulo 1 — Composigéo da Remuneragao 1.957.71 1.957.71 2.732,10 2.732,10 2.672.09 3.874.81 4.144.38 2.267.00 5.039.46 3.148,53 2.672,09 2.672,09 2.542,95 4.184,12 3.000,62 2.672,09

B_[Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.236,65 2.236,65 2.511,63 2.511,63 2.490,32 2.953,17 3.013,13 2.346,48 3.330,97 2.659,50 2.490,32 2.490,32 2.444.47 3.027,24 2.606,98 2.490,32

C | Médulo 3 — Proviséo para Rescisdo 151,85 151,85 21191 21191 207.26 300.55 321.46 175.84 390.88 244,22 207.26 207.26 197.24 324,54 232,74 207.26

D_|Méddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 31,13 31,13 43,44 43,44 42,49 61,61 65,90 36,05 80,13 50,06 42,49 42,49 40,43 66,53 47,71 42,49

E [Médulo 5 — Insumos Diversos 155,79 155,79 155.79 155.79 155.79 155.79 155,79 155.79 155,79 155,79 155,79 155,79 155,79 155,79 155,79 155,79

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 4.533,13 4.533,13 5.654,87 5.654,87 5.567,95 7.345,92 7.700,65 4.981,15 8.997,24 6.258,10 5.567,95 5.567,95 5.380,88 7.758,22 6.043,84 5.567,95

F_[M&dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 686,36 686,36 856.20 856.20 843,04 1.112.26 1.165.96 754.20 1.362,29 947,54 843,04 843,04 814,72 1.174,67 915,10 843,04

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.219,49 5.219,49 6.511,07 6.511,07 6.410,99 8.458,18 8.866,61 5.735,35 10.359,53 7.205,64 6.410,99 6.410,99 6.195,60 8.932,89 6.958,94 6.410,99




