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A
NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS -- NUCLEP

llustrissimo senhor pregoeiro Leonardo Ribeiro dos Santos

Ref.: Edital de Pregdo Eletronico 005/2024 — Objeto: Contratacdo de sociedade empresaria para fornecimento de
mao de obra complementar e temporaria, para suprir a demanda de servigos oriundos de obras de captagdo
eventual e futura, conforme especificagbes e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia constante do Anexo
| do Edital

A Gl GROUP BRASIL RECURSOS HUMANOS LTDA., sociedade limitada, inscrita no CNPJ n° 04.236.064/0001-
47, com sede na rua Dr. Fernandes Coelho, 85, andar 5 e 6, Pinheiros — Sao Paulo/SP, simplesmente denominada
Gl GROUP BRASIL, vem, por seu representante legal infra-assinado, tempestivamente, conforme item 11 do Edital
e com fulcro no art. 51, da Lei n® 13.303/16, apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO contra decisdo do
Pregoeiro, que declarou a RH BROKER SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA., simplesmente denominada RH BROKER,
como vencedora do certame licitatorio, conforme as razdées em anexo.

Requer seja recebido o presente recurso no seu efeito suspensivo, e que haja o devido juizo de retratagdo por
parte do Pregoeiro e Equipe de Apoio.

N&o havendo retratacdo da decisdo por parte da Comissdo, requer seja o recurso remetido a Autoridade Superior,
para o devido julgamento, nos termos da Lei.

1 DOS FATOS

O presente processo licitatério em referéncia se da sob a modalidade Pregéao eletronico, do tipo MENOR PRECO
TOTAL e tem por objeto: “Contratacdo de sociedade empresaria para fornecimento de mao de obra complementar
e temporaria, para suprir a demanda de servicos oriundos de obras de captacdo eventual e futura, conforme
especificacdes e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia constante do Anexo | do Edital. ”

A RH BROKER foi declarada vencedora do certame licitatério, e apds andlise dos documentos a empresa e
proposta de precos reajustada apresentada, a G| GROUP BRASIL, ora recorrente, manifestou intencao de recurso,
sendo esta aceita, vem apresentar os memoriais de alegagdes.

Il - DO MERITO

A) NAO APRESENTACAO EM SUA TOTALIDADE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, CONFORME
ITEM 10.5.1 E 10.6.2, DO EDITAL

A Gl GROUP BRASIL ao analisar a documentacao apresentada, no sistema licitagdes-e, verificou que a RH BROKE
nao apresentou os seguintes documentos, exigidos no item 10, da Habilitagdo:
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10.5.1. Certiddo Negativa de faléncia, concordata, recuperagdo judicial ou extrajudicial (Lei n® 711.701, de 09/02/2005), expedida
pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso
na prépria Certiddo. No caso de pracas com mais de um cartério distribuidor, deverdo ser apresentadas as certidoes de

cada um dos distribuidores.

Perceba que foi apresentado somente a Certiddo Negativa de faléncia, concordata, recuperacdo judicial ou
extrajudicial, mas ndo a certiddo de cada um dos distribuidores, da cidade de S&o Paulo, sede da empresa.

Existem dois modelos de certidao para fins de Licita¢des:

Cartorios Judiciais da Capital e Interior — certifica quais sdo os cartérios de Distribuicdo Civel, Criminal e de Execugdes
Criminais abrangidos pelas certiddes de distribuicdo do 1° Grau e abrange todo o Estado de S&o Paulo. Era chamada de
“Certiddo dos Distribuidores” ou "Certidao Depri".

Cartorios Extrajudiciais da Capital e Interior — emitida pela Corregedoria Geral da Justica, atesta quantos e quais sdo os
cartdrios extrajudiciais da Capital e do Interior, seus respectivos enderecos e responsaveis. O solicitante pode optar por certiddo
abrangendo cartérios da Capital ou do Interior do Estado de Sdo Paulo.

Além de documento acima, notamos também que nao foi apresentada a declaracao do item 10.6.1:

”10.6.1. DeclaracGo de que a empresa ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos para a realizacdo de trabalhos

noturnos, perigosos ou insalubres, bem como ndo utiliza, para qualquer trabalho, médo de obra de men ores de 16

(dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.”

Nota-se que ha a apresentacdo de "declaracdes” na documentacdo do sistema, mas a mesma apresentada nao é
a exigida no item 10.6.1 (vide abaixo):

Todos v resuitados por pagina Pesquisar
s Nome Arquivo s Tamanho MB ¢ Data Inclusdo - 2

14 - CND_Municipal 01.09.2024.pdf 0597 28/03/2024 13:14:13
13 - CND Estadual_13.05.24 pdf 0949 28/03/2024 13:10:12
12 - Declaracoes pdf 111 28/03/2024 13:10:02
11 - Comprovante FAP pdf 0381 28/03/2024 13:09:53
10 - CRA_RH BROKER - 2024 pdf 0298 28/03/2024 13:09:44
9- Registro no MTE de Empresa de Trabalho 0428 28/03/2024 13:09:30
Temporario. pdf

8- TCU_Consulta Consolidada de PJ.pdf 0672 2810372024 13:09:21
7.1 Indicadores Financeiros_2022 pdf 031 28/03/2024 13:09:10
7 - RH BROKER BP 2022 pdf 0,084 28/03/2024 13:09:01
6 - Falencia e Concordata_05.06.24 pdf 0,043 28/03/2024 13:08:48
5.4 Atestado NUCLEP - CS 025.20 (1).pdf 0901 28/03/2024 13:08:38
5.3 Atestado NUCLEP - CS 056.21.pdf 0268 28/03/2024 13:08:28
5.2 Atestado NUCLEP - CS 025.20 (3).pdf 0268 28/03/2024 13:08:17
5.1 Atestado NUCLEP - CS 025.20 (2).pdf 041 28/03/2024 13:08:10
5 Atestado NUCLEP - CS 113.22.pdf 0206 28/03/2024 13:07:58
4- CNDT_23.09.2024 paf 0,082 28/03/2024 13:07:49
3- CRF_07.04.24.pdf 0,092 28/03/2024 13:07:40
2- CND_11.05.24.pdf 0074 28/03/2024 13:07:32
1- Contrato Social.pdf 1578 2810372024 13:07:21
NUCLEP_PE 05.24 - Proposta pdf 047 28/03/2024 13:07:06
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H3roker

DECLARACAO DE PARTICIPACAO EM UCITACAO

A

NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S.A ~ NUCLEP
Av. Gal. Eudydes de Oliveira Figueiredo, 200 ~ Brisamar Itagual - RJ

REF.: PE N2 005/2024

RH BROKER SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no CNPJ n® 02.016.558/0001-90, sediada
em $30 Paulo/SP, Avenida S0 Luis, 192 - Conjunto 15 — Sobreloja, Bairro Republica, DECLARA,
sob as penas da Lei, por intermédio de seu Representante Legal, o Sr.Helio Xavier Rodrigues,
portador(a) da Cartewa de identidade n® 12.884.554-5¢ do CPF n® 059.459.108-21 que:

. n3o se enquadra em qualquer das situagdes previstas nos artigos 38 e 44 da Lel n®
13.303/2016;

. a proposta apresentada para particpar da Licitacio em referéncia fol elaborada de
maneira independente pela Licitante, & o conteGdo da proposta nio foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
outro participante potencial ou de fato da referida Licitac3o, por qualquer meio ou

por qualquer pessos;

Iv. nio tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisio de
qualquer outro participante potencial ou de fato da Licitacio em referéncia quanto
a participar ou no dela;
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V. até a presente data inexistem fatos iImpeditivos para sua habilitacdo no presente
procedimento hoatatério, estando ciente da obrigatoriedade de comunicar

quaisquer ocorréncias posteriores;

VL Que, ndo participa do presente certame sob formacdo de qualquer modalidade de

consdrcio ou associagdo, com outro licitante;

VIl nd0 possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, nos termos dos incisos Il e IV do artigo 1° e no inciso Il do artigo 5% da
Constituicdo Federal,

Vil disporé, no momento da contratacio, de todos 0s recursos humanos e operacionais

necessanos a \ncugio do objeto Ikitado;
\

- | \

| |
\

\ \ \
$3o Paulo, 01 de\Ab;.l de\A024

N

Salientamos também que a empresa RH BROCKER, apresentou representante signatario que ndo estd nomeado
em contrato social, assim como ndo apresentou procuragdo, configurando assim, a ndo validade juridica, posto
gue ndo esta assinada por representante autorizado.

Vide o informado no Contrato social da RH BROKER
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4.5 Diante das deliberacdes acima, a Cldusula Sexta do Contrato Social da Sociedade
€, neste ato, alterada, e passa a vigorar com a nova redacdo abaixo:

"CLAUSULA SEXTA

A administragdo e a representacdo da Sociedade incumbe & Sra. Maria Helena
Ferraz Mendes, brasileira, psicopedagoga, solteira, portadora da Cédula de
Identidade "RG” n° 02.107.871-2 SSP/RI/IFP e inscrita no CPF sob o no
154.910.307-59, residente e domiciliada na Rua Republica do Peru, 81, apto. 201,
Copacabhana, na Cidade do Rio de Janeiro, Estade do Rio de Janciro, CEP
22021-040, que exercerd suas funcées com os mais amplos poderes, com a
designacao de Diretor, podendo praticar todos os atos de geslao e disposicdo, por
mais especials yue sejam, cabendo-ihe, ainda, representar a sociedade em juizo
ou fora dele, perante quaisquer pessoas, autoridades ou reparticdes, ficando
dispensados de prestar caucdo.

Paragrafo Primeiro - O Diretor pode constituir, em nome da sociedade,
procuradores ad judicia ou ad negotia, devendo definir os respectivos poderes e o
prazo, excecao feita as procuragées com clausula ad judicia, que ndo conterdo
prazo.

Paragrafo Segundo -~ O Diretor poderd ou ndo receber uma remuneragao
mensal a titulo de pro labore, fixada pela socia.”

5 Consolidagao do Contrato Social
Diante dos fatos, o edital observa claramente que os documentos de habilitacdo obrigatoriamente deveriam ser
apresentados, em sua totalidade, exclusivamente, via sistema licitagdes-e, até a data e o horario estabelecidos no

edital, ainda pontua as clausulas seguir:
“4.2. Poderdo participar deste pregdo os interessados que comprovarem possuir os requisitos de habilitacdo exigidos e cujo

objeto social da empresa, expresso no estatuto ou contrato social, especifique atividade pertinente e compativel com o objeto
deste Edital.”

E ainda:

“10.70.6. O hdo cumprimento das exigéncias contidas neste item implicara na inabilitacdo do licitante do certame, ficando,

também sujeita as penalidades previstas neste Edital.”

“10.7. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessdrios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado pelo Pregoeiro a encaminhd-los, em formato digital, no prazo

minimo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.”

Dessa forma, percebe-se claramente que a licitante habilitada NAO ATENDEU aos requisitos de habilitagao,
devendo a mesmo ser inabilitada, j& que os requisitos do instrumento convocatoério ndo foram integralmente

atendidos.

Nesse momento vale frisar que:
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A Constituicdo Federal insta a Administracdo a oferecer a todos os administrados igualdade de oportunidades na
contratagdo de servicos, obras e compras, assim como a LGL (14.133/21):

“Art. 11. O processo licitatério tem por objetivos:

()

Il - Assequrar tratamento isonémico entre os licitantes, bem como a justa competicéo;
(GRIFO NOSSO)

Ressalta-se a licdo do administrativista MARCAL JUSTEN FILHO:

"Depois de editado o ato convocatorio, inicia-se a chamada fase externa da licitagdo. Os particulares apresentam as suas
propostas e documentos, que seréo avaliados de acordo com os critérios previstos na Lei e no ato convocatdrio. Nessa segunda
fase, a Administracdo verificard quem, concretamente, preenche mais satisfatoriamente as condicbes para ser contratado.
Também nessa etapa se exige o tratamento isondémico. Trata-se, entdo, da isonomia na execug¢do da licitacGo. Todos os
interessados e participantes merecem tratamento equivalente.”

Ainda, forcoso registrar que aquele que participa da licitagdo tem o dever juridico de atentar para todas as suas
exigéncias. Sobre o tema, assevera JOSE DOS SANTOS CARVALHO FILHO:

“A vinculagdo ao instrumento convocatério é garantia do administrador e dos administrados. Significa que as regras tracadas
para o procedimento devem ser fielmente observadas por todos. Se a regra fixada néo é respeitada, o procedimento se torna
invalido e suscetivel de corre¢do na via administracdo ou judicial. O principio da vinculacdo tem extrema importéncia. Por ele,
evita se a alteracdo de critérios de julgamento, além de dar a certeza aos interessados do que pretende a Administracdo. E se
evita, finalmente, qualquer brecha que provoque violagdo a moralidade administrativa, a impessoalidade e a probidade
administrativa. (...) Vedado a Administracdo e aos licitantes é o descumprimento das regras de convocacdo, deixando de
considerar o que nele se exige, como, por exemplo, a dispensa de documento ou a fixagdo de preco fora dos limites estabelecidos.
Em tais hipdteses, deve dar-se a desclassificacdo do licitante, como, de resto, impde o art. 48, I, do Estatuto”.

Por fim, a Recorrente lembra que uma licitacdo deve seguir seus ritos, por ser um ato formal, e que mesmo que
exista a figura da proporcionalidade, excesso de formalismo, entre outros, existem também isonomia, vinculacao
ao edital, transparéncia.

B) COMPOSICAO DE _PRECOS NAO COMPOEM _DESPESAS OBRIGATORIAS E OUTRAS
IRREGULARIDADES

A Empresa RH BROKER apresenta em sua planilha de composicao de custo irregularidades, conforme se verifica
abaixo:

o NAO aplicabilidade de insalubridade e periculosidade, conforme apéndice 6, do Edital: A RH Broker
NAO incluiu ambos os adicionais para diversos cargos, como exemplo, os cargos de Inspetor de Pintura e
Eletricista Industrial;
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HOLDING
APENDICE|6
ITEM PROFISSIONAL INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE

%) (%)
01 ALMOXARIFE 20 30
02 AUXILIAR DE CONTROLE DE QUALIDADE 20 30
03 CALDEIREIRO 40 30
04 ELETRICISTA INDUSTRIAL 40 30
05 INSPETOR DE PINTURA 20 30
06 INSPETOR END (LP/PM) 20 30
o7 INSPETOR DE SOLDA N1 20 30
08 MACARIQUEIRO 40 30
0 MECANICO DE MANUTENGCAO 40 30
10 MONTADOR DE ANDAIME 20 30
11 OPERADOR DE JATO E PINTURA 40 30
12 OPERADOR DE TRATAMENTO TERMICO 40 30
13 OPERADOR MOVIMENTAGAO DE CARGA 40 30
14 SOLDADOR 40 30
15 TECNICO DE PLANEJAMENTO 20 30
16 TECNICO DE METODOS E PROCESSOS 20 30
17 TECNICO DE QUALIDADE 20 30
18 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 20 30
19 TECNICO EM ELETRONICA 20 30
20 TRAGADOR 20 30

Eletricista Industrial

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

| N2 do Processo: | I 3r0ker
| Licitagdo Ne: Pregdo Eletronico n® 05/2024 |

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Datade 30 da proposta (dia/més/ano) 1/1/2024
B |Municpio/UF Itaguai / RJ
C | Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 2023
D |Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo [ Unidade de Medida [ Quanti total a contratar
Eletricista Industrial { Homem / més | 2
1.MODULOS
Mo de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Locagao de M3o de Obra

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 9511-05

3 _|Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 4.636,36

4 |Categoria i i 3 execugdo Eletricista Industrial

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/10/2023

Modulo 1 - Composicao da Remuneracao

1 |Composicao da Remuneracao Valor (R$)

A_|Saldrio Base RS 4.636,36
L Adicional de Periculosidade 30,00% RS 1.390,91

C_|Adici de idade

D_|Adicional Noturno

E _|Adicional de Hora Noturna
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Inspetor de Pintura
PLANILHA DE CUSTOSE FORMAC;\O DE PRECOS
[ N2 do Processo: ] l _D)I'Oker
| Licitagao N2: Pregdo Eletronico n2 05/2024 |

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 1/1/2024
B |Municipio/UF Itaguai / RJ
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2023
D |Namero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico | Unidade de Medida [ quanti total a contratar
Inspetor de Pintura 1! Homem / més | 2
1. MODULOS
Méo de obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Locagao de M3o de Obra
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3148_-3?
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 7.799,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Inspetor de Pintura
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/10/2023
Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composicao da Remuneracao Valor (RS)
A |Salario Base RS 7.799,00
B_|Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20,00% RS 315,75
D |Adicional Noturno

Resta claro que o Edital dispde, em seu anexo - Apéndice 6 - que as licitantes deveriam considerar incluida nos
valores insalubridade e periculosidade em todos os cargos orcados.

e NAO inclusdo de Assisténcia Médica: considerando a natureza e os altos riscos do servico, a licitante
habilitada nao incluiu o beneficio. Ressaltamos que os sindicatos reconhecendo a precariedade do atendimento
médico prestado pelo Governo as vitimas de acidente, se comprometeram a formar uma comissdo paritaria,
objetivando presentar solu¢des que visem atender as necessidades do setor metalurgico.

¢ INSS e FGTS: legalmente, INSS e FGTS incidem sobre a remuneragdo. A RH Broker aplicou na planilha sobre
remuneracao, férias e décimo terceiro.

¢ Representante nao autorizado: E por fim, mais uma vez salientamos que, o representante signatario da
proposta ajustada, € o mesmo que assina outros documentos apresentados pela licitante habilitada, mais uma
vez, configurando a ndo validade juridica, posto que ndo ha comprovagdes de ser o representante autorizado via
documento constitutivo e/ou procuragao.

Tragador 3 RS 15.079,03 | RS 45.237,09
VALOR TOTAL MENSAL R$  2.100.000,00
VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL (VALOR TOTAL MENSAL x 12) R$ 25.200.000,00

S3o Paulo, 03 de Abril de 2023

Documento assinado digitaimente

u HELIO XAVIER RODRIGUES
g Data: 03/04/2024 16:23.35-0300
verifique em https: //validar.iti.gov.br

RH BROKER SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA
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Estes erros grosseiros além de violar o atendimento ao edital, ainda desobedecem as CCTs e Lei.

Ocorre que a Empresa H BROKER ndo agiu corretamente na composicao de seus precos, desta forma, com a ndo
inclusdo dos percentuais obrigatérios, além de violagdo das regras editalicias ha também a violacdo ao principio
da legalidade ja que vai de encontro ao principio da competitividade da isonomia constituindo manobra desleal
de mergulho no prego.

Portanto, é um equivoco aceitar a proposta da Empresa habilitada, porque é ilusério a percepgdo de que a mesma
trouxe ao certame a proposta mais vantajosa.

E importante enaltecer que o julgador est4 vinculado ao edital, devendo zelar pelo atendimento das especificacées
previstas, sé podendo classificar a proposta que foram compativeis com as exigéncias editalicias.

Sendo assim, ndo é preciso muita digressdo para perceber que existem manobras e distor¢des na composicdo de
precos da proposta vencedora. Notabiliza que os critérios de aceitabilidade de pregos repousam no entendimento
de que a proposta apresentada deve comportar algum critério de coeréncia com os precos praticados para o tipo
de objeto da licitagdo. Isso porque a proposta apresentada tem que ser construida em alicerces sélidos de estudo
de viabilidade econ6mico-financeira.

De igual modo, o art. 37, inc. XXI, da CF/88 dispde que o processo de licitacdo publica, qualquer que seja, deve
salvaguardar a igualdade de condicbes entre todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigacdes
de pagamento e que mantém as condi¢des efetivas das propostas, nos termos da lei, a saber:

“XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e alienagbes serdo contratados mediante
processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condicbes a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam

obrigacées de pagamento, mantidas as condicbes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias
de qualificacdo técnica e econbmica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.”

Nesse sentido, o principio da isonomia urge como premissa axiolégica e normativa que impede que o ente
contratante realize a distingdo infundada entre participantes, exigindo uma atuacdo dirigida para coibir a
concessao de favores e a aceitacdo de precos inalcancgaveis. De igual modo, presta-se a garantir condi¢des de
seguranca para todos os participantes, certificando que os mesmos terdo oportunidades iguais em todas as etapas
do certame.

Notabiliza que a administracdo, na figura do ente contratante, para perfectibilizar o principio da isonomia em
todo o processo licitatério, deve cingir sua atividade a normatividade da orientacdo publica, consubstanciado na
observancia das leis e do edital. Tudo porque a lei oferece os parametros de seguranga e isonomia na licitagdo,
edificado no principio da legalidade.
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Rememora que a atividade administrativa é delimitada no que se encontra expresso na lei, obrigando seus agentes
a tomarem posi¢des que com ela coadunem, razdo pela qual as condi¢des objetivamente perfilhadas na lei e no
edital, no que tange ao critério de julgamento e aprovacdo de propostas, devem ser rigorosamente observadas.

Atendendo-se a esse critério, conferem-se garantias as pessoas privadas ao passo em que é salvaguardado o
interesse publico subjacente, escolhendo-se uma proposta de real viabilidade econémico-financeira. E com esse
timbre, fundado no necessario tratamento equanime, pautado na observancia da lei e do edital, que a escolha de
qualquer proposta deve ser realizada, conferindo a imprescindivel lisura as avencas publicas.

Assim sendo, solicitamos muito respeitosamente a atencdo e andlise dessa Comissdo para os itens aqui
destacados, que por sua importancia, demonstram que a Empresa RH BROKER nédo deveria ter sua proposta
consagrada vencedora, vez que ndo apresentou sélido estudo de viabilidade econémico-financeira, inexistindo
levantamento orcamentério criterioso capaz de demonstra a exequibilidade da proposta em aprego.

11l - DO PEDIDO

Ante o exposto, REQUER seja conhecido e provido o presente RECURSO, para modificar a decisdo que declarou a
Empresa RH BROKER SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA. como vencedora, para o fim de que, em juizo de retratacao,
o llustre Pregoeiro, DESCLASSIFIQUE/INABILITE a licitante, por desatendimento ao acima retratado.

Ademais ndo conglomera os sagrados principios administrativos acima citados, razdo pela qual a mesma deve ser
inabilitada, chamando a proxima concorrente na ordem de classificagao.

N&o havendo retratacdo, seja o recurso remetido a Autoridade Superior, a fim de que essa lhe dé provimento.

Termos em que, pede deferimento.
Sao Paulo, 08 de abril de 2024.

Assinado
Gl GROUP BRASIL
" RECURSOS HUMANOS LTDA
04236064000147
D4Sign ICPo=
Gl GROUP BRASIL RECURSOS HUMANOS LTDA.
Carlos Henrique Martins Tonnus
RG n.° 275022079 SSP/SP - CPF n.° 276.849.678-27

Diretor-presidente
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