FEAAR BOUIPAMENTOR FERADOE B4,

TERMO DE REFERENCIA
REQUISIGAO:
(SERVIGO CONTINUADO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de vigilancia
armada nas instalagdes da Nuclebras Equipamentos Pesados S/A - NUCLEP, em Itaguai, e em seu
Terminal Maritimo no mesmo municipio, conforme condi¢gdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

LOCAL IDENTIFICAGAO QTD OBSERVAGAO
Lider de Equipe PV-10 1 Lideranca e controle da
equipe
Recepc¢ao do Prédio Social PV -03 1 Feminino
Sala de Monitoramento COS 1 Feminino
Portao Principal PV -04 2 -
Portaria Social de veiculos PV - 05 1 -
Portdo Secundario PV - 06 2 Recepcgao trafego pesado —
entrega c/ notas fiscais
Posto de acesso de prestadores PV-07 1 Quando houver obra de
de servigo ) grande porte
(desativado)
Sub Portaria B PV - 08 1 Acesso a fabrica
Terminal Portuario PV - 09 2 Guarita no chao e

Guarita suspensa

Portao Intermediario PV — 11 2 Acesso aos canteiros de obras
Galpéo Principal e Auxiliar PV -13 1 Usar EPI da fabrica
Guarita cerca bosque PV - 16 1 Perimetro subestagéo
Antiga ARG/EBE/DFA - 1 Canteiros de obras
Posto de integracéo PV -19 1 NUCLEP x ICN (Bunker)

Passagem de nivel - 1 -
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1.1 Apresente contratacdo adotara como regime de execucgao por Empreitada por Preco Global.

1.2 O prazo de vigéncia da contratagao sera de 12 (doze) meses, com inicio no prazo de até 20
(vinte) dias corridos a contar da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por até 60(sessenta)
meses.

1.2.1 Caso haja interesse de ambas as partes na prorrogagao da contratacéo, este devera ser
manifestado por escrito a parte contraria antes do término de vigéncia de cada periodo contratual.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A justificativa e o objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizadas em Topico
especifico do ETP - Estudo Técnico Preliminar.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

3.1 Trata-se de servico comum de carater continuado com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagéo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo, em sua
forma eletrdénica.

3.2  Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execugéo indireta € vedada.

3.3  Aprestacao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

4.  DESCRICAO DOS SERVIGOS

4.1 Contratacao de empresa especializada para prestacao de servigos continuados de vigilancia
armada nas instalagdes da Nuclebras Equipamentos Pesados S/A - NUCLEP, em ltaguai, e em seu
Terminal Maritimo no mesmo municipio, nas seguintes condigdes:

PERFIL QANTIDADE ESCALA

LIDER DE EQUIPE ARMADO 01 12 x 36

POSTOS DE VIGILANCIA ARMADOS 18 12 X 36
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4.1.1 Descritivo das Atividades:

POSTO

ESCALA

ESPECIFICACAO

LIDER DE
EQUIPE

12x36

> Controla e fiscaliza as atividades das equipes de
seguranca no seu dia-a-dia nos seus afazeres;

> Acompanhar as atividades dos postos, realizando
rondas em todos 0s postos e perimetro da NUCLEP,
efetivando rendicdo/troca de postos para almoco,
coordenar logistica de pouso/decolagem de aeronave junto
a area de Seguranca do Trabalho e Brigada de Incéndio;

> contatar 6rgao de seguranca publica e brigada quando
for necessério; realizar registros em livro, confeccionar
relatorios informativos de ocorréncia/atividades, identificar
possiveisfragilidades no sistema de seguranca e outros
ajustes operacionais que possam comprometer o sistema
deseguranca e as atividades da NUCLEP.

RECEPCAO
DO PREDIO
SOCIAL

12X36

> Efetuar o controle de acesso, registrando a entrada e saidal
de pessoal e objetos (funcionarios, fornecedores,
prestadores de servico, clientes e visitantes), utilizando-se do
sistema automatizado, fazendo o contato necessario com quem de|
direito, para a liberacdo de entrada e saida;

> Operar o centro de operacdo de seguranca/COS de forma
a auxiliar os demais posto de vigilancia em agbes ageis a pre-
vencgao de risco.

> Somente permitir o transito de pessoas, que estejam au-
torizadas, e que portem em local visivel cracha fornecido pela NU-
CLEP, realizar o controle e registro de entrada de material, verifi-
cando se o mesmo, quando da saida, condiz com o descrito na
documentacao e se autorizada por pessoa credenciada,

> Efetuar revista em volumes portados por todas que por ali
passarem quando estiverem saindo da NUCLEP;

> Monitorar toda e qualquer movimentacéao através do Centro
de Operacao e Seguranca - COS, operando os recursos de controle)
e medidas de acao pertinentes.
> Coibir a entrada de bebidas alcodlicas, drogas, armas de
fogo, armas brancas objetos de risco, etc, informando de imediato,
ao Lider de seguranca patrimonial, a presenca de pessoa aparen-|
temente alcoolizada e/ou alterada;

> Proibir aglomeracgdes proximas ao seu posto de servigo;
> Zelar pelo material carga, bem como, a higiene do posto de
trabalho;
> Manter-se atento, informando qualquer tipo de mo-
vimentacéo estranha que observar e alteracdes diversas;
> Manter boa apresentacdo pessoal, bem como comporta-
mento condizente com a funcao;
> Conferir, quando do inicio do turno de servico o material
carga do posto, bem como, tomar conhecimento das ordens e pro-
cedimentos referentes ao posto de servigo para dar continuidade;

> Efetuar as comunicagdes por radio e telefone com clareza e
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objetividade;

> Guardar sigilo de assuntos referentes ao servico de se-
guranca, ndo fornecendo informacdes a terceiros, referentes a NU-
CLEP, seus funcionarios, fornecedores, prestadores de servico,
clientes, visitantes e outros correlacionados encaminhando o solic-
itante da informacao, ao Lider de seguranca patrimonial,

> Cumprir e fazer cumprir todas as normas protocolos e pro-
cedimentos da NUCLEP e da Seguranga Patrimonial;

> N&o guardar no posto de servigo, pertences, volumes, equi-
pamentos, ferramentas e etc, de terceiros;

> SO acatar ordens, determinacdes e solicitagfes do lider de
plantdo subordinado ao Assistente de Seguranca Patrimonial e
seus auxiliares e Lideres de seguranca patrimonial;

> Manter o posto de trabalho organizado e higiénico.

Portéo Principal

12X36

> Controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos
(funcionarios, fornecedores, prestadores de servico, clientes e
visitantes) devidamente autorizados;

> Somente permitir o transito de pessoas, que estejam previa-
mente autorizadas, informar ao PV03, PV05 e/ou COS de todos
S0 acessos, assim como impedir oS que nao estiverem
devidamente autorizacdo, mantendo o portéo fechado salvo em
horarios especificos, realizar o controle e registro de acesso de
material, verificando se 0 mesmo, quando da saida, condiz com
o descrito na documentacgéo e se autorizada por pessoa creden-
ciada;

> Somente permitir o trénsito de veiculos autorizados, efetuando
a revista nos mesmos e em volumes portados por pessoas que
estejam saindo da NUCLEP, quando solicitado;

> Coibir a entrada de pessoas estranhas com bebidas alcodlicas,
drogas, armas de fogo, armas brancas, objetos de risco e etc,
informando de imediato ao COS e Lider de seguranga patrimo-
nial;

> Proibir aglomeragdes proximas ao seu posto de servico;

> Zelar pelo material carga, bem como, a higiene do posto;

Manter-se atento, informando qualquer tipo de movimentacdo

estranha que observar e alteracdes diversas;

> Manter boa apresentacdo pessoal, bem como comportamento
condizente com a funcao;

> Conferir, quando do inicio do turno de servi¢co, o material cargal
do posto, bem como, tomar conhecimento das ordens e proced-
imentos referentes ao posto de servico;

> Efetuar as comunicagdes por radio e telefone com clareza e ob-
jetividade;

> Guardar sigilo de assuntos referentes ao servico de seguranca,
nao fornecendo informacgdes a terceiros, referentes a NUCLEP,
seus funcionérios, fornecedores, prestadores de servico, clien-
tes, visitantes e outros correlacionados, encaminhando o solici-
tante da informacéao, ao Lider de seguranca patrimonial;

> Cumprir e fazer cumprir todas as normas, protocolos e procedi-

v

mentos de Seguranca da NUCLEP;
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> N&o guardar no posto de servico, pertences, volumes, equi-
pamentos, ferramentas e etc, de terceiros;
> SO acatar ordens, determinacfes e solicitacdes do lider de
plantdo subordinado ao Assistente de Seguranca Patrimonial e
seus auxiliares e Lideres de seguranca patrimonial,
> Manter o posto de trabalho organizado e higiénico.

Portdo Secundario

12X36

>

vVYVY

Controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos
(funcionarios, fornecedores, prestadores de servico, clientes e
visitantes);

Informar ao Posto portdo intermediario (PV.11), a entrada de
fornecedor para a NUCLEP;

Nao permitir a entrada e saida de funcionarios da NUCLEP &
pé ou em veiculo;

Coibir a entrada de bebidas alcodlicas, drogas, armas de fogo,
armas brancas e etc., informando de imediato, ao Lider de se-
guranga patrimonial, a presenca de pessoa aparentemente al-
coolizada;

Proibir aglomeracg@es proximas ao seu posto de servico;

Zelar pelo material carga, bem como, a higiene do posto;
Manter-se atento, informando qualquer tipo de movimentagéo
estranha que observar e alteragfes diversas;

Manter boa apresentacdo pessoal, bem como comportamento
condizente com a funcao;

Conferir, quando do inicio do turno de servi¢o, o0 material carga
do posto, bem como, tomar conhecimento das ordens e pro-
cedimentos referentes ao posto de servigo;

Efetuar as comunicacdes por radio e telefone com clareza ¢
objetividade;

Guardar sigilo de assuntos referentes ao servico de se-
guranga, ndo fornecendo informacgdes a terceiros, referentes &
NUCLEP, seus funcionarios, fornecedores, prestadores de
servigo, clientes e visitantes e ao servigo da seguranga, en-
caminhando o solicitante da informacao, ao Lider de seguranca|
patrimonial;
Cumprir e fazer cumprir todas as normas e procedimentos da
NUCLEP e da Seguranca Patrimonial;

N&o guardar no posto de servico, pertences, volumes, equi-
pamentos, ferramentas e etc., de terceiros;

SO acatar ordens, determinacgfes e solicitacdes do Assistente
de Seguranca Patrimonial e seus auxiliares e Lideres de se-
guranca patrimonial;

Manter o posto de trabalho organizado e higiénico.

Posto de acesso de
prestadores de
Servigo

(quando houver obra
de grande porte)

12X36

Vv

Controlar e fiscalizar a entrada e saida de prestadores de
servico autorizados;

Somente permitir o transito de pessoas que estejam autoriza-
das, e que portem em local visivel, crach& fornecido pela NU-
CLEP;

N&o permitir a saida de material;

N&o permitir a entrada e saida de funcionarios da NUCLEP,
fornecedores, clientes e visitantes;
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Vv

yVY

>

Efetuar revista em volumes portados por prestadores de
servico que estejam saindo da NUCLEP;

Apoiar e auxiliar no posto portao principal (pv.04);

Coibir a entrada de bebidas alcodlicas, drogas, armas de fogo,
armas brancas e etc., informando de imediato, ao Lider de se-
guranca patrimonial, a presenca de pessoa aparentemente al-
coolizada;

Proibir aglomeracg@es proximas ao seu posto de servico;

Zelar pelo material carga, bem como, a higiene do posto;
Manter-se atento, informando qualquer tipo de movimentagao
estranha que observar e alteragdes diversas;

Manter boa apresentacdo pessoal, bem como comportamento
condizente com a funcao;

Conferir, guando do inicio do turno de servi¢o, o0 material carga
do posto, bem como, tomar conhecimento das ordens e pro-
cedimentos referentes ao posto de servigo;

Efetuar as comunicacdes por radio e telefone com clareza ¢
objetividade;

Guardar sigilo de assuntos referentes ao servico de se-
guranga, ndo fornecendo informacgdes a terceiros, referentes &
NUCLEP, seus funcionérios, fornecedores, prestadores de
servico, clientes e visitantes e ao servico da seguranga, en-
caminhando o solicitante da informacao, ao Lider de seguranca|
patrimonial;

Cumprir e fazer cumprir todas as normas e procedimentos da
NUCLEP e da Seguranga Patrimonial;

N&o guardar no posto de servico, pertences, volumes, equi-
pamentos, ferramentas e etc, de terceiros;

S6 acatar ordens, determinacgfes e solicitacdes do Assistente
de Seguranca Patrimonial e seus auxiliares e Lideres de se-
guranga patrimonial;

Manter o posto de trabalho organizado e higiénico.

Portaria SUB-B

12X36

Vv

Controlar e fiscalizar a passagem de pessoas e veiculos
(funcionérios, fornecedores, prestadores de servico, clien-
tes e visitantes);

Somente permitir a passagem de visitante para a area in-
dustrial aquele que estiver de porte do cracha na cor verde,
ndo permitir a passagem de visitante para a area industrial
gue esteja portando cracha na cor branca;

Somente permitir o transito de pessoas que estejam au-
torizadas, e que portem em local visivel, cracha fornecido
pela NUCLEP;

Efetuar revista em veiculos e volumes portados por pessoas
gquando solicitado;

Coibir a entrada de bebidas alcodlicas, drogas, armas de
fogo, armas brancas e etc, informando de imediato, ao Lider
de seguranca patrimonial, a presenca de pessoa aparente-
mente alcoolizada;

Proibir aglomerag@es proximas ao seu posto de servico;
Zelar pelo material carga, bem como, a higiene do posto;
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Manter-se atento, informando qualquer tipo de mo-
vimentacao estranha que observar e alteracdes diversas;
Manter boa apresentacdo pessoal, bem como comporta-
mento condizente com a funcao;
Conferir, quando do inicio do turno de servico, o material
carga do posto, bem como, tomar conhecimento das ordens
e procedimentos referentes ao posto de servico;
Efetuar as comunicacdes por radio e telefone com clareza
e objetividade;
Guardar sigilo de assuntos referentes ao servico de se-
guranca, ndo fornecendo informacdes a terceiros, refer-
entes a NUCLEP, seus funcionarios, fornecedores,
prestadores de servico, clientes e visitantes e ao servico da
seguranca, encaminhando o solicitante da informacéo, ao
Lider de seguranca patrimonial;
Cumprir e fazer cumprir todas as normas e procedimentos
da NUCLEP e da Seguranga Patrimonial;
N&o guardar no posto de servico, pertences, volumes, equi-
pamentos, ferramentas e etc, de terceiros;
SO acatar ordens, determinagfes e solicitacdes do Assist-
ente de Seguranca Patrimonial e seus auxiliares e Lideres
de seguranca patrimonial;

Manter o posto de trabalho organizado e higiénico.

Terminal Portuario

12X36

vy

vVvY

Controlar e registrar a entrada e saida de pessoas, veiculos
e embarcacdes (funcionarios, fornecedores, prestadores de
servigo, clientes e visitantes;

Controlar e registrar a entrada e saida de material, verifi-
cando se o material, quando da saida, condiz com o descrito
na documentacédo e se autorizada por pessoa credenciada,;
Efetuar rondas em toda a area do terminal portuario;

Coibir a pesca no terminal portuario e préximo ao cais dal
NUCLEP;

Efetuar revista em veiculos, e volumes portados por pes-
soas quando solicitado;

Coibir a entrada de bebidas alcodlicas, drogas, armas de
fogo, armas brancas e etc, informando de imediato, ao Lider
de seguranca patrimonial, a presenca de pessoa aparente-
mente alcoolizada;

Proibir aglomeracfes proximas ao seu posto de servico;
Zelar pelo material carga, bem como, a higiene do posto;
Manter-se atento, informando qualquer tipo de mo-
vimentacéo estranha que observar e alteracdes diversas;
Manter boa apresentacdo pessoal, bem como comporta-
mento condizente com a funcao;

Conferir, quando do inicio do turno de servigo, o material
carga do posto, bem como, tomar conhecimento das ordens
e procedimentos referentes ao posto de servico;

Efetuar as comunicacdes por radio e telefone com clareza
e objetividade;




™
N} NUCLEP

MUCLEBAAR BOUIPAMENTOR PESADOR B4

>

Guardar sigilo de assuntos referentes ao servico de se-
guranca, nao fornecendo informacdes a terceiros, refer-
entes a NUCLEP, seus funcionarios, fornecedores,
prestadores de servigo, clientes e visitantes e ao servigo da
segurancga, encaminhando o solicitante da informacao, ao
Lider de seguranca patrimonial;

Cumprir e fazer cumprir todas as normas e procedimentos
da NUCLEP e da Seguranga Patrimonial;

N&o guardar no posto de servigo, pertences, volumes, equi-
pamentos, ferramentas e etc, de terceiros;

SO acatar ordens, determinagfes e solicitacdes do Assist-
ente de Seguranca Patrimonial e seus auxiliares e Lideres

de seguranga patrimonial;
Manter o posto de trabalho organizado e higiénico.

Estacionamento
Prédio Social

12X36

VY

Controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veicu-
los (funcionérios, fornecedores, prestadores de servico,
clientes e visitantes);

Efetuar rondas no posto, verificando qualquer anormalidade
nos veiculos (porta aberta, vidro aberto, alarme disparado e
outros);

N&o permitir o estacionamento de veiculo em local ndo au-
torizado;

Auxiliar no servico da recepcdo do prédio social (pv.03),
gquando solicitado;

Coibir a entrada de bebidas alcodlicas, drogas, armas de
fogo, armas brancas e etc, informando de imediato, ao Lider
de seguranga patrimonial, a presenca de pessoa aparente-
mente alcoolizada;

Proibir aglomeragfes proximas ao seu posto de servico;
Zelar pelo material carga, bem como, a higiene do posto;
Manter-se atento, informando qualquer tipo de mo-
vimentagao estranha que observar e alteragfes diversas;
Manter boa apresentagdo pessoal, bem como comporta-
mento condizente com a funcao;

Conferir, quando do inicio do turno de servigo, o material
carga do posto, bem como, tomar conhecimento das ordens
e procedimentos referentes ao posto de servico;

Efetuar as comunicacdes por radio e telefone com clarezal
e objetividade;

Guardar sigilo de assuntos referentes ao servico de se-
guranca, nao fornecendo informacdes a terceiros, refer-
entes a NUCLEP, seus funcionarios, fornecedores,
prestadores de servico, clientes e visitantes e ao servico da
seguranca, encaminhando o solicitante da informacéo, ao
Lider de seguranca patrimonial;

Cumprir e fazer cumprir todas as normas e procedimentos
da NUCLEP e da Seguranca Patrimonial,

N&o guardar no posto de servico, pertences, volumes, equi-
pamentos, ferramentas e etc, de terceiros;

SO acatar ordens, determinacdes e solicitacdes do Assist-
ente de Seguranca Patrimonial e seus auxiliares e Lideres
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de seguranca patrimonial;
Manter o posto de trabalho organizado e higiénico.

Portao Intermediario

12X36

VY

Controlar e registrar a entrada e saida de pessoas, veiculos
e materiais (funcionarios, fornecedores, prestadores de
servico, clientes e visitantes);

Somente permitir o transito de pessoas que estejam au-
torizadas, e que portem em local visivel, cracha fornecido
pela NUCLEP;

Controlar e registrar a entrada e saida de material, verifi-
cando se o material, quando da saida, condiz com o descrito
na documentacao e se autorizada pelo almoxarifado da NU-,
CLEP ou por pessoa credenciada;

Toda entrada de material, seja para a Nuclep ou outras em-
presas na area, deverd ser comunicada e autorizada pelo
almoxarifado da NUCLEP, antes da liberacdo de entrada,
sendo obrigatério o encaminhamento para o almoxarifado,
antes de seguir para qualquer outro local;

Efetuar revista em veiculos e volumes portados por pessoas
gque estejam saindo da NUCLEP;

Coibir a entrada de bebidas alcodlicas, drogas, armas de
fogo, armas brancas e etc, informando de imediato, ao Lider
de seguranga patrimonial, a presenca de pessoa aparente-
mente alcoolizada;

Proibir aglomeragfes proximas ao seu posto de servico;
Zelar pelo material carga, bem como, a higiene do posto;
Manter-se atento, informando qualquer tipo de mo-
vimentagao estranha que observar e alteragfes diversas;
Manter boa apresentagdo pessoal, bem como comporta-
mento condizente com a funcao;

Conferir, quando do inicio do turno de servigo, o material
carga do posto, bem como, tomar conhecimento das ordens
e procedimentos referentes ao posto de servico;

Efetuar as comunicacdes por radio e telefone com clarezal
e objetividade;

Guardar sigilo de assuntos referentes ao servico de se-
guranca, nao fornecendo informacdes a terceiros, refer-
entes a NUCLEP, seus funcionarios, fornecedores,
prestadores de servico, clientes e visitantes e ao servico da
seguranca, encaminhando o solicitante da informacéo, ao
Lider de seguranca patrimonial;

Cumprir e fazer cumprir todas as normas e procedimentos
da NUCLEP e da Seguranca Patrimonial,

N&o guardar no posto de servico, pertences, volumes, equi-
pamentos, ferramentas e etc, de terceiros;

SO acatar ordens, determinagfes e solicitacdes do Assist-
ente de Seguranca Patrimonial e seus auxiliares e Lideres

de seguranca patrimonial;
Manter o posto de trabalho organizado e higiénico.
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Galpéo Principal

12X36

vV

Efetuar ronda em todo o galp&o principal e no galpao auxil-
iar guando determinado, a fim de impedir furto de material;
Checar e informar ao Lider de seguranca patrimonial,
qualquer movimentacdo de material suspeita, principal-
mente cabo de cobre;

Identificar e informar ao Lider de seguranca patrimonial,
portas de salas abertas, armarios abertos, materiais, equi-
pamentos, ferramentas e cabos de cobre largados, soltos
ou supostamente escondidos;

Ficar atento quanto a possivel uso de bebidas alcodlicas e
drogas; Informar de imediato, ao Lider de seguranca patri-
monial, a presenga de pessoa aparentemente alcoolizada;
Fazer uso dos EPI’s exigidos para o posto (capacete, 6cu-
los, protetor auricular, blusa de manga comprida e coturno);
Zelar pelo material carga, bem como, a higiene do posto;
Manter-se atento, informando qualquer tipo de mo-
vimentacéo estranha que observar e alteracdes diversas;
Manter boa apresentacdo pessoal, bem como comporta-
mento condizente com a funcao;

Conferir, quando do inicio do turno de servigo, o material
carga do posto, bem como, tomar conhecimento das ordens
e procedimentos referentes ao posto de servigo;

Efetuar as comunicagdes por radio e telefone com clareza €
objetividade;

Guardar sigilo de assuntos referentes ao servico de se-
guranga, ndo fornecendo informagdes a terceiros, referentes
a NUCLEP, seus funcionarios, fornecedores, prestadores de
servico, clientes e visitantes e ao servico da segurancga, en-
caminhando o solicitante da informacdo, ao Lider de se-
guranca patrimonial;

Cumprir e fazer cumprir todas as normas e procedimentos
da NUCLEP e da Seguranga Patrimonial;

N&o guardar no posto de servigo, pertences, volumes, equi-
pamentos, ferramentas e etc, de terceiros;

SO acatar ordens, determinacdes e solicitacdes do Assist-
ente de Seguranga Patrimonial e seus auxiliares e Lideres
de seguranca patrimonial;

Manter o posto de trabalho organizado e higiénico.

Passagem
ICN /NUCLEP

12x36

Manter o controle de entrada e saida de pessoas, veiculos|
e equipamentos (funcionarios, prestadores de servico,
clientes e visitantes), efetuando as devidas anotagOes
guando necessario;

Controlar e atestar entrada e saida de funcionarios, fornece-
dores, prestadores de servico e visitantes, devidamente
identificado com cracha;

Controlar, conferir a entrada e saida de material recebido e
enviado pela Empresa em formulario préprio para tal;
Controlar, anotar entrada e saida de material de terceiros,
verificando se o material, quando da saida, condiz com o
descrito na documentagdo e se autorizada por pessoa
devidamente credenciada;
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> Efetuar revista em volumes portados por pessoas, em geral,
gque estejam saindo da NUCLEP;

> Efetuar a revista em todo e qualquer veiculo que esteja
saindo, sendo que, os veiculos de fornecedores e
prestadores de servigcos serdo revistados também quando
da entrada;

> Todos os fornecedores que adentrarem pelo portdo,
deverdo portar: calca comprida, camisa de manga com-
prida, sapato fechado e capacete;

> Coibir a entrada de material fotografico, filmadora e outros
similares, s6 permitindo a entrada de tal equipamento, atra-
vés de pessoa credenciada para tal;

> Coibir a entrada de bebidas alcodlicas, drogas, armas de

fogo, armas brancas e outros que possam causar risco a

vida;

Proibir aglomeragdes proximo ao posto de servico;

Zelar pelo material carga, bem como a higiene do local;

Manter-se atento, informando quando necesséario, mo-

vimentagao estranha e alteragbes diversas informando: O

QUE, ONDE, QUANDO, QUEM, PORQUE e PARA QUE;

> Manter boa apresentacdo pessoal, bem como comporta-
mento condizente com a fungao;

> Conferir, quando do inicio do turno de servigo, todo 0 mate-

rial carga do posto onde esta lotado, bem como ratificar as

ordens referentes ao posto de servico;

N&o permitir jogos de azar no interior da Empresa;

Efetuar, as comunicagdes via radio com clareza e objetivid-

ade;

> Guardar sigilo de assuntos referentes ao servico de se-
gurancga;

Manter o posto de trabalho organizado e higiénico.

VY

vy

4.2 FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4.2.1 Guarnecimento imediato de 18 (dezoito) postos de vigilancia armada, em escala de 12x36
horas diurnas e noturna, de segunda-feira a domingo, cobrindo as 24horas do dia, no periodo de
07h00min as 19h00min e 19h00min as 7h00min;

4.2.2 Guarnecimento de 01 (um) posto Lider armado, em escala de 12x36 horas, de segunda-feira
a domingo, cobrindo as 24horas do dia, no periodo de 9h00min as 21h00min e de 21h00min as
9h00min.

4.2.3 A contratada devera indicar um preposto aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de
vigéncia do contrato. O preposto devera esta apto a esclarecer e sanar (pessoalmente, e-mail e/ou
telefone) todas as questdes operacionais e administrativas e ndo importara em énus adicionais a
NUCLEP.
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4.2.4 A prestacdo de servico continuado de vigilancia armada, devera contar com meios de
locomocgéo e translado para realizagao do servigo: rondas ostensivas, rendigao de almogo, troca de
postos, assim como, qualquer outra necessidade agil de movimentagao da segurancga.

4.2.5 A empresa contratada devera apresentar ferramentas de comunicacdo do tipo radios HT
digitais, devidamente regulamentados pela ANATEL, para cada posto e celular para os Lideres de
plantao.

4.3

PERFIL DOS PROFISSIONAIS:

4.3.1 Perfil Profissional do LIDER ARMADO:;

v

A N NN N

Formacgdo minima de nivel médio (2° grau);

Conhecimento avangado pacote Office (Excel, PowerPoint, etc.) e internet;

Cursos de seguranca patrimonial;

Formacgéao de Curso de Vigilantes, em escola devidamente credenciada;

Reciclagem valida do curso de formacéo de vigilantes, em escola devidamente credenciada;
Chancela da Policia Federal na CTPS do vigilante;

Boa capacidade de comunicacdo, coordenacdo de equipes, liderancga, proatividade e
cordialidade.

4.3.2 Perfil Profissional do VIGILANTE ARMADO:

v

v
v
v

Formacao nivel fundamental;
Conhecimentos basicos de informatica;
Formacgéao de Curso de Vigilantes, em escola devidamente credenciada;

Reciclagem valida do curso de formacéao de vigilantes, em escola devidamente credenciada
pela DPF;

Chancela da Policia Federal na CTPS do vigilante;

v' Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

v' Capacidade de trabalhar em equipe com proé atividade.
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4.3.3 Toda a documentacéo da equipe acima devera ser apresentada antes do inicio do periodo
contratual.

4.4 DO LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

Os Servigos serdo prestados no complexo fabrii da NUCLEP - CNPJ 42.515.882-0003-30,
localizados na Av. General Euclydes de Oliveira Figueiredo, 200/500 - Brisamar - ltaguai - RJ e em
seu Terminal Maritimo, situado na Rua Vinte, S/N - Brisamar - Saco de Coroa Grande da Baia de
Sepetiba - ltaguai - RJ.

4.5 INiClIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

4.5.1. A execugao dos servicos sera iniciada em até 20 (vinte) dias apds assinatura contratual,
devendo estar todos os vigilantes em seus postos de trabalho as 07h00min.

4.5.2 O preposto devera estar presente na data e horario acima, para acompanhar o processo de
iniciagao do contrato, permanecendo até a chegada do Lider as 09h00m.

46 PRAZO

O prazo de execugao dos servigos sera de 12 (doze) meses, com inicio previsto em até 20 (vinte)
dias corridos apds a assinatura do contrato. O Contrato podera sera prorrogavel por interesse da
Administragao, por periodos iguais e sucessivos, limitado a sua duragédo a 60 (sessenta) meses,
conforme Art. 71 da Lei N° 13303/2016.

4.7 UNIFORME

4.7.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deve-
rao ser de qualidade e condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado.

4.7.2 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario, relativos a
categoria, conforme disposto no artigo 149, itens |, Il e Ill da portaria 3233/12 — DG/DPF,
de 10 de dezembrode 2012:

v' Conjunto de uniforme completo (calga, blusa de manga curta/longa, cobertura,
apitocom cordéao e outro);

Coturno fechado antiderrapante;
Cinto nylon;
Agasalho;

Capa de chuva;

AN NN

Emblema da empresa;
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Plaqueta de identificagdo do vigilante, autenticada pela empresa, constando o
nome, numero da CNV — Carteira Nacional de Vigilante com validade, fotografia
colorida em tamanho 3 x 4 e tipo sanguineo e validade;

Capa individual para placas balisticas do colete a prova de balas;

Cassetete com porta cassetete.

4.7.3 Devera ser fornecido 02 (dois) conjuntos completos do uniforme, conforme des-
crito no item 4.6.1 ao empregado no inicio da execugao do contrato, devendo ser
substituido01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qual-
quer época, no prazo maximo de 07 (sete) dias, apds comunicacao escrita da Contra-
tante, sempre que nao atendamas condi¢cdes minimas de apresentacgéo;

4.7.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para
a situacao,substituindo-os sempre que estiverem apertados;

4.7.5 Os uniformes deverao ser entregues no local da prestagao do servigo, mediante
recibo cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada uma copia ao servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato;

4.8
48.1

EQUIPAMENTOS

Para a prestacao dos servigos, sao estimados os seguintes equipamentos:

4.8.1.1 Revadlver calibre 38 para cada vigilante;

4.8.1.2Municao calibre 38 suficientes para todas as armas e baleiros;

4.8.1.3Coldre de couro para cada arma;

4.8.1.4Baleiro para cada vigilante;

4.8.1.5Livro de ocorréncias para todo periodo de contrato;

4.8.1.6 Lanterna led recarregavel, minimo de 360.000 lumens;

4.8.1.7 Colete/placa Balistico nivel minimo de segurancga II-A para cada vigilante;

4.8.1.8 Radios HandTalk digital, para cada vigilante, mais dois para sala de apoio;

4.8.1.9Bastao de ronda eletrébnico;

4.8.1.10 Botdes eletronicos para ronda com bastao.

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1 Os veiculos automotores utilizados pela Contratada atenderdo aos limites maximos de
emissao de poluentes provenientes do escapamento dentro dos niveis estabelecidos pela
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Resolucdo CONAMA n° 418, de 25/11/2009 e fixados no ambito do Programa de Controle da Polu-
icdo do Ar por Veiculos Automotores — PROCONVE, conforme Resolucdo CONAMA n° 18, de
06/05/1986, Resolucdo CONAMA 490, de 16 de novembro de 2018 e Resolucdo CONAMA 492, de
20 de dezembro de 2018, complementacdes e alteracdes supervenientes;

5.2. A Contratada devera apresentar e manter cronograma de inspegéo dos veiculos automotores
utilizados na prestacao dos servicos, submetendo-os a inspecdes periddicas de forma preventiva e
corretiva para controlar os niveis de ruidos, os niveis de emissdo de poluentes e manutencéo da
calibragem dos pneus, que seréo realizadas fora das dependéncias da Nuclep;

5.3. Toda manutencao dos veiculos (como troca ou complementacdo de 6leo ou combustivel do
motor, troca de pneus e outras) da Contratada seréo realizadas em local externo a Nuclep.

1. VISTORIA

1.1 Para o correto dimensionamento e elaboragéo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagbes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por empregado
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 15:00 horas.

1.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacédo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

1.2.1 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar previamente agendado
e devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagao da vistoria.

1.3 Por ocasiao da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugao, contendo as informacdes relativas ao
objeto da licitacéo, para que a empresa tenha condi¢gdes de bem elaborar sua proposta.

1.4  Anao realizacao da vistoria nao podera embasar posteriores alegag¢des de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

1.5 Alicitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

2. QUALIFICAGAO TECNICA E AVALIAGAO

2.1 Visando a comprovacao da capacidade da prestacdo dos servicos, deverdao ser
apresentados os seguintes atestados de capacidade técnica:

2.1.1 -1 (um) ou mais atestados de Capacidade Técnica, cumulativos ou ndo, que atestem a
prestacdo de servicos equivalentes ao objeto deste edital (em até 50% do objeto conforme
determinagao do TCU - Tribunal de Contas da Unido), conforme abaixo:
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2.1.1.1 Atestado de Capacidade Técnica comprovando a prestacao de servigo de vigilancia
armada em instituigcdes privadas ou publicas, com no minimo 12 (doze postos) de vigilancia em area
de 800 mil metros quadrados.

3. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.1  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

3.2  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por Empregado especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

3.2.1 O fiscal designado n&o devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de fung¢des (TCU, acérdao 1375/2015 —
Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

3.2.2 A designacgao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameagcar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acorddao TCU 3083/2010 — Plenario);

3.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

3.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigoes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

3.5 Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

3.6  Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

3.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

3.6.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

3.6.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagcdo e em relagao
a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

3.6.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

3.7  Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato.
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3.8 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

3.9 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

4. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1  Executar os servigos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

4.2  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

4.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

4.4  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

4.5 \Vedar a utilizagdo, na execugcao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no 6rgao Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

4.6 A Contratada devera prover a apresentacao diaria a NUCLEP de vigilantes e
meios para atender ao objeto do presente Contrato, mantendo o empregado nos horarios
pré-determinados pela Administragcao utilizando-se somente de vigilantes registrados
em seu quadro de pessoal,com treinamento especifico para o exercicio das funcoes
inerentes a prestacao dos servigos objeto deste Contrato, aptos a portar armamento e
prestar servigos de acao preventiva, ostensiva e repressiva, nas areas indicadas pela
NUCLEP.

4.6.1 Os vigilantes deverao possuir certificado de conclusao de curso de formacgao
de vigilantes, expedidos por entidades competentes, conforme determina o artigo 16,
inciso IV da Lei 7.102/83 e portar a Carteira Nacional de Vigilantes conforme art. 158
da Portaria n°® 3233/12 da DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 dentro da validade.

4.7  Apresentar autorizagao para compra de armas e muni¢cdes emitida pelo Ministério da Justica,
conforme Lei 10.826, de 21/12/2003, com as alteracbes da Lei 11.706, de 19/06/2008,
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demonstrando a empresa possuir numero de armas compativeis em quantidades com o numero de
postos desta contratagéo.

4.8 Fornecer armas — calibre 38 — e municdes necessarias a execucao dos servigcos
contratados.

9.8.1 Manter, em sua sede e/ou filiais, reserva técnica de armamento e munigdes, visando
garantir a substituicdo, quando necessario, dos equipamentos utilizados pelos
vigilantes designados para a execugao dos servigos contratados.

4.9 A CONTRATADA devera instalar e manter na NUCLEP, 01 (um) relégio de ponto e também
todos os equipamentos que forem necessarios, de forma a permitir que a fiscalizagado do contrato
possa fazer a verificagdo dos horarios de entrada e saida dos empregados, através de coleta
eletrbnica das informagdes, possibilitando o controle de faltas e atrasos para aplicagéo de glosas,
dando inclusive acesso ao sistema para o Gestor e Fiscal do Contrato que venham a realizar tal
controle;

4.10 Fornecer “bastdo eletrénico” para registrar a ronda do vigilante, conforme a necessidade
da NUCLEP. Com isso, devera ser enviado mensalmente relatério contendo registro das rondas
realizadas nos pontos escolhidos pela Instituicao;

4.11 Prover cada posto com 01 (um) holofote portatil (lanterna) operado por bateria recarregavel,
nao sendo aceitavel sua substituicao por luz de emergéncia.

4.12 Responsabilizar-se pela manutengdo e guarda de suas armas, holofotes, radios de
comunicagao e acessorios.

4.13 Responsabilizar-se pelo transporte dos vigilantes da sua residéncia ao local de trabalho e
vice-versa.

4.14 Responsabilizar-se pelo provimento de alimentagao (refeicées/lanches) aos vigilantes.

4.15 Prover os responsaveis das turmas com meios de comunicacdo para passagem e
recebimento de informagdes com a sede.

4.16 Prover 01 (um) veiculo automotor (recomendavel Pick-Up Cabine dupla), compativel com a
topologia das areas da NUCLEP para movimentacéo das equipes, troca de postos, e execugao de
rondas ostensivas e preventivas dentro do perimetro da NUCLEP, e no Terminal Maritimo. Devera
estar preparado para transportar pequenas cargas, tais como cones, cavaletes, placas de
sinalizagao e outros itens utilizados na seguranca.

4.17 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a
NUCLEP autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

4.18 Vedar a utilizagdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fung¢ao de confianga no 6rgao Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;
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4.19 Apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestagao dos servigos, conforme
alinea “g” doitem 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPOG n° 05/2017:

4.20 Relagado dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagéo dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o caso;

4.21 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

4.22 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;

4.23 Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

4.24 Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagcdo de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacgao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

4.25 No inicio do contrato e anualmente, devera ser apresentado o PPRA - Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais e PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional,
bem como o ASO - Atestado de Saiude Ocupacional - de cada colaborador que estiver prestando

servico na NUCLEP. A periodicidade de apresentacdo do ASO respeitara o que foi determinado no
PCMSO;

4.26 A CONTRATADA devera informar na assinatura do Contrato para seu gestor, os canais de
comunicagcao com o preposto designado, tais como e-mail, endereco, telefones, que deverao ser
atualizados anualmente ou sempre que necessario;

4.27 Qualquer movimentacgéo (troca de servigo, férias, cobertura de faltas e atrasos, re-
gresso, licenga maternidade, paternidade, médica, nojo e gala) de colaborador lotado na
NUCLEP devera ser feita comunicagao prévia a contratante (Fiscal);

4.28 Substituir no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas, férias e licengas, o empregado posto a servigco da Contratante, devendo identificar
e formalizar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

4.29 A Contratada devera fornecer, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, lista
com relagdes de todos os colaboradores, que prestarao servico na contratante, inclusive
os relacionados para cobertura de férias, para o setor de Seguranga Patrimonial da NU-
CLEP, conforme disposto na Lei 89.056, artigo 32 § 5°.

4.30 Havendo alteragées na relagcédo mencionada no item acima, os novos colabora-
dores que constarao na listagem s6 poderao assumir o posto de servico na NUCLEP
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apos apresentagao da documentagdo que trata o mesmo item e de ter participado da
ambientacdo da NUCLEP; Nos casos emergenciais como, cobertura de faltas e atrasos,
regresso e licenga nojo a comunicagao para a Contratante podera ser feita posteriormente,
com uma tolerancia de atraso para o recebimento de 01 (um) dia.

4.31 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unidao; 3) Certidao de Regularidade do FGTS —
CREF; e 4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

4.32 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcbdes previstas em Acordo, Convencéao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

4.33 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

4.34 Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do empreendimento.

4.35 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

4.36 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

4.37 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

4.38 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

4.39 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacido, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

4.40 N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condic&o de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

4.41 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;



LENAAR BOUIPAMENTOR PERADOE B4

4.42 Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

4.43 Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

4.44 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

4.45 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

4.46 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for
0 Caso;

4.47 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

4.48 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale transporte.

4.49 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposicdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

450 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgado contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposic¢ao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

4,51 Autorizar a Administragcdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizacédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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4,52 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

4.53 Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

4.54 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

455 Instruir seus empregados, no inicio da execugado contratual, quanto a obtengcdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

4.55.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacéo dos servigos ou da admissao do empregado;

4.55.2 viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos
ou da admissao do empregado;

4.55.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

4.56 Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

4.57 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §1°,
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

4.57.1 Para efeito de comprovacdao da comunicacao, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacado de servigos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

4.58 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de Seguranga e Codigo de Conduta e Integridade da Contratante.

4.59 ITENS ENTREGAVEIS:

4.59.1 Para controle de pagamento, gastos e execugao regular do contrato, a CONTRA-
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TADA devera emitir, mensalmente, os seguintes relatorios gerenciais de acompa-
nhamento e as copias das documentacdes abaixo:

5.
5.1

5.2

9.59.1.1. Nota Fiscal dos servigos prestados, contendo como descricao na mesma
o tipo de servico,0 periodo cobrado, o numero do contrato, a quantidade de postos
que estao sendo cobrados e o local da prestagcao dos servigos;

9.59.1.2. Guias de Recolhimento do INSS e de seus respectivos recibos de pa-
gamentos;

9.59.1.3. Guias de Recolhimento de FGTS e de seus respectivos recibos de paga-
mento;

9.59.1.4. Certidoes negativas de Débitos do FGTS, INSS, ISS e Tributos Federais
— VALIDAS;

9.59.1.5. Folhas de Pagamentos;

9.59.1.6. Relatério gerado pelo ponto eletrénico instalado na Nuclep, contendo
a marcacao de ponto dos colaboradores lotados na CONTRATADA,;

9.59.1.7. Relatdrio gerado pelos bastdes eletrénicos contendo os registros das ron-
das realizadas;

9.59.1.8. Comprovante de pagamento de vale-transporte e auxilio-alimentacao;
9.59.1.9. Manter atualizadas as informacdes contidas no SICAF;

9.59.1.10. Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);

9.59.1.11. Fornecer as documentagcdes que se encontram nos Anexos lll e IV
conforme descrito naperiodicidade de cada um;

9.59.1.12. A apresentacdo dos itens acima expostos, ndo exime a Contratada no
cumprimento dasespecificidades expressas neste termo de referéncia;

9.59.1.13. As documentacdes acima expostas, deverao ser protocoladas na Nu-
clep, sendo entregues junto com a Nota Fiscal e carta oficio com informacgdes dos
documentos ali constantes.

SUBCONTRATACAO

N&o sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

A relacido que se estabelece na assinatura do contrato é exclusivamente entre a NUCLEP e

a Contratada.

6.
6.1

CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

Durante a vigéncia deste Contrato o fornecimento do bem sera acompanhado e fiscalizado

pela PI/SC - Assisténcia de Seguranga Corporativa (vinculada a Pl — Geréncia-Geral de Tecnologia,
Seguranga e Inovacgao), especialmente designada, na forma do Regulamento de Licitagcdes e
Contratos da NUCLEP.
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6.2 O acompanhamento contratual é pressuposto para o recebimento provisoério ou definitivo do
seu objeto, mas nao exclui a responsabilidade civilda CONTRATADA pela solidez e seguranga com
relacéo ao objeto contratado, nem ético-profissional pela perfeita execugédo do contrato, dentro dos
limites estabelecidos pela lei ou pelo Contrato.

6.3 Qualquer desconformidade quanto ao objeto contratado, apontada pela comiss&o ou pelo
Fiscal (Gestor ou Executor) do Contrato, acarretara a rejei¢cao do objeto, devendo a CONTRATADA
providenciar as devidas corregdes ou o correto adimplemento da obrigagao.

6.4  Asirregularidades apontadas pela comissao ou pelo Fiscal (Gestor ou Executor) do Contrato
durante o acompanhamento da execugado, ou no momento do recebimento, deverdo ser sanadas
até o prazo previsto para o adimplemento da obrigagdo, sob pena da aplicagdo das penalidades
cabiveis.

6.5 A NUCLEP acompanhara e fiscalizara o fornecimento do material ou equipamento descrito
neste Contrato, anotando, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do objeto, determinando o que for necessario a regularizacdo de vicios, defeitos, imperfeigdes,
falhas, irregularidades ou incorregdes observadas, encaminhando os apontamentos a autoridade
superior competente para as providéncias cabiveis, de modo a zelar pelo perfeito e integral
cumprimento do objeto.

7. CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

7.1 A avaliacdo da execucgao do objeto utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR),
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servigos. Conforme o quadro abaixo, os pagamentos a contratada
serao proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas:
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ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a seguranca patrimonial e pessoal
nas _
dependéncias da Nuclep.

Meta a cumprir

100% dos servicos executados e dos
materiais

recebidos, adequados ao uso e a
perspectivada administracao.

Instrumento de Medicdo

Planilha de Controle dos Servicos
Executados,conforme modelo abaixo
indicado.

Forma de Acompanhamento

A fiscalizacdo do contrato acompanhara
mensalmente o cumprimento das
atividades daexecucédo dos servicos,
conforme perspectiva da Administragcéo e

posterior langcamento do
resultado nas planilhas de controle.

Periodicidade

Trimestral

Mecanismo de Calculo

O numero de ocorréncias no trimestre
refletirao percentual de atingimento da
meta (%) ou, a

glosa, pelo ndo atingimento.

Inicio da Vigéncia

Até 20 dias corridos ap06s assinatura
contratual.

Faixa de Ajuste no Pagamento

-0 a 3 ocorréncias = 100% da meta =

igual aorecebimento de 100% da fatura.

-4 a 6 ocorréncias = 95% da meta =

recebimento de 95% da fatura.

-6 a 9 ocorréncias = 90% da meta =

recebimento de 90% da fatura

-10 a 12 ocorréncias = 85% da meta =

recebimento de 85% da fatura.

Sancoes

A existéncia de mais de 12 ocorréncias,
inclusive, considerar-se-4 como atingida
5% dameta, caracterizar-se-a inexecucao
parcial ou rescisdo. Recebimento de 5% da
fatura.
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AVALIACAO
TRIMESTRAL

ITEM

DESCRICAO

OCORRENCIAS

10

TRIMESTRE

20

TRIMESTRE

30

TRIMESTRE

40

TRIMESTRE

SIM

NAO

SIM

NAO

SIM

NAO

SIM

NAO

Atraso no crédito de
salarios além do 5°dia
util do més
imediatamente
subsequente ao do
més de referéncia:
ordinario e mensal,
décimo terceiro,
férias, remuneracdes
compensatdrias e
rescisdes contratuais.

Atraso do crédito dos
beneficios de vale
transporte além do
estabelecido (no
contrato ou na
convengao coletiva)

Atraso do crédito dos
beneficios de vale
refeicdo além do
estabelecido (no
contrato ou na
Convencédo Coletiva).

Nao fornecer
equipamento ou fornecer
diferente das
especificacdes, ou né&o
substituir quando
necessario (Contrato e
Termo de Referéncia) ou
deixar de impor|
penalidades aqueles que
se negarem a usa-los, -
por empregado e por
ocorréncia;
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N&o providenciar
substituicdo
5 tempestiva de
quaisquer
ausénciasde postos
de servico  por
absenteismo.
N&o cumprir
7 determinagdes e
Notificacdes.
N&o registrar fatos ou
8 situacdes no livro de
ocorréncias.
Recusar-se a executar
servico determinado
9 pela FISCALIZACAO,
sem motivo justificado
ou determinacao
formal.
Permitir ou causar
danos ao patrimodnio
da NUCLEP, de
10 terceiros, a
integridade fisica de
quem quer que seja,
lesdo corporal ou
consequéncias letais
dentro das
dependéncias.
Deixar de executar no
prazo programado ou
de forma satisfatdria
11 as rotinas constantes
dos itens referentes a
descricéo dos
servicos, por
ocorréncia.
Deixar de observar as
determinacdes da
Instituicdo quanto a
12 permanéncia e
circulacdo de seus
empregados nos
prédios, por
ocorréncia;
Deixar de cumprir
quaisquer dos itens
13 do edital e de seus
anexos nédo previstos
nesta tabela de
multas, por
ocorréncia;
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14

Deixar de fornecer os
uniformes para cada
categoria, nas
quantidades
requeridas,

por funcionario e
porocorréncia,

15

Deixar de  prestar
esclarecimentos a|

Contratante, por
ocorréncia;

16

Deixar de zelar pelas
instalactes da
NUCLEP utilizadas, por|

iteme _
por ocorréncia;

17

Deixar de notificar a
Contratante,
previamente sobre
qualquer
transferéncia ou
substituicdo de
pessoal, por
empregado;

18

Deixar de comunicar,
por escrito, a
Instituicao,
imediatamente apés o
fato, qualquer
anormalidade ocorrida
nos servigos,

por fato ocorrido;

19

Anotar regularmente
as funcdes
profissionais nas
carteiras de trabalho
dos empregados
que atuaréo na
prestacéo de
servicgos, por

empregado;

20

Manter
equipamentos e
acessorios
necessarios a
execucao dos

servicos
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Atrasar na
implantagéao de
21 medidas corretivas

exigidas pelo fiscal
do contrato ou na
execucdo de outras
obrigacdes
contratuais,

por ocorréncia;
Permitir a presenca
de empregados sem

uniformes, com
22 uniformes sujos,
manchados ou mal
apresentados ou
sem cracha de
identificacéo, por
empregado e por
ocorréncia;
Manter, em servico,
23 namero de

empregados inferior
ao contratado, por
empregado e por
ocorréncia;

Atraso no pagamento
24 de acréscimos
salariais decorrentes

de lei,
contrato ou dissidio.

Deixar de destinar de

forma
ambientalmente
adequada 0s
25 residuos e materiais
adquiridos e
utilizados na
prestacado
de servico, por
ocorréncia.

8. RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

8.1 A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.

8.2 No prazo de até 5 (cinco) dias do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagao comprobatéria do cumprimento da obrigagao contratual;

8.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizagdo apds a entrega da documentacao acima, da seguinte forma:
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8.3.1 A contratante realizara inspecado minuciosa de todos os servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servico, com a finalidade de verificar a adequagcao dos servigos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

8.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugédo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n&o atestar a ultima
e/ou unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.3.1.3 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.3.2 No prazo de até 5 (cinco) dias a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

8.3.2.1 quando a fiscalizagao for exercida por um unico empregado, o relatorio circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato,
em relagao a fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.3.2.3 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisoério no dia
do esgotamento do prazo.

8.4  No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

8.4.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;
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8.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

8.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢cao de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

8.5 O recebimento da ultima etapa da execugao equivale ao recebimento do objeto como
um todo, e sera realizado da seguinte forma:

8.5.1 provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 5 (cinco) dias da comunicagéo escrita do
contratado;

8.5.2 definitivamente, por empregado ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de observacéo,
ou vistoria que comprove a adequacgao do objeto aos termos contratuais.

8.5.3 O prazo para recebimento definitivo sera de 5(cinco) dias.

8.5.4 Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento.

8.6 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das
disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

8.7 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicagédo de penalidades.

8.8 A Nuclep podera a seu exclusivo critério, por conveniéncia administrativa, dispensar o
recebimento provisorio dos servigos.

9. PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera efetuado, pela NUCLEP, conforme cronograma fisico-financeiro ou em
até 30 (trinta) dias corridos, contados da data da entrega da nota fiscal eletrénica/fatura, apos a
devida conferéncia e aprovagao desta pelo 6rgdo da NUCLEP administrador do contrato.

9.2 Para toda efetivagdo de pagamento, o CONTRATADO devera apresentar no minimo
1 (uma) via do documento fiscal, quando emitido em papel, no Protocolo Geral da NUCLEP,
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localizado na Av. General Euclydes de Oliveira Figueiredo, n°® 200, Brisamar, ltaguai — RJ, no
periodo compreendido entre 08h e 15h, ou encaminhar o documento fiscal, quando emitido
eletronicamente, a caixa do setor gestor do contrato no e-mail: nfnuclep@nuclep.gov.br.

9.3 Salvo excegdes legais previstas na legislagdo e regulamentos pertinentes, a
CONTRATADA devera, obrigatoriamente, emitir nota fiscal eletronica.

9.4 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal eletrénica/fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a comprovacao da regularizagao da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para a NUCLEP.

9.5 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuragcdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
| = (TX) | = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

9.6 Os pagamentos serao efetuados através de ordem de pagamento bancaria, devendo a
CONTRATADA informar a Geréncia de Planejamento e Finangas (AF) da NUCLEP o numero de
sua conta, agéncia e o banco depositario.

9.7 Seréao objeto de pagamento mensal a contratada, o somatério dos seguintes modulos
que compdem a planilha de custos e formacgao de precos:

9.7.1 Modulo 1: Composi¢cao da Remuneracgao;

9.7.2 Submddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

9.7.3 Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

9.7.4 Submdbdulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

9.7.5 Mobdulo 5: Insumos; e
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9.7.6 Moddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo
por base as alineas acima.

9.8 Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias, 13° (décimo terceiro) salarios,
auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento
futuroe incerto, ndo seréo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo
ser pagos somente na ocorréncia do seu fato gerador, seguindo estritamente as regras con-
tratuais de faturamento dos servigos demandados e executados.

9.9 As verbas discriminadas na forma do item 14.7 somente serao liberadas nas seguin-
tes condicdes:

9.9.1 pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional ao tempo em
que os empregados estdo vinculados ao contrato, quando devido;

9.9.2 pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao contrato, em razao proporcional ao tempo vinculado
ao contrato com a contratante;

9.9.3 pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias pro-
porcionais e a indenizagao compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dis-
pensa de empregado vinculado ao contrato;

9.9.4 pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dosem-
pregados vinculados ao contrato; e

9.95 outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

9.10 A autorizagao para o pagamento dos valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de
férias previstas na Constituigdo, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas res-
cisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, somente
sera expedida apoés a comprovacgao efetiva (documentagdo comprobatoria) das ocorrén-
cias pelo contratado, momento esse que se dara o direito ao recebimento;

9.11 Para o pagamento das rubricas acima, a contratada devera apresentar a contratante
os documentos comprobatérios das ocorréncias, a discriminagao de seus valores e seus
respectivos prazos de vencimento, para que se possa providenciar a quitacao das referidas
verbas.

9.12  Ap0ds a confirmacgéo da ocorréncia da situagdo que enseja pagamento, a contratante
expedira a autorizagao para quitagao.

9.13 O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pela con-
tratante para acompanhar o pagamento das verbas referidas.

9.14 Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da contratada no prazo de até quinze
dias, a contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execucéo dos servigos contratados.

9.15 O pagamento das obrigagdes, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou
implica a assuncéo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrente entre a
contratante e os empregados da contratada.
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9.16  Anéo ocorréncia dos fatos geradores discriminados nas alineas do item 14.9 ndo gera
direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, de-
vendo o pagamento seguir as regras previstas no instrumento contratual e anexos.

9.17 Na hipotese de nao ser apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a contratante comunicara o
fato a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimple-
mento, até que a situagéo esteja regularizada.

9.18 Na hipdtese de duvida quanto a exatidao dos faturamentos emitidos pela CONTRATADA
a NUCLEP se reserva o direito de descontar da fatura ou da garantia prestada até que a
contratada comprove a sua exatiddao ou a CONTRATADA emitindo a nota fiscal no valor exato
autorizado, podera pleitear a restituigdo, caso nao concorde, no més subsequente.

9.19 Nas hipoteses abaixo, a NUCLEP se reserva o direito de efetuar a retengédo/o desconto
da fragcao inadimplida na nota fiscal eletrénica/fatura ou a glosa no pagamento, sem prejuizo das
sancgoes cabiveis, quando a CONTRATADA:

9.19.1 Deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida para as atividades
contratadas;

9.19.2 Emitir a nota fiscal eletrénica/fatura com qualquer erro detectado pelo 6rgao gestor do
contrato da NUCLEP;

9.19.3 Na hipotese de duvida quanto a exatiddo da nota fiscal eletrénica/fatura emitida
detectado pelo 6rgao gestor do contrato da NUCLEP.

10. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

10.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

10.2.1 Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela prépria Administragao
(ex.: por falta da documentagédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.
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10.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante
em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagado, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

10.4 A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisoérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados
pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

104.1 Os valores provisionados somente seréo liberados nas seguintes condigdes:

10.4.1.1  parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

10.4.1.2 parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto
na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

10.4.1.3 parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
as férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando
da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

10.4.1.4  ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

10.5 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatodrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagao dependera de autorizagcdo do érgao ou
entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

10.5.1 13° (décimo terceiro) salario;

10.5.2 Férias e um terco constitucional de férias;

10.5.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
10.5.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

10.6 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item
14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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10.7 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢ao da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperag¢ao Técnica firmado entre o promotor desta licitagcao
e instituicdo financeira.

10.8 Eventual alteracdo da forma de corregao implicara a revisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.

10.9 Os valores referentes as provisdbes mencionadas neste termo de referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier a prestar os servigos.

10.10 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

10.11 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.11.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

10.11.2 Somente ap6s a confirmacédo da ocorréncia da situagcdo pela Administragcao, sera
expedida a autorizagcdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depodsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

10.11.3 Aautorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgao trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

10.11.4 Aempresa devera apresentar ao 6érgéo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagao das obrigacdes trabalhistas.

10.12 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apdés a comprovagao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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11. PREGO

11.1 No prego deverdo estar incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive todos os tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, prémios de seguros, fretes, assim
como as despesas de qualquer natureza, que se fizerem indispensaveis ao cumprimento integral
do objeto deste termo.

12. REAJUSTE E REPACTUAGAO

12.1 A contratada tera direito ao reajuste e repactuacdo do contrato, conforme o caso,
observada as condigdes constantes nos artigos 53 a 61 da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG
N° 05/2017.

12.2 Quando aplicavel, o prego contratado podera ser reajustado com base no indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mediante solicitacdo da CONTRATADA, observada as
condigdes constantes na Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG N° 05/2017.

12.2.1 O IPCA podera ser substituido por indice especifico ou setorial relacionado ao objeto
contratado, quando couber, desde que reconhecido por 6rgaos oficiais.

13. EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO

13.1 Arevisao de pregos podera ser solicitada pela CONTRATADA, a qualquer tempo, quando
ocorrer fato imprevisivel ou previsivel, porém, de consequéncias incalculaveis, retardador ou
impeditivo da execugao do contrato, ou ainda em caso de for¢ga maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, que onere ou desonere
as obrigagdes pactuadas no presente Contrato, respeitando-se o seguinte:

13.1.1 A CONTRATADA devera formular, por escrito, a NUCLEP requerimento para a
revisdo do contrato, comprovando a ocorréncia do fato gerador;

13.1.2 A comprovacgao sera realizada por meio de documentos, tais como, atos normativos
que criem ou alterem tributos, lista de preco de fabricantes, notas fiscais de aquisicdo de
matérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época da elaboragao da proposta e
do momento do pedido de revisao;

13.1.3 Com o requerimento, a CONTRATADA devera apresentar planilhas de custos
unitarios, comparativas entre a data da formulagdo da proposta ou do ultimo reajuste e o
momento do pedido de revisdo, contemplando os custos unitarios envolvidos e evidenciando o
quanto o aumento de precos ocorrido repercute no valor pactuado;
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13.2 Independentemente de solicitagdo, a NUCLEP podera convocar a CONTRATADA para
negociar a reduc¢ao dos prec¢os, mantendo o mesmo objeto, na quantidade e nas especificagdes
indicadas na proposta, em virtude da reducéo dos precos de mercado, ou de itens que compdem
o custo, cabendo a CONTRATADA apresentar as informagdes solicitadas pelo 6rgdo da NUCLEP
administrador do contrato.

14. GARANTIA DE EXECUGCAO

14.1 Apos a celebragao do contrato e no prazo de 5 (cinco) dias contados da convocagao,
prorrogavel por igual periodo, a CONTRATADA devera optar pela prestacdo de uma das
seguintes garantias, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do presente Contrato:

a) Caucao em dinheiro, depositada em favor da NUCLEP, de acordo com as orientacoes
fornecidas no momento da convocacao;

b) Seguro-garantia, mediante apdlice de seguro emitida por Instituigdo autorizada pela SUSEP a
operar no mercado securitario, que nao se encontre sob regime de Diregao Fiscal, Intervencgao,
Liquidagao Extrajudicial ou Fiscalizagdo Especial, e que ndo esteja cumprindo penalidade de
suspensao imposta pela SUSEP; ou

c) Carta de Fianga Bancaria emitida por Instituicdo Financeira autorizada pelo Banco Central do
Brasil-BACEN para funcionar no Brasil e que ndo se encontre em processo de liquidacéo
extrajudicial ou de intervencdo do BACEN e que, por si ou pelos acionistas detentores de seu
controle, ndo participem do capital ou da direcdo da CONTRATADA.

14.2 Quando a opgado da CONTRATADA recair sobre seguro-garantia, o Instrumento de Apdlice
de Seguro deve prever expressamente:

|. Responsabilidade da seguradora por todas e quaisquer multas de carater sancionatorio,
aplicadas a CONTRATADA em decorréncia do presente Contrato;

Il. Vigéncia ao longo de todo o prazo contratual, observado o inciso lll, a seguir;
[ll. Limite de 90(noventa) dias, contados do término da vigéncia contratual, para apuragao de

eventual inadimplemento da CONTRATADA e para a comunicacao da expectativa de sinistro ou
do efetivo aviso de sinistro, observados os prazos prescricionais pertinentes.
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14.3 Quando a opgdo da CONTRATADA recair sobre seguro-garantia, o Instrumento de Apdlice
de Seguro deve prever expressamente:

|. Renuncia expressa, pelo fiador, ao beneficio de ordem disposto no artigo 827 do Cédigo Civil;
Il. Vigéncia ao longo do prazo contratual, observado o inciso lll, a seguir;

[ll. Limite de 90 (noventa) dias, contados do término da vigéncia contratual, para apuragao de
eventual inadimplemento da CONTRATADA e para a comunicacgao da sua ocorréncia a Instituicao
Financeira, observados os prazos prescricionais pertinentes.

14.4 Toda e qualquer garantia prestada pela licitante vencedora:

|. Somente podera ser levantada 90 (noventa) dias apos a extingdo do contrato, e quando em
dinheiro, atualizada monetariamente;

Il. Podera, a critério da NUCLEP, ser utilizada para cobrir eventuais multas e/ou para cobrir 0
inadimplemento de obrigagdes contratuais, sem prejuizo da indenizagao eventualmente cabivel.
Nesta hipotese, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apos o recebimento da notificagao
regularmente expedida, a garantia devera ser reconstituida;

lll. Ficara retida no caso de rescisdao contratual, até definitiva solucdo das pendéncias
administrativas ou judiciais.

14.5 ACONTRATADA deve obter do garantidor anuéncia em relagdo a manutengao da garantia
prestada, nos casos de alteracao do Contrato, sempre que este for garantido por fianga bancaria
ou seguro-garantia, observado o prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a assinatura do aditivo
ou apostilamento, conforme o caso.

14.6 Se ocorrer perda ou insuficiéncia da garantia, por qualquer motivo, a CONTRATADA
devera providenciar a sua complementacgao ou substituicdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apos o recebimento da notificagao regularmente expedida pela NUCLEP ou pactuado em aditivo
ou em apostilamento, observadas as condi¢des originais para aceitagdo da garantia estipulada
nesta Clausula.

14.7 Sem prejuizo das sangdes previstas na lei, neste Contrato e seus anexos, a nao prestagao
da garantia exigida sera considerada descumprimento de clausula contratual.

15. PENALIDADES

15.1 A inexecugao total ou parcial das condigdes pactuadas neste contrato sujeitara a
CONTRATADA as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa;

c) Suspensao temporaria de licitar e impedimento de contratar com a NUCLEP por prazo até 2
(dois) anos.
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15.1.1 As n&o conformidades detectadas na entrega do objeto e outros registros considerados
relevantes pela Fiscalizagcdo da NUCLEP, que evidenciem a mora, o descumprimento de
obrigagdes ou a inexecugdo parcial ou total do contrato, motivardo a aplicagdo das
sancdes/penalidades previstas nesta clausula.

15.2 Da Adverténcia:

[{pee i)

15.2.1 A sancao de adverténcia de que trata a alinea “a” do subitem 20.1 tem previsao legal
no inc. | do art. 83 da Lei 13.303/16 e podera ser aplicada nos casos de descumprimento das
obrigacdes e responsabilidades assumidas neste contrato e/ou outras ocorréncias que possam
acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servicos da NUCLEP, desde que nao caiba a
aplicacao de sang&o mais grave.

15.3 Da Multa de mora:

15.3.1 A Multa de Mora tem previséo legal no art. 82 da Lei 13.303/16, sendo aplicada a
CONTRATADA mediante desconto em garantia pecuniaria, se prevista no presente contrato, ou
em créditos da CONTRATADA, em decorréncia de perda de prazo, atraso injustificado na entrega
do objeto contratado ou do retardamento de alguma obrigagéo inicial, ndo vinculados a interesses
da NUCLEP.

15.3.2 Pelo atraso na entrega do objeto em relagdo ao prazo estipulado e/ou execugao de
obrigacao inicial: multa de 1% (um por cento) sobre o valor contratado, por dia de atraso, até o
limite de 10% (dez por cento) do valor contratado.

15.3.3 A multa de mora nao impede que a NUCLEP rescinda unilateralmente o contrato e
aplique outras sancdes previstas neste contrato.

15.4 Da Multa por descumprimento de obrigacoes:

15.4.1 A Multa por descumprimento de obrigagbes tem previsao legal no Inciso Il do art. 83 da
Lei 13.303/16, sendo aplicada a CONTRATADA mediante desconto em garantia pecuniaria, se
prevista no presente contrato, ou em créditos da CONTRATADA, da seguinte forma:

a) pela recusa/demora na retirada/devolucao/substituicdo/correcao do objeto rejeitado/defeito,
em relagao aos prazos estabelecidos: multa de 1% (um por cento) sobre o valor do objeto
rejeitado/defeito, por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento);

b) pelo atraso na manutengéo ou na substituicado do objeto rejeitado/defeito, durante o periodo
de garantia: multa de 1% (um por cento) sobre o valor deste contrato, por dia de atraso, até o
limite de 10% do valor;

c) pela recusa formal em fazer a manutencéo ou substituir o objeto rejeitado/defeito, durante o
periodo de garantia: multa de 15% (quinze por cento) do valor contratado;
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d) pela omissao em fazer a manutengéo ou substituir o objeto rejeitado/defeito, durante o periodo
de garantia, caracterizada apés o 10° (décimo) dia utii do prazo estipulado para a
manutengao/substituicdo: multa de 15% (quinze por cento) do valor contratado;

e) pelo ndo cumprimento de qualquer outra condig¢ao fixada neste contrato e ndo abrangida pelas
alineas anteriores: multa de 1% (um por cento) do valor contratado, para cada evento de
descumprimento, ficando seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado.

15.4.2 O valor das multas previstas nesta subclausula esta limitado a 100% (cem por cento) do
valor do contrato.

15.5 Da Multa pela inexecucgéo do contrato:

15.5.1 Quando da inexecugao parcial ou total do contrato, a CONTRATADA se sujeitara ao
pagamento de multa compensatéria de até 15% (quinze por cento) do valor contratado,
incluindo—se valores de eventuais aditivagbes, sem prejuizo da rescisdo contratual e outras
sangdes legais.

A multa prevista neste item possui a natureza juridica de prefixagdo de indenizagao por perdas
e danos e visa a compensar a Administragdo por eventuais prejuizos causados pelo
inadimplemento contratual.

15.6  Da suspensao de licitar e impedimento de contratar:

15.6.1 Sancdo de maior rigor, que impée a CONTRATADA a suspensao temporaria de
participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a NUCLEP, com base no art. 83 inc.
lIl da Lei 13.303/16, sem prejuizo da aplicagdo das multas e outras san¢des legais cabiveis.

15.6.2 A NUCLEP adotara os eventos e prazos seguintes para impedimento da CONTRATADA
que:

a) ndo manter as condi¢des habilitatorias vigentes a data da celebragao contratual, excetuando—
se as relativas ao porte da CONTRATADA, durante sua vigéncia — prazo de 06 (seis) meses;

b) ndo recompor a qualidade e eficiéncia acordadas, quando esgotados os sancionamentos
préprios, regulares e inerentes aos monitoramentos técnico—operacional e administrativo do
gerenciamento contratual — prazo de 12 (doze) meses;

c) falhar ou fraudar na execugao do contrato ensejando o retardamento de seu objeto — prazo de
02 (dois) anos;

d) inexecugao contratual total ou parcial — prazo de 02 (dois) anos;

e) sofrer condenacéo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos — prazo de 02 (dois) anos;
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f) tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo — 02 (dois) anos;

g) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com o NUCLEP em virtude de atos ilicitos
praticados — prazo de 02 (dois) anos.

15.6.3 Para registro da penalidade no SICAF, a abrangéncia da penalidade sera no ambito da
NUCLEP.

15.7 Observagdes gerais acerca da aplicagao de penalidades:

15.7.1  As sang¢des de adverténcia, suspensao de licitar e impedimento de contratar poderao
ser aplicadas com a sangao de multa.

15.7.2 As penalidades estdo sujeitas a apresentagdo de defesa prévia do interessado no
respectivo Processo, no prazo de 10 (dez) dias uteis da notificagdo pela NUCLEP.

15.7.3 O valor das multas aplicadas devera ser recolhido a conta informada pela NUCLEP,
apos o vencimento do prazo recursal, podendo a NUCLEP, para tanto, descontar da garantia, se
prevista no presente contrato, das notas fiscais vincendas e/ou ainda cobra—las judicialmente, se
julgar conveniente.

15.7.3.1 Podera a NUCLERP, se julgar conveniente, efetivar compensagdes e/ou caucionamentos
preventivos de multas e descontar de notas fiscais por ocasidao dos seus pagamentos, ainda que
inexista relacéo de causa e efeito entre o valor faturado e o fato gerador da multa.

15.7.3.2 As multas e demais penalidades sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo do pagamento das perdas e danos e da rescisao
contratual.

15.7.4 A autoridade competente para decisdo quanto a aplicagao das sangdes levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a NUCLEP, observado o principio da proporcionalidade.

15.7.4.1 Os prazos para impedimento de licitar previstos no item 20.6.2 poderdo ser adequados
por decisao da autoridade superior, em razao do histérico de adimplemento do contrato.

15.7.5 As autoridades competentes no NUCLEP, para fins deste contrato, estdo previstas na
Norma Interna de Aplicagcao de Sancao.

15.7.6 As sancgbes aplicadas pelo NUCLEP serao registradas no SICAF, apds esgotado o
processo de sancionamento.
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16. MATRIZ DE RISCOS

16.1 Matriz de Riscos é a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades
entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora do equilibrio econémico financeiro
na execugao do contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes
a contratacao, contida no Anexo |l deste documento.

17. ENCAMINHAMENTO

17.1 Em conformidade com descricdes e informagdes acima, encaminhe-se ao
prosseguimento da contratacdo mediante despacho motivado.

Itaguai, RJ, 10 de Novembro 2023

Elaborado por:
MARCUS VINICIUS DA ROSA SANTANA
Assistente de Seguranga Corporativa (PI/SC)

Documento assinado digitalmente

b REGIS DE SOUZA DE CARVALHO
g L Data: 04/12/2023 19:52:12-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Autorizado por:
REGIS DE SOUZA DE CARVALHO
Gerente Geral de Tecnologia, Seguranca e Inovagao (PI)
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ANEXO |

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada fungao solicitada no Termo de Referéncia.

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF:

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

D Numero de meses de execugao contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade de Quantidade total a Contratar

Tipo do Servigo Medida

(em fungao da unidade de medida)

Lider Armado Posto 01

Vigilante armado Posto 18

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados
servigos que prescindam da dedicacgao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
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1. MODULOS

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 | Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 | Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1

Composi¢ao da Remuneragao (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

1 Composicdao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12
meses.
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MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1:Como a planilha de custos e formacdo de precos € calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redacgdo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993,
a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se custo n&o renovavel. (Incluido pela
Instrugao Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%
B Salario Educacéo 2,50%
C SAT

D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%

Av. Gal. Euclydes de Oliveira Figueiredo, 200 - Brisamar - Itaguai - RJ, CEP: 23825-410 46/58

+5521 3781-4303 | www.nuclep.gov.br | presidencia@nuclep.gov.br


mailto:presidencia@nuclep.gov.br

™
N} NUCLEP

MUCLEBAAR BOUIPAMENTORE PESADORE B4

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos
pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submaddulo 2.1. (Redagao dada pela Instru¢gao Normativa
n°7, de 2018)

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total
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Médulo 3 - Provisao para Rescisao
(Redagao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisao

Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuicido social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total
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Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagao dada
pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
(Redacgao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
(Redacgéao dada pela Instru¢cao Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

Total
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dada pela Instrug¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B Lucro
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
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C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual
(valor por empregado)

Valor (R$)

A | Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C | Mddulo 3 - Provisédo para Rescisédo

D | Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

E | Moddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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ANEXO I
MATRIZ DE RISCOS

Categoria
do

Risco

Descricéo

Consequéncia

Medidas
Mitigadoras

Alocacao
do Risco

Probabilidade

Impacto

Risco atinente

ao Tempo de
Execucao

Atraso na execugio

culpa do Contratado

doobjeto contratual por|

Aumento do custo
do produtoe/ou do
servigo

Diligéncia do
Contratado na
execugao

CONTRATADA

Médio

Maior

Fatos retardadores
ou impeditivos da

proprio do risco

empresarial ou da
execucao

execucaodo Contrato

ordinario da atividade

Aumento do custo
do produtoe/ou do
servico

Planejamento
empresarial

CONTRATADA

Baixa

Maior

Fatos retardadores
ouimpeditivos da
execugaodo
Contrato que nao
estejam na sua
areaordinaria,

tais
como fatos do
principe, casofortuito
ou de forcamaior,
bem como o
retardamento
determinado pela
NUCLEP,que
comprovadamente
repercuta no preco
daCONTRATADA

Aumento do custo
do produtoe/ou do
servigo

Reviséo de
preco

CONTRATADA

Baixa

Maior

Risco da
Atividade
Empresarial

Elevagéo dos custos
operacionais para o
desenvolvimento da
atividade empresarial
em geral e para a
execucao do objeto
em particulas, tais
comoaumento de
preco de insumos,
prestadores de
servigo e méao de
obra

Aumento do custo
do produtoe/ou do
servigo

Reajuste anualde
preco

NUCLEP

Alta

Menor

Elevacéo dos
custos operacionais
definidos na linha
anterior, quando
superior ao indice
de reajuste previsto
na clausula de
Equilibrio
Econdmico-
Financeiro do
Contrato

Aumento do custo
do produtoe/ou do
servico

Reajuste anualde
preco

CONTRATADA

Alta

Menor
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Responsabilizacao Débito ou crédito Ressarcimentopelo | CONTRATADA Média Menor
da NUCLEP por tributario ou fiscal Contratado, ou
recolhimento (nao tributario) retencao de
. indevido em valor pagamentoe
Tributario e menor ou compensac&o com
Fiscal (N&o recolhimento, valores aeste
Tributario) quando devido, sem devido, da quantia
que o necessario, despendida pela
ou ainda deauséncia NUCLEP
de recolhimento,
quando devido, sem
que haja culpa da
NUCLEP
Alteracao de Aumento ou Planejamento CONTRATADA Média Menor
enquadramento diminuicao dolucro do| tributario
tributario, em razdo |Contratado
do resultado ou de
mudanca da
atividade
empresarial, bem
comopor erro do
CONTRATADA na
PROBABILIDADE IMPACTO FINANCEIRO
INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAIOR
1 2 3 4
ALTA Elevacao dos custos
operacionais para o
desenvolvimento da atividade
empresarial em geral para a
execucao do objeto em
particulas, tais como aumento
de preco de insuetos,
prestadores de servico e mao
de obra
Elevacao de custos operacionais
definidos na linha anterior,
quando superior ao indice de
reajuste previsto na clausula de
Equilibrio Econdémico-Financeiro
do Contrato
MEDIA Responsabilizacao da NUCLEP Atraso na execucao do objeto

por recolhimento indevido em
valor menor ou recolhimento,
quando devido, sem que o
necessario, ou ainda de
auséncia de recolhimento,
quando devido, sem que haja
culpa da NUCLEP

contratual por culpa do
Contratado

Alteracao de enquadramento
tributario, em razao do
resultado ou de mudanca da
atividade empresarial, bem
como por erro da CONTRATADA
na avaliacdo da hipotese de
incidéncia tributaria
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BAIXA

Fatos retardadores ou
impeditivos da execucao do
Contrato que nao estejam na
sua area ordinaria, tais como
fatos do principe, caso fortuito
ou de forca maior, bem como o
retardamento determinado
pela NUCLEP, que
comprovadamente repercuta
no preco da CONTRATADA.
Fatos retardadores ou
impeditivos da execucao do
Contrato proprio do risco
ordinario da atividade
empresarial ou da execucao
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(9.59 - Itens entregaveis)

ANEXO Il
DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA |

Inicio do 1
Item Documento Mensal Anual Periédico
Contrato
Convengéo Sim (cfme. Data
01 Coletiva/Acordo/Sentenca Sim base para Sim
Normativa reajuste)
02 Registro dos Empregados Sim A cada noya
contratacéo
03 CTPS Sim A cada nova
contratacéo
04 ASO Admissional Sim A cada nova
contratagéo
A cada nova
05 Contrato de Trabalho Sim contratagéo ou
alteragdo de fungao
06 Programa de Prevengéo de Sim Sim (renovagéo
Riscos Ambientais PPRA anual)
07 Programa de Controle Médico e Sim Sim (renovagéo
Saude Ocupacional - PCMSO anual)
Sim, quando
08 Laudo de Insalubridade atividade
insalubre
09 CIPA Sim Conforme
necessidade
Equipamentos de Protegao Sim, recibo de | Sim, recibo
10 - .
Individual recebimento de uso
. s Sim.
Sim. Cgr’udao Comprovante de Maio e Novembro
- - de Nascimento N
1" Salario-Familia ) Vacinagao Comprovante de
ou Equiparado o . a
. Obrigatéria até Frequéncia Escolar
ou Invalido
07 anos
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ANEXO IV

DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA I

(9.59 - Itens entregaveis)

Item Documento Inicio do Contrato Mensal Anual Periodico
- Sim (CFME
01 ASO Periddico PCMSO)
02 ASO Retorno/ﬁ:lteragao de Sim
Funcao
03 ASO Demissional Demissao
Atualizagao e
= Comprovagéao
Comprovagao .
04 Vale-transporte Endereco Recibo do Endereco
05 Auxilio-alimentacéao Recibo
Copias
06 Controle da Jornada de das
Trabalho Folhas de
Ponto
07 Aviso de Férias 30 dias antes
08 Recibo Férias 02 dias antes
09 Rembo, QO Pagamerlt.o dos Sim
Salarios e Beneficios
10 Décimo Terceiro Salario 12 e 22 parcelas
11 Cursos e Treinamentos Quando Necessario
Cadastro Geral de Quandg h?uver
Admissao,
12 Empregados e o .
Desempregados - CAGED Demissdo /
preg Alteracao
_ Sim. Em regra,
13 Relajgao Anggl de até o més de
Informagdes Sociais — RAIS Margo,
conforme
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Decreto que
estipula prazo

de entrega
anualmente
14 Guia de Recolhimento de Sim
FGTS-GRF
Guia da Previdéncia Social- .
15 GPS Sim
GFIP / SEFIP (Relagéo de
empregados - RE, Relagao
16 Tomadores/Obras - RET, Sim
Protocolo de Envio de
Arquivo e Comprovante de
Declaragéo a Previdéncia)
Sim
17 Certidao Negativa de Débitos
Previdenciarios CND (validade
180 dias)
Sim
Certiddo de Regularidade do
18 ;
FGTS - CRF (validade
30 dias)
19 Guia de Recolhimento Quando da
Rescisério do FGTS — GRRF Rescisao
20 Aviso Prévio Quando da
Rescisao
Termo de Rescisao do Quando da
21 Contrato de Trabalho e
Rescisao
homologado
22 Comunicado de Acidente de Ocorréncia de
Trabalho — CAT Acidente
Sim. Certidao de Sim. .
. Comprovante Maio e Novembro
. - Nascimento ou . ~
23 Salario-Familia ) de Vacinagao Comprovante de
Equiparado ou o . .
o Obrigatoria até | Frequéncia Escolar
Invalido
07 anos
24 Folha de Pagamento Sim
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25

Extrato Individualizado da
Conta do Fundo de Garantia
(FGTS)

Trimestral
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