PROPOSTA DE PRECOS

A
Geréncia Geral de Compras e Servicos da NUCLEP

Endereco: Av. General Euclydes de Oliveira Figueiredo, 200, Brisamar, Itaguai — RJ
CEP 23.825-410, tel. (0XX21) 3781-4527.

Apresentamos proposta de PRECOS de acordo com as especificacbes, condicdes e
prazos estabelecidos no Pregéo Eletronico n.° 057/21 - NUCLEP, dos quais nos
comprometemos a cumprir integralmente.

Declaramos que concordamos com todas as condi¢cOes estabelecidas no Edital e seus
respectivos Anexos.

Nossa cotacdo para a prestacio dos servicos esta especificada, conforme abaixo:

item Especifica¢éio do servigco Qtd Valor Unit. Valor Total

item Especificacdo do Servico Qte Valor Unitario Valor Total

Contratacdo de sociedade empresaria
para fornecimento de mio de obra
01 |complementar e temporaria, para suprir| 01 RS 3.607.101,54 RS 3.607.101,54
a demanda de servicos oriundos de
obras de captacdo eventual e futura, da
Nuclebras Equipamentos Pesados S.A.
— NUCLEP

Declaramos que esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias corridos,
contados da data de abertura da licitac3o.

O prazo para conclus&o dos servicos sera de imediato, contados a partir da assinatura
do contrato ou da retirada/recebimento da respectiva Nota de Empenho (ou do
recebimento da Ordem de Compra).

Declaramos ainda, que nos precos estio inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e

demais despesas decorrentes da execucio do objeto.

Sao Paulg e Junho de 2.021
Helio Xavieg R dris
Gerente

D BRORED CEDVIOMC ERADD ECABIAIC FTHA




NUCLEP
PE 57/2021

APENDICE 3 - Fls. 01
Quantidade de profissionais

H3roker

APENDICE 03 — ESTIMATIVA DA QUANTIDADE ANUAL MAXIMA, DE MAO DE OBRA TEMPORARIA NECESSARIA NA CARGA HORARIA DE 44 HORAS
SEMANAIS M3o de obra a ser empregada, nas dependéncias da NUCLEP em Itaguai RJ) e em Aramar (RJ)

VALORES UNIT. DE PLAN. DE FORM. DE CUSTOS

ITEM PROFISSIONAL g::F'\;TMI;E Ql':nAg;L:\;:ZEAS;E 2:&!‘:‘1;025 cusTO :’:‘;-::ENSAL/ CUZ‘L%;‘:‘:::;AG/T;O_DE
PERIODO NUCLEP
1 |Aimoxarife - Controle de Pegas 0 0 0 RS - |rs B,
2 |Ajudante 0 0 0 RS - |Rrs -
3 |Ajustador mecanico 1 6 6 RS 15.113,86 | RS 90.683,17
4 | Auxiliar Administrativo 2 6 12 RS 9.491,24 | RS  113.894,82
5 |caldeireiro 8 5 40 RS 15.114,22| RS 604.568,63
6 |Desenhista 3 6 18 RS 16.221,83| RS  291.993,02
7 |Esmerilhador 0 0 0 RS -| RS -
8 |inspetor - DT (Dimensional) 0 0 0 RS -| RS -
9 |inspetor de Pintura 0 0 0 RS -| RS -
10 |inspetor de Solda (LP/PM) 0 0 0 RS -| RS R
- Magariqueiro 2 6 12 R$  10.563,01| RS 126.756,15
12 | Mmandrilhador/Fresador 2 6 12 RS 17.239,45| RS  206.873,44
13 |Mecanico Montador/Ajustador 1 6 6 RS 15.113,86 | RS 90.683,17
14 |Montador de Andaimes 2 4 8 RS 8.733,26 [ RS 69.866,05
15 |op. de conformagao 0 0 0 RS -| RS -
16 |op. dejato 0 0 0 RS -| Rrg R
17 1op. move carga / lingasteiro 2 6 12 RS 11.913,96 | RS 142.967,48
18 1 0p. tratamento térmico 2 6 12 RS 13.360,16| RS  160.321,96
19 | pintor industrial 0 0 0 RS -1 R ,
20 Iprojetista 3 6 18 RS 30.769,82| RS 553.856,77
2L Isoldador 8 5 a0 RS 15.113,86 | RS  604.554,49
22 |técnico de Controle da Qualidade 2 4 8 RS 23.418,71| RS 187.349,68
23 |técnico de Enfermagem 0 0 0 RS -| RS -
24 |técnico de Inspegéo Solda (LP/PM) 0 0 0 RS -| Rrg R
25 |Técnico de Inspegéo (Cont. Dimensional) 0 0 0 RS -1 R -
26 |Técnico de Inspegdo (Inspegéo de Pintura) 0 0 0 RS -| RS -
27 [Técnico de Planejamento 0 0 0 RS -| RS -
28 |Técnico de Seguranga do Trabalho 0 0 0 RS -| RS -
29 |Torneiro mecanico 2 6 12 RS 15.113,86| RS  181.366,35
30 |qragador 2 6 12 RS 15.113,86| RS  181.366,35
TOTAL GERAL 42 228 R$ 3.607.101,54




}Broker

PE 57/2021
APENDICE 05 — FL 03
MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS
PROFISSIONAL: AJUSTADOR MECANICO
CBo: 7250-10
| - SALARIO NORMATIVO DO PROFISSIONAL:
MODULO 1 - REMUNERACAO % Sobre

1 SALARIO: RS 3.707,82 | 24,53%

2 Adic.de Insalubridade 40,00% RS 505,02 3,34%

3 Adicional Noturno RS 0,00%

4 Adicional de Turno RS 0,00%

5 Sobreaviso RS 0,00%

TOTAL DO MODULO 01 R$ 4.212,84 | 27,87%
MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS: (Sobre o valor da remuneragéo e reserva técnica)
Grupo "A"

1 INSS 20,00% RS 842,57 5,57%

2 SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 105,32 0,70%

3 FGTS 8,00% RS 337,03 2,23%

4 SAT 3,00% RS 126,39 | 0,84%
TOTAL DO GRUPO “A” 33,50% |RS 1.411,30 | 9,34%
Grupo "B"

1 FERIAS 11,11% | RS 468,05 3,10%

2 132 SALARIO 8,33% RS 350,93 2,32%
TOTAL DO GRUPO “B” 19,44% |R$ 818,98 | 5,42%
Grupo "C"

1 ATESTADOS 6,80% RS 286,47 1,90%

2 MULTA FGTS POR RESCISAO ANTECIPADA 4,00% RS 168,51 1,11%
TOTAL DO GRUPO “C” 10,80% |R$ 454,99 | 3,01%
Grupo "D"

1 INCIDENCIA DE “A” /132 SALARIO 2,79% RS 117,54 | 0,78%
TOTAL DO GRUPO “D” 2,79% RS 117,54 | 0,78%
TOTAL DO MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS 66,53% | RS 2.802,80 | 18,54%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (encargos+remunerag&o) RS 7.015,64 | 46,42%
MODULO 03 - INSUMOS

1 Uniformes / EPI RS 340,00 | 2,25%

2 Alimentag&o (café da manh3 + almogo) RS 800,00 5,29%

3 Transporte RS 617,53 4,09%

4 Seguro de Vida RS 25,00 | 0,17%

5 ASO/PCMSO/PPRA/LTCAT RS 193,86 | 1,28%
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 1.976,39 | 13,08%
VALOR TOTAL DO MODULO 03 - INSUMOS R$ 1.976,39 | 13,08%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (1+2+3) encargos+remuneragio RS 8.992,03 | 59,50%
MODULO 04 - DEMAIS COMPONENTES

1 Lucro 5,00% RS 449,60 2,97%

2 [Cusmosindietos: Despesas Administrativas, Desp. Operacionals 37,65% |R$ 3.385,50 | 22,40%

2.a Treinamento NRs RS 280,00 1,85%
2.b IR /CSSL (contigenciamento) RS 850,00 | 5,62%
2.c Adm local RS 1.128,50( 7,47%
2.d Outros RS 1.127,00( 7,46%
Valor total dos demais componentes RS 3.835,10| 25,37%
TOTAL DOS INSUMOS + TOTAL DA MAO DE OBRA + TOTALDEMAIS COMPONENTES R$ 12.827,13| 84,87%
MODULO 05 -TRIBUTOS
PIS 1,65% RS 249,38 | 1,65%
COFINS 7,60% RS 1.148,65 | 7,60%
1SS s/ NOTA FISCAL 5,88% RS 888,70 | 5,88%
TOTAL DO MODULO 05 - IMPOSTOS 15,13% | RS 2.286,73 | 15,13%
TOTAL INSUMOS + TOTAL MAO DE OBRA + TOTAL DEMAIS COMPONENTES + TOTAL TRIBUTOS R$ 2.286,73 | 15,13%

PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 15.113,86| 100,00%




NUCLEP l I 3
PE 57/2021 rOker

APENDICE 05 - FL 03
MODELO DE PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTOS E PRECOS

PROFISSIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CBO: 4110-05
| - SALARIO NORMATIVO DO PROFISSIONAL: |
MODULO 1 - REMUNERAGAO % Sobre

1 SALARIO: RS 2.147,89 | 22,63%

2 Adic.de Insalubridade 0,00% RS - 0,00%

3 Adicional Noturno RS 0,00%

4 Adicional de Turno RS 0,00%

5 Sobreaviso RS 0,00%

TOTAL DO MODULO 01 RS 2.147,89 | 22,63%
MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS: (Sobre o valor da remuneragdo e reserva técnica)
Grupo "A"

1 INSS 20,00% RS 429,58 4,53%

2 SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 53,70 | 0,57%

3 FGTS 8,00% RS 171,83 1,81%

4 SAT 3,00% RS 64,44 0,68%
TOTAL DO GRUPO “A” 33,50% RS 719,54 7,58%
Grupo "B"

1 FERIAS 11,11% | RS 238,63 | 2,51%

2 132 SALARIO 8,33% RS 178,92 | 1,89%
TOTAL DO GRUPO “B” 19,44% RS 417,55 4,40%
Grupo "C"

1 ATESTADOS 6,80% RS 146,06 | 1,54%

2 MULTA FGTS POR RESCISAO ANTECIPADA 4,00% RS 85,92 | 0,91%
TOTAL DO GRUPO “C” 10,80% RS 231,97 2,44%
Grupo "D"

1 |INCID€NCIA DE “A” $/132 SALARIO 2,79% RS 59,93 | 0,63%
TOTAL DO GRUPO “D” 2,79% RS 59,93 | 0,63%
TOTAL DO MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS 66,53% | RS 1.428,99 | 15,06%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (encargos+remuneragio) RS 3.576,88 | 37,69%

MODULO 03 - INSUMOS

1 Uniformes / EPI RS 340,00 | 3,58%
2 Alimentag&o RS 800,00 | 8,43%
3 Transporte RS 711,13 | 7,49%
4 Seguro de Vida RS 25,00 | 0,26%
5 ASO/PCMSO/PPRA/LTCAT RS 193,86 | 2,04%
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 2.069,99 | 21,81%
VALOR TOTAL DO MODULO 03 - INSUMOS RS 2.069,99 | 21,81%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (1+2+3) encargos+remuneragio RS 5.646,87 | 59,50%
MGODULO 04 — DEMAIS COMPONENTES
1 Lucro 5,00% RS 282,34 2,97%
2 ::xesi;o:n::(:‘t:stt)ci:e'::se'sas Administrativas, Desp. Operacionais, 37,65% R$ 2.126,00 | 22,40%
2.a Treinamento NRs RS 280,00 2,95%
2.b IR /CSSL (contigenciamento) RS 134,00 1,41%
2.c Adm local RS 933,50 9,84%
2d Outros RS 778,50 8,20%
Valor total dos demais componentes RS 2.408,34| 25,37%
TOTAL DOS INSUMOS + TOTAL DA MAO DE OBRA + TOTALDEMAIS COMPONENTES RS 8.055,21| 84,87%
MODULO 05 -TRIBUTOS
PIS 1,65%| RS 156,61 | 1,65%
COFINS 7,60%| RS 721,33 | 7,60%
1SS s/ NOTA FISCAL 5,88%| RS 558,08 5,88%
TOTAL DO MODULO 05 - IMPOSTOS 15,13%| R$  1.436,02 15,13%
TOTAL INSUMOS + TOTAL MAO DE OBRA + TOTAL DEMAIS COMPONENTES + TOTAL TRIBUTOS RS 1.436,02 15,13%

PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.491,24 | 100,00%




NuCLEP Hroker

PE 57/2021
APENDICE 05 - FL 03
MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS E PRECOS
PROFISSIONAL: CALDEIREIRO
CBO: 7244-10
1 - SALARIO NORMATIVO DO PROFISSIONAL: |
MODULO 1 - REMUNERAGAO % Sobre

1 SALARIO: R$ 3.707,82 | 24,53%

2 Adic.de Insalubridade 40,00% RS 505,02 3,34%

3 Adicional Noturno RS 0,00%

4 Adicional de Turno RS 0,00%

5 Sobreaviso RS 0,00%

TOTAL DO MODULO 01 RS 4.212,84 | 27,87%
MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS:  (Sobre o valor da remuneragdo e reserva técnica)
Grupo "A"

1 INSS 20,00% |R$ 842,57 | 557%

2 SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 105,32 | 0,70%

3 FGTS 8,00% RS 337,03 | 2,23%

4 SAT 3,00% RS 126,39 | 0,84%
TOTAL DO GRUPO “A” 33,50% |[R$ 1.411,30| 9,34%
Grupo "B"

1 FERIAS 11,11% RS 468,05 3,10%

2 132 SALARIO 8,33% RS 350,93 2,32%
TOTAL DO GRUPO “B” 19,44% RS 818,98 5,42%
Grupo "C"

1 ATESTADOS 6,80% RS 286,47 1,90%

2 MULTA FGTS POR RESCISAO ANTECIPADA 4,00% | RS 168,51 | 1,11%
TOTAL DO GRUPO “C” 10,80% RS 454,99 3,01%
Grupo "D"

1 INCIDENCIA DE “A” $/132 SALARIO 2,79% RS 117,54 | 0,78%
TOTAL DO GRUPO “D” 2,79% RS 117,54 | 0,78%
TOTAL DO MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS 66,53% |[RS 2.802,80| 18,54%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (encargos+remuneragio) RS 7.015,64| 46,42%
MODULO 03 - INSUMOS

1 Uniformes / EPI RS 340,00 | 2,25%

2 Alimentagio RS 800,00 5,29%

3 Transporte RS 617,53 | 4,09%

4 Seguro de Vida RS 25,00 0,17%

5 ASO/PCMSO/PPRA/LTCAT RS 193,86 | 1,28%
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 1.976,39| 13,08%
VALOR TOTAL DO MODULO 03 - INSUMOS R$ 1.976,39| 13,08%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (1+2+3) encargos+remuneragdo RS 8.992,03| 59,49%
MODULO 04 - DEMAIS COMPONENTES

1 Lucro 5,00% RS 449,60 2,97%

2 ::J:it::n:lt:‘i:z:is‘;:e’\‘s::.sas Administrativas, Desp. Operacionais, 37,65% R$ 3.385,80 | 22,40%

2a Treinamento NRs RS 300,00 1,98%
2b IR /CSSL (contigenciamento) RS 775,00 5,13%
2.c Adm local RS 1.203,80( 7,96%
2.d Outros RS 1.107,00( 7,32%
Valor total dos demais componentes RS 3.835,40| 25,38%
TOTAL DOS INSUMOS + TOTAL DA MAO DE OBRA + TOTALDEMAIS COMPONENTES RS 12.827,43| 84,87%
MODULO 05 -TRIBUTOS
PIS 1,65%| RS 249,38 1,65%
COFINS 7,60%| RS 1.148,68| 7,60%
1SS s/ NOTA FISCAL 5,88%| RS 888,72 5,88%
TOTAL DO MODULO 05 - IMPOSTOS 15,13%| R$  2.286,78 | 15,13%
TOTAL INSUMOS + TOTAL MAO DE OBRA + TOTAL DEMAIS COMPONENTES + TOTAL TRIBUTOS RS 2.286,78| 15,13%
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO R$ 15.114,22 | 100,00%




NUCLEP Hroker

PE 57/2021

APENDICE 05 - FL 03

MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS

PROFISSIONAL: DESENHISTA
CBO: 3180-10
I - SALARIO NORMATIVO DO PROFISSIONAL: |
MODULO 1 - REMUNERAGAO % Sobre

1 SALARIO: RS 4.642,46| 28,62%

2 Adic.de Insalubridade 0,00% RS - 0,00%

3 Adicional Noturno RS 0,00%

4 Adicional de Turno RS 0,00%

5 Sobreaviso RS 0,00%

TOTAL DO MODULO 01 RS 4.642,46 | 28,62%
MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS: (Sobre o valor da remuneragio e reserva técnica)
Grupo "A"

1 INSS 20,00% RS 928,49 5,72%

2 SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 116,06 | 0,72%

3 FGTS 8,00% RS 371,40 | 2,29%

4 SAT 3,00% RS 139,27 | 0,86%
TOTAL DO GRUPO “A” 33,50% |[R$ 1.555,22| 9,59%
Grupo "B"

1 FERIAS 11,11% RS 515,78 3,18%

2 132 SALARIO 8,33% RS 386,72 2,38%
TOTAL DO GRUPO “B” 19,44% | RS 902,49 | 5,56%
Grupo "C"

1 ATESTADOS 6,80% RS 315,69 1,95%

2 MULTA FGTS POR RESCISAO ANTECIPADA 4,00% RS 185,70 | 1,14%
TOTAL DO GRUPO “C” 10,80% RS 501,39 3,09%
Grupo "d"

1 INCIDENCIA DE “A” $/132 SALARIO 2,79% RS 129,52 | 0,80%
TOTAL DO GRUPO “D” 2,79% RS 129,52 | 0,80%
TOTAL DO MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS 66,53% RS 3.088,63 | 19,04%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (encargos+remuneragio) RS 7.731,09| 47,66%
MODULO 03 - INSUMOS

1 Uniformes / EPI RS 340,00 2,10%

2 Alimentagdo RS 800,00 | 4,93%

3 Transporte RS 561,45 3,46%

4 Seguro de Vida RS 25,00 0,15%

5 ASO/PCMSO/PPRA/LTCAT RS 193,86 | 1,20%
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.920,31( 11,84%
VALOR TOTAL DO MODULO 03 - INSUMOS R$ 1.920,31( 11,84%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (1+2+3) encargos+remuneragdo R$ 9.651,40| 59,50%

MODULO 04 - DEMAIS COMPONENTES

1 Lucro 5,00% RS 482,57 | 2,97%
2 :::it::"l‘v:‘i:::tlso:r:e;:se.sas Administrativas, Desp. Operacionais, 37,65% RS  3.633,50| 22,40%
2.a Treinamento NRs RS 280,00| 1,73%
2.b IR /CSSL (contigenciamento) RS 909,00 5,60%
2.c Adm local RS 1.211,00( 7,47%
2.d Outros RS 1.233,50( 7,60%
Valor total dos demais componentes RS 4.116,07| 25,37%
TOTAL DOS INSUMOS + TOTAL DA MAO DE OBRA + TOTALDEMAIS COMPONENTES RS 13.767,47| 84,87%
MODULO 05 -TRIBUTOS
PIS 1,65%( RS 267,66 1,65%
COFINS 7,60%| RS 1.232,86 7,60%
1SS s/ NOTA FISCAL 5,88%| RS 953,84 | 5,88%
TOTAL DO MODULO 05 - IMPOSTOS 15,13%| R$  2.454,36 | 15,13%
TOTAL INSUMOS + TOTAL MAO DE OBRA + TOTAL DEMAIS COMPONENTES + TOTAL TRIBUTOS RS 2.454,36| 15,13%

PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 16.221,83 | 100,00%




NUCLEP
Broker
PE 57/2021
APENDICE 05 - FL 03
MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS
PROFISSIONAL: Mcgariqueiro
CBO: 7112-30
1 - SALARIO NORMATIVO DO PROFISSIONAL: |
MODULO 1 - REMUNERACAO % Sobre

1 SALARIO: R$ 3.057,97 | 28,95%

2 Adic.de Insalubridade 40,00% RS 505,02 | 4,78%

3 Adicional Noturno RS 0,00%

4 Adicional de Turno RS 0,00%

5 Sobreaviso RS 0,00%

TOTAL DO MODULO 01 R$ 3.562,99 | 33,73%
MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS: (Sobre o valor dar agdo e reserva té
Grupo "A"

1 INSS 20,00% | RS 712,60 | 6,75%

2 SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 89,07 | 0,84%

3 FGTS 8,00% RS 285,04 | 2,70%

4 SAT 3,00% RS 106,89 1,01%
TOTAL DO GRUPO “A” 33,50% RS 1.193,60 | 11,30%
Grupo "B"

1 FERIAS 11,11% | R$ 39585 3,75%

2 132 SALARIO 8,33% RS 296,80 | 2,81%
TOTAL DO GRUPO “B” 19,44% RS 692,65 | 6,56%
Grupo "C"

1 ATESTADOS 6,80% RS 242,28 | 2,29%

2 MULTA FGTS POR RESCISAO ANTECIPADA 4,00% |RS 142,52 | 1,35%
TOTAL DO GRUPO “C” 10,80% RS 384,80 | 3,64%
Grupo "D"

1 INCIDENCIA DE “A” /132 SALARIO 2,79% RS 99,41 0,94%
TOTAL DO GRUPO “D” 2,79% RS 99,41 0,94%
TOTAL DO MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS 66,53% |R$ 2.370,46 | 22,44%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (encargos+remuneragdo) RS 5.933,45| 56,17%
MODULO 03 - INSUMOS

1 Uniformes / EPI RS 340,00 | 3,22%

2 Alimentagdo RS 800,00 | 7,57%

3 Transporte RS 656,52 | 6,22%

4 Seguro de Vida RS 25,00 | 0,24%

5 ASO/PCMSO/PPRA/LTCAT RS 193,86 | 1,84%
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 2.015,38 | 19,08%
VALOR TOTAL DO MODULO 03 - INSUMOS R$ 2.015,38 | 19,08%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (1+2+3) encargos+remuneragio RS 7.948,83 | 75,25%
MODULO 04 - DEMAIS COMPONENTES

1 Lucro 5,00% RS 397,44 | 3,76%

2 Cus'tos Indiretos: Despesas Administrativas, Desp. Operacionais, 37,65% R$ 2.992,50 | 28,33%

Tr os com NRs.

2.a Treinamento NRs RS 280,00 2,65%

2.b IR /CSSL (contigenciamento) RS 573,50 5,43%

2.c Adm local RS 1.190,00| 11,27%

2.d Outros RS 949,00 8,98%
Valor total dos demais componentes RS 1.016,00| 32,09%
TOTAL DOS INSUMOS + TOTAL DA MAO DE OBRA + TOTALDEMAIS COMPONENTES RS 8.964,83| 84,87%
MODULO 05 -TRIBUTOS
PIS 1,65%| RS 174,29 1,65%
COFINS 7,60%| RS 802,79 | 7,60%
1SS s/ NOTA FISCAL 5,88%| RS 621,11 | 5,88%
TOTAL DO MODULO 05 - IMPOSTOS 15,13%| R$ 1.598,18 | 15,13%
TOTAL INSUMOS + TOTAL MAO DE OBRA + TOTAL DEMAIS COMPONENTES + TOTAL TRIBUTOS R$ 1.598,18 15,13%
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.563,01 | 100,00%




NUCLEP Hroker

PE 57/2021

APENDICE 05 - FL 03

MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS

PROFISSIONAL: |Mandri|hador/ Fresador
CBO: 7214-10
I - SALARIO NORMATIVO DO PROFISSIONAL: |
MODULO 1 - REMUNERAGAO % Sobre

1 SALARIO: RS 4.495,68| 26,08%

2 Adic.de Insalubridade 40,00% RS 505,02 2,93%

3 Adicional Noturno RS 0,00%

4 Adicional de Turno RS 0,00%

5 Sobreaviso RS 0,00%

TOTAL DO MODULO 01 R$ 5.000,70 | 29,01%
MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS: (Sobre o valor da remuneragio e reserva técnica)
Grupo "A"

1 INSS 20,00% RS 1.000,14| 5,80%

2 SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 125,02 | 0,73%

3 FGTS 8,00% RS 400,06 2,32%

4 SAT 3,00% RS 150,02 | 0,87%
TOTAL DO GRUPO “A” 33,50% |[RS 1.675,23| 9,72%
Grupo "B"

1 FERIAS 11,11% RS 555,58 3,22%

2 132 SALARIO 8,33% RS 416,56 2,42%
TOTAL DO GRUPO “B” 19,44% | RS 972,14 | 5,64%
Grupo "C"

1 ATESTADOS 6,80% RS 340,05 1,97%

2 MULTA FGTS POR RESCISAO ANTECIPADA 4,00% RS 200,03 | 1,16%
TOTAL DO GRUPO “C” 10,80% RS 540,08 3,13%
Grupo "D"

1 INCIDENCIA DE “A” $/132 SALARIO 2,79% RS 139,52 | 0,81%
TOTAL DO GRUPO “D” 2,79% RS 139,52 | 0,81%
TOTAL DO MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS 66,53% RS 3.326,97 | 19,30%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (encargos+remuneragio) RS 8.327,67| 48,31%
MODULO 03 - INSUMOS

1 Uniformes / EPI RS 340,00 1,97%

2 Alimentagdo RS 800,00 | 4,64%

3 Transporte RS 570,26 3,31%

4 Seguro de Vida RS 25,00 | 0,15%

5 ASO/PCMSO/PPRA/LTCAT RS 193,86 | 1,12%
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.929,12( 11,19%
VALOR TOTAL DO MODULO 03 - INSUMOS R$ 1.929,12( 11,19%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (1+2+3) encargos+remuneragdo R$ 10.256,78 | 59,50%

MODULO 04 - DEMAIS COMPONENTES

1 Lucro 5,00% RS 512,84 | 2,97%
2 :::it::"l‘v:‘i:::tlso:r:e;:se.sas Administrativas, Desp. Operacionais, 37,65% RS  3.861,50| 22,40%
2.a Treinamento NRs RS 280,00| 1,62%
2.b IR /CSSL (contigenciamento) RS  1.020,00 5,92%
2.c Adm local RS 1.219,00( 7,07%
2.d Outros RS 1.342,50( 7,79%
Valor total dos demais componentes RS 4.374,34| 25,37%
TOTAL DOS INSUMOS + TOTAL DA MAO DE OBRA + TOTALDEMAIS COMPONENTES RS 14.631,12| 84,87%
MODULO 05 -TRIBUTOS
PIS 1,65%| RS 284,45 1,65%
COFINS 7,60%( RS  1.310,20 7,60%
1SS s/ NOTA FISCAL 5,88%|RS 1.013,68| 5,88%
TOTAL DO MODULO 05 - IMPOSTOS 15,13%| R$  2.608,33 | 15,13%
TOTAL INSUMOS + TOTAL MAO DE OBRA + TOTAL DEMAIS COMPONENTES + TOTAL TRIBUTOS RS 2.608,33| 15,13%

PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 17.239,45 | 100,00%




NUCLEP
roker
PE 57/2021
APENDICE 05 - FL 03
MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS
PROFISSIONAL: MECANICO MONTADOR
CBO: 7252-05
1 - SALARIO NORMATIVO DO PROFISSIONAL: |
MODULO 1 - REMUNERACAO % Sobre

1 SALARIO: RS 3.707,82 | 24,53%

2 Adic.de Insalubridade 40,00% RS 505,02 | 3,34%

3 Adicional Noturno RS 0,00%

4 Adicional de Turno RS 0,00%

5 Sobreaviso RS 0,00%

TOTAL DO MODULO 01 RS 4.212,84 | 27,87%
MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS: (Sobre o valor dar agdo e reserva té
Grupo "A"

1 INSS 20,00% RS 842,57 | 5,57%

2 SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 105,32 | 0,70%

3 FGTS 8,00% RS 337,03 | 2,23%

4 SAT 3,00% RS 126,39 0,84%
TOTAL DO GRUPO “A” 33,50% |RS 1.411,30 | 9,34%
Grupo "B"

1 FERIAS 11,11% RS 468,05 | 3,10%

2 132 SALARIO 8,33% RS 350,93 | 2,32%
TOTAL DO GRUPO “B” 19,44% RS 818,98 | 5,42%
Grupo "C"

1 ATESTADOS 6,80% RS 286,47 1,90%

2 MULTA FGTS POR RESCISAO ANTECIPADA 4,00% |RS 16851 | 1,11%
TOTAL DO GRUPO “C” 10,80% RS 454,99 | 3,01%
Grupo "D"

1 INCIDENCIA DE “A” /132 SALARIO 2,79% RS 117,54 0,78%
TOTAL DO GRUPO “D” 2,79% RS 117,54 0,78%
TOTAL DO MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS 66,53% | RS 2.802,80 | 18,54%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (encargos+remuneragdo) RS 7.015,64 | 46,42%
MODULO 03 - INSUMOS

1 Uniformes / EPI RS 340,00 | 2,25%

2 Alimentagdo RS 800,00 | 5,29%

3 Transporte RS 617,53 | 4,09%

4 Seguro de Vida RS 25,00 | 0,17%

5 ASO/PCMSO/PPRA/LTCAT RS 193,86 | 1,28%
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.976,39 | 13,08%
VALOR TOTAL DO MODULO 03 - INSUMOS R$ 1.976,39 | 13,08%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (1+2+3) encargos+remuneragio RS 8.992,03 | 59,50%
MODULO 04 - DEMAIS COMPONENTES

1 Lucro 5,00% RS 449,60 | 2,97%

2 Cus'tos Indiretos: Despesas Administrativas, Desp. Operacionais, 37,65% RS 3.385,50 | 22,40%

Tr os com NRs.
2.a Treinamento NRs RS 280,00 1,85%

2.b IR /CSSL (contigenciamento) RS 775,00 5,13%

2.c Adm local RS 1.203,50| 7,96%

2d Outros RS 1.127,00| 7,46%
Valor total dos demais componentes RS 3.835,10| 25,37%
TOTAL DOS INSUMOS + TOTAL DA MAO DE OBRA + TOTALDEMAIS COMPONENTES RS 12.827,13] 84,87%
MODULO 05 -TRIBUTOS
PIS 1,65%| RS 249,38 1,65%
COFINS 7,60%| RS 1.148,65 7,60%
1SS s/ NOTA FISCAL 5,88%| RS 888,70 | 5,88%
TOTAL DO MODULO 05 - IMPOSTOS 15,13%| R$ 2.286,73 | 15,13%
TOTAL INSUMOS + TOTAL MAO DE OBRA + TOTAL DEMAIS COMPONENTES + TOTAL TRIBUTOS RS 2.286,73 15,13%
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 15.113,86 | 100,00%




NUCLEP

APENDICE 05 - FL 03

MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS
PROFISSIONAL: MONTADOR DE ANDAIMES
CBO: 7155-45
1 - SALARIO NORMATIVO DO PROFISSIONAL: |
MODULO 1 - REMUNERAGAO % Sobre

1 SALARIO: R$ 1.605,00 [ 18,38%

2 Adic.de Insalubridade 20,00% RS 252,51 2,89%

3 Adicional Noturno RS 0,00%

4 Adicional de Turno RS 0,00%

5 Sobreaviso RS 0,00%

TOTAL DO MODULO 01 R$ 1.857,51| 21,27%
MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS: (Sobre o valor da r acdo e reserva técnica)
Grupo "A"

1 INSS 20,00% RS 371,50 4,25%

2 SALARIO EDUCACAO 2,50% | RS 46,44 | 0,53%

3 FGTS 8,00% RS 148,60 1,70%

4 SAT 3,00% |R$ 5573 | 0,64%
TOTAL DO GRUPO “A” 33,50% RS 622,27 7,13%
Grupo "B"

1 FERIAS 11,11% |R$S 206,37 | 2,36%

2 132 SALARIO 8,33% RS 154,73 1,77%
TOTAL DO GRUPO “B” 19,44% RS 361,10 4,13%
Grupo "C"

1 ATESTADOS 6,80% RS 126,31 1,45%

2 MULTA FGTS POR RESCISAO ANTECIPADA 4,00% RS 74,30 0,85%
TOTAL DO GRUPO “C” 10,80% RS 200,61 2,30%
Grupo "D"

1 INCIDENCIA DE “A” S/132 SALARIO 2,79% RS 51,82| 0,59%
TOTAL DO GRUPO “D” 2,79% RS 51,82 0,59%
TOTAL DO MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS 66,53% R$ 1.23580| 14,15%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (encargos+remuneragio) RS 3.093,31] 35,42%
MODULO 03 — INSUMOS

1 Uniformes / EPI RS 340,00 3,89%

2 Alimentagdo RS 800,00 9,16%

3 Transporte RS 743,70 8,52%

4 Seguro de Vida RS 25,00 0,29%

5 ASO/PCMSO/PPRA/LTCAT RS 193,86 | 2,22%
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 2.102,56 | 24,08%
VALOR TOTAL DO MODULO 03 - INSUMOS RS 2.102,56 | 24,08%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (1+2+3) encargos+remuneragdo R$ 5.195,87 | 59,50%
MODULO 04 — DEMAIS COMPONENTES

1 Lucro 5,00% RS 259,79 2,97%

2 ::Jesit:asnl:::‘i:::is;r:ﬁ::.sas Administrativas, Desp. Operacionais, 37,65% RS  1.956,25| 22,40%

2.a Treinamento NRs RS 280,00| 3,21%
2.b IR /CSSL (contigenciamento) RS 221,25| 2,53%
2.c Adm local RS 655,00| 7,50%
2d Outros RS 800,00 9,16%
Valor total dos demais componentes RS 2.216,04| 25,37%
TOTAL DOS INSUMOS + TOTAL DA MAO DE OBRA + TOTALDEMAIS COMPONENTES RS 7.411,91| 84,87%
MODULO 05 -TRIBUTOS
PIS 1,65%| RS 144,10 1,65%
COFINS 7,60%| RS 663,73 7,60%
1SS s/ NOTA FISCAL 5,88%| RS 513,52 | 5,88%
TOTAL DO MODULO 05 - IMPOSTOS 15,13%| R$  1.321,34 | 15,13%
TOTAL INSUMOS + TOTAL MAO DE OBRA + TOTAL DEMAIS COMPONENTES + TOTAL TRIBUTOS RS 1.321,34| 15,13%
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.733,26 | 100,00%




NuCLEP H3roker

PE 57/2021

APENDICE 05 - FL 03

MODELO DE PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTOS E PRECOS
PROFISSIONAL: OPERADOR DE TRATAMENTO TERMICO
CBO: 7231-25
| - SALARIO NORMATIVO DO PROFISSIONAL: |
MODULO 1 - REMUNERAGAO % Sobre

1 SALARIO: R$ 3.057,97 | 22,89%

2 Adic.de Insalubridade 40,00% RS 505,02 | 3,78%

3 Adicional Noturno RS 0,00%

4 Adicional de Turno RS 0,00%

5 Sobreaviso RS 0,00%

TOTAL DO MODULO 01 R$ 3.562,99 | 26,67%
MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS: (Sobre o valor da remuneragdo e reserva técnica)
Grupo "A"

1 INSS 20,00% |R$  712,60| 533%

2 SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 89,07 | 0,67%

3 FGTS 8,00% RS 285,04 2,13%

4 SAT 3,00% |RS 106,89 | 0,80%
TOTAL DO GRUPO “A” 33,50% RS 1.193,60 | 8,93%
Grupo "B"

1 FERIAS 11,11% | RS 395,85 | 2,96%

2 132 SALARIO 833% |RS 296,80 | 2,22%
TOTAL DO GRUPO “B” 19,44% RS 692,65 | 5,18%
Grupo "C"

1 ATESTADOS 6,80% | RS 242,28 | 1,81%

2 MULTA FGTS POR RESCISAO ANTECIPADA 4,00% RS 142,52 | 1,07%
TOTAL DO GRUPO “C” 10,80% | R$ 384,80 | 2,88%
Grupo "D"

1 |INCID§NCIA DE “A” 5/132 SALARIO 2,79% RS 99,41 | 0,74%
TOTAL DO GRUPO “D” 2,79% RS 99,41 | 0,74%
TOTAL DO MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS 66,53% |RS 2.370,46 | 17,74%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (encargos+remuneragio) RS 5.933,45 | 44,41%
MODULO 03 - INSUMOS

1 Uniformes / EPI RS 340,00 | 2,54%

2 Alimentagdo RS 800,00 | 5,99%

3 Transporte RS 656,52 | 4,91%

4 Seguro de Vida RS 25,00 | 0,19%

5 ASO/PCMSO/PPRA/LTCAT RS 193,86 | 1,45%
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 2.015,38 | 15,09%
VALOR TOTAL DO MODULO 03 - INSUMOS R$ 2.015,38 | 15,09%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (1+2+3) encargos+remuneragio RS 7.948,83 | 59,50%
MODULO 04 - DEMAIS COMPONENTES

1 Lucro 5,00% RS 397,44 2,97%

2 ::l:i:‘o:n::::::c::z’:e::::.sas Administrativas, Desp. Operacionais, 37,65% R$  2.992,50 22,40%

2.a Treinamento NRs RS 280,00 2,10%
2.b IR /CSSL (contigenciamento) RS 601,50 4,50%
2.c Adm local RS 1.090,00| 8,16%
2d Outros RS 1.021,00| 7,64%
Valor total dos demais componentes RS 3.389,94| 25,37%
TOTAL DOS INSUMOS + TOTAL DA MAO DE OBRA + TOTALDEMAIS COMPONENTES RS 11.338,77] 84,87%
MODULO 05 -TRIBUTOS
PIS 1,65%| RS 220,44 1,65%
COFINS 7,60%| RS 1.015,37 7,60%
1SS s/ NOTA FISCAL 5,88%| RS 785,58 | 5,88%
TOTAL DO MODULO 05 - IMPOSTOS 15,13%| RS  2.021,39 | 15,13%
TOTAL INSUMOS + TOTAL MAO DE OBRA + TOTAL DEMAIS COMPONENTES + TOTAL TRIBUTOS RS 2.021,39 | 15,13%
PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 13.360,16 | 100,00%




NUCLEP Hroker

PE 57/2021

APENDICE 05 - FL 03

MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS

PROFISSIONAL: OPERADOR DE MOVE CARGA
CBO: 7821-30
I - SALARIO NORMATIVO DO PROFISSIONAL: |
MODULO 1 - REMUNERAGAO % Sobre

1 SALARIO: RS 2.522,01| 21,17%

2 Adic.de Insalubridade 40,00% RS 505,02 4,24%

3 Adicional Noturno RS 0,00%

4 Adicional de Turno RS 0,00%

5 Sobreaviso RS 0,00%

TOTAL DO MODULO 01 RS 3.027,03 | 25,41%
MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS: (Sobre o valor da remuneragio e reserva técnica)
Grupo "A"

1 INSS 20,00% RS 605,41 5,08%

2 SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 75,68 | 0,64%

3 FGTS 8,00% RS 242,16 2,03%

4 SAT 3,00% RS 90,81 0,76%
TOTAL DO GRUPO “A” 33,50% |[RS 1.014,06| 8,51%
Grupo "B"

1 FERIAS 11,11% RS 336,30 | 2,82%

2 132 SALARIO 8,33% RS 252,15 2,12%
TOTAL DO GRUPO “B” 19,44% | RS 588,45 | 4,94%
Grupo "C"

1 ATESTADOS 6,80% RS 205,84 1,73%

2 MULTA FGTS POR RESCISAO ANTECIPADA 4,00% RS 121,08 | 1,02%
TOTAL DO GRUPO “C” 10,80% RS 326,92 2,74%
Grupo "D"

1 INCIDENCIA DE “A” $/132 SALARIO 2,79% RS 84,45 0,71%
TOTAL DO GRUPO “D” 2,79% RS 84,45 | 0,71%
TOTAL DO MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS 66,53% |[R$ 2.013,88| 16,90%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (encargos+remuneragdo) RS 5.040,91| 42,31%

MODULO 03 - INSUMOS

1 Uniformes / EPI RS 340,00 [ 2,85%
2 Alimentagio RS 800,00 6,71%
3 Transporte RS 688,68 | 5,78%
4 Seguro de Vida RS 25,00 0,21%
5 ASO/PCMSO/PPRA/LTCAT RS 193,86 | 1,63%
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 2.047,54| 17,19%
VALOR TOTAL DO MODULO 03 - INSUMOS RS 2.047,54| 17,19%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (1+2+3) encargos+remuneragdo RS 7.088,45| 59,50%
MODULO 04 — DEMAIS COMPONENTES
1 Lucro 5,00% RS 354,42 2,97%
2 Cus.tos Indiretos: Despesas Administrativas, Desp. Operacionais, 37,65% R$  2.668,50 | 22,40%
Treinamentos com NRs.
2.a Treinamento NRs RS 280,00| 2,35%
2.b IR /CSSL (contigenciamento) RS 508,00 4,26%
2.c Adm local RS 979,00 8,22%
2.d Outros RS 901,50 7,57%
Valor total dos demais componentes RS 3.022,92| 25,37%
TOTAL DOS INSUMOS + TOTAL DA MAO DE OBRA + TOTALDEMAIS COMPONENTES R$ 10.111,38| 84,87%
MODULO 05 -TRIBUTOS
PIS 1,65%| RS 196,58 1,65%
COFINS 7,60%| RS 905,46 7,60%
1SS s/ NOTA FISCAL 5,88%| RS 700,54 | 5,88%
TOTAL DO MODULO 05 - IMPOSTOS 15,13%| R$  1.802,58 | 15,13%
TOTAL INSUMOS + TOTAL MAO DE OBRA + TOTAL DEMAIS COMPONENTES + TOTAL TRIBUTOS RS 1.802,58| 15,13%

PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.913,96 | 100,00%




NUCLEP Hroker

PE 57/2021

APENDICE 05 - FL 03

MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS

PROFISSIONAL: PROJETISTA
CBO: 3186-10
I - SALARIO NORMATIVO DO PROFISSIONAL: |

MODULO 1 - REMUNERAGAO % Sobre

1 SALARIO: R$ 10.034,05 | 32,61%

2 Adic.de Insalubridade 0,00% RS - 0,00%

3 Adicional Noturno RS 0,00%

4 Adicional de Turno RS 0,00%

5 Sobreaviso RS 0,00%

TOTAL DO MODULO 01 RS 10.034,05 | 32,61%
MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS: (Sobre o valor da remuneragio e reserva técnica)
Grupo "A"

1 INSS 20,00% RS 2.006,81| 6,52%

2 SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 250,85 [ 0,82%

3 FGTS 8,00% RS 802,72 2,61%

4 SAT 3,00% RS 301,02 [ 0,98%
TOTAL DO GRUPO “A” 33,50% RS 3.361,41| 10,92%
Grupo "B"

1 FERIAS 11,11% RS 1.114,78| 3,62%

2 132 SALARIO 8,33% RS 835,84 | 2,72%
TOTAL DO GRUPO “B” 19,44% |RS 1.950,62| 6,34%
Grupo "C"

1 ATESTADOS 6,80% RS 682,32 2,22%

2 MULTA FGTS POR RESCISAO ANTECIPADA 4,00% RS 401,36 | 1,30%
TOTAL DO GRUPO “C” 10,80% RS 1.083,68 3,52%
Grupo "D"

1 INCIDENCIA DE “A” $/132 SALARIO 2,79% RS 279,95 [ 0,91%
TOTAL DO GRUPO “D” 2,79% RS 279,95 [ 0,91%
TOTAL DO MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS 66,53% RS 6.675,65| 21,70%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (encargos+remuneragio) RS 16.709,70 | 54,31%
MODULO 03 - INSUMOS

1 Uniformes / EPI RS 340,00 1,10%

2 Alimentagdo RS 800,00 | 2,60%

3 Transporte RS 237,96 0,77%

4 Seguro de Vida RS 25,00 | 0,08%

5 ASO/PCMSO/PPRA/LTCAT RS 193,86 | 0,63%
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.596,82( 5,19%
VALOR TOTAL DO MODULO 03 - INSUMOS R$ 1.596,82( 5,19%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (1+2+3) encargos+remuneragdo R$ 18.306,52 | 59,50%

MODULO 04 - DEMAIS COMPONENTES

1 Lucro 5,00% RS 915,33 | 2,97%

2 :::it::"l‘v:‘i:::tlso:r:e;:se.sas Administrativas, Desp. Operacionais, 37,65% RS  6.892,50| 22,40%

2.a Treinamento NRs RS 280,00| 0,91%

2.b IR /CSSL (contigenciamento) RS  1.539,00 5,00%

2.c Adm local RS 1.902,00( 6,18%

2.d Outros RS 3.171,50| 10,31%

Valor total dos demais componentes RS 7.807,83| 25,37%

TOTAL DOS INSUMOS + TOTAL DA MAO DE OBRA + TOTALDEMAIS COMPONENTES RS 26.114,35| 84,87%
MODULO 05 -TRIBUTOS

PIS 1,65%| RS 507,70 1,65%

COFINS 7,60%( RS  2.338,51 7,60%

1SS s/ NOTA FISCAL 5,88%| RS 1.809,27 | 5,88%

TOTAL DO MODULO 05 - IMPOSTOS 15,13%| R$  4.655,47 | 15,13%

TOTAL INSUMOS + TOTAL MAO DE OBRA + TOTAL DEMAIS COMPONENTES + TOTAL TRIBUTOS RS 4.655,47| 15,13%

PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 30.769,82 | 100,00%




NUCLEP Hroker

PE 57/2021

APENDICE 05 - FL 03

MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS

PROFISSIONAL: SOLDADOR
CBO: 7243-15
I - SALARIO NORMATIVO DO PROFISSIONAL: |
MODULO 1 - REMUNERAGAO % Sobre

1 SALARIO: RS 3.707,82| 24,53%

2 Adic.de Insalubridade 40,00% RS 505,02 3,34%

3 Adicional Noturno RS 0,00%

4 Adicional de Turno RS 0,00%

5 Sobreaviso RS 0,00%

TOTAL DO MODULO 01 RS 4.212,84| 27,87%
MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS: (Sobre o valor da remuneragio e reserva técnica)
Grupo "A"

1 INSS 20,00% RS 842,57 5,57%

2 SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 105,32 | 0,70%

3 FGTS 8,00% RS 337,03 2,23%

4 SAT 3,00% RS 126,39 | 0,84%
TOTAL DO GRUPO “A” 33,50% |[RS 1.411,30| 9,34%
Grupo "B"

1 FERIAS 11,11% RS 468,05 3,10%

2 132 SALARIO 8,33% RS 350,93 2,32%
TOTAL DO GRUPO “B” 19,44% | RS 818,98 | 5,42%
Grupo "C"

1 ATESTADOS 6,80% RS 286,47 1,90%

2 MULTA FGTS POR RESCISAO ANTECIPADA 4,00% RS 168,51 | 1,11%
TOTAL DO GRUPO “C” 10,80% RS 454,99 3,01%
Grupo "D"

1 INCIDENCIA DE “A” $/132 SALARIO 2,79% RS 117,54 | 0,78%
TOTAL DO GRUPO “D” 2,79% RS 117,54 | 0,78%
TOTAL DO MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS 66,53% RS 2.802,80| 18,54%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (encargos+remuneragio) RS 7.015,64| 46,42%
MODULO 03 - INSUMOS

1 Uniformes / EPI RS 340,00 2,25%

2 Alimentagdo RS 800,00 | 5,29%

3 Transporte RS 617,53 4,09%

4 Seguro de Vida RS 25,00 0,17%

5 ASO/PCMSO/PPRA/LTCAT RS 193,86 | 1,28%
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.976,39( 13,08%
VALOR TOTAL DO MODULO 03 - INSUMOS R$ 1.976,39( 13,08%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (1+2+3) encargos+remuneragdo RS 8.992,03| 59,50%

MODULO 04 - DEMAIS COMPONENTES

1 Lucro 5,00% RS 449,60 | 2,97%
2 :::it::"l‘v:‘i:::tlso:r:e;:se.sas Administrativas, Desp. Operacionais, 37,65% RS  3.38550| 22,40%
2.a Treinamento NRs RS 280,00| 1,85%
2.b IR /CSSL (contigenciamento) RS 775,00 5,13%
2.c Adm local RS 1.203,50| 7,96%
2.d Outros RS 1.127,00( 7,46%
Valor total dos demais componentes RS 3.835,10| 25,37%
TOTAL DOS INSUMOS + TOTAL DA MAO DE OBRA + TOTALDEMAIS COMPONENTES RS 12.827,13| 84,87%
MODULO 05 -TRIBUTOS
PIS 1,65%( RS 249,38 1,65%
COFINS 7,60%( RS  1.148,65 7,60%
1SS s/ NOTA FISCAL 5,88%| RS 888,70 | 5,88%
TOTAL DO MODULO 05 - IMPOSTOS 15,13%| R$  2.286,73 | 15,13%
TOTAL INSUMOS + TOTAL MAO DE OBRA + TOTAL DEMAIS COMPONENTES + TOTAL TRIBUTOS RS 2.286,73| 15,13%

PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 15.113,86 | 100,00%




NUCLEP Hroker

PE 57/2021

APENDICE 05 - FL 03

MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS

PROFISSIONAL: TECNICO EM CONTROLE DA QUALIDADE
CBO: 3146-10
I - SALARIO NORMATIVO DO PROFISSIONAL: |
MODULO 1 - REMUNERAGAO % Sobre

1 SALARIO: RS 7.047,86| 30,09%

2 Adic.de Insalubridade 20,00% RS 252,51 1,08%

3 Adicional Noturno RS 0,00%

4 Adicional de Turno RS 0,00%

5 Sobreaviso RS 0,00%

TOTAL DO MODULO 01 RS 7.300,37 | 31,17%
MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS: (Sobre o valor da remuneragio e reserva técnica)
Grupo "A"

1 INSS 20,00% RS 1.460,07 | 6,23%

2 SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 182,51 | 0,78%

3 FGTS 8,00% RS 584,03 2,49%

4 SAT 3,00% RS 219,01 [ 0,94%
TOTAL DO GRUPO “A” 33,50% |RS 2.445,62| 10,44%
Grupo "B"

1 FERIAS 11,11% RS 811,07 3,46%

2 132 SALARIO 8,33% RS 608,12 2,60%
TOTAL DO GRUPO “B” 19,44% |RS 1.419,19| 6,06%
Grupo "C"

1 ATESTADOS 6,80% RS 496,43 2,12%

2 MULTA FGTS POR RESCISAO ANTECIPADA 4,00% RS 292,01 [ 1,25%
TOTAL DO GRUPO “C” 10,80% RS 788,44 3,37%
Grupo "D"

1 INCIDENCIA DE “A” $/132 SALARIO 2,79% RS 203,68 [ 0,87%
TOTAL DO GRUPO “D” 2,79% RS 203,68 | 0,87%
TOTAL DO MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS 66,53% RS 4.856,94| 20,74%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (encargos+remuneragio) R$ 12.157,31 | 51,91%
MODULO 03 - INSUMOS

1 Uniformes / EPI RS 340,00 1,45%

2 Alimentagdo RS 800,00 | 3,42%

3 Transporte RS 417,13 1,78%

4 Seguro de Vida RS 2500 | 0,11%

5 ASO/PCMSO/PPRA/LTCAT RS 193,86 | 0,83%
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.775,99( 7,58%
VALOR TOTAL DO MODULO 03 - INSUMOS R$ 1.775,99( 7,58%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (1+2+3) encargos+remuneragdo R$ 13.933,29 | 59,50%

MODULO 04 - DEMAIS COMPONENTES

1 Lucro 5,00% RS 696,66 | 2,97%
2 :::it::"l‘v:‘i:::tlso:r:e;:se.sas Administrativas, Desp. Operacionais, 37,65% RS  5.24550| 22,40%
2.a Treinamento NRs RS 280,00| 1,20%
2.b IR /CSSL (contigenciamento) RS 1.822,00 7,78%
2.c Adm local RS 1.665,50| 7,11%
2.d Outros RS 1.478,00( 6,31%
Valor total dos demais componentes RS 5.942,16| 25,37%
TOTAL DOS INSUMOS + TOTAL DA MAO DE OBRA + TOTALDEMAIS COMPONENTES R$ 19.875,46| 84,87%
MODULO 05 -TRIBUTOS
PIS 1,65%| RS 386,41 1,65%
COFINS 7,60%| RS 1.779,82 7,60%
1SS s/ NOTA FISCAL 5,88%|RS 1.377,02| 5,88%
TOTAL DO MODULO 05 - IMPOSTOS 15,13%| R$  3.543,25| 15,13%
TOTAL INSUMOS + TOTAL MAO DE OBRA + TOTAL DEMAIS COMPONENTES + TOTAL TRIBUTOS RS 3.543,25| 15,13%

PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 23.418,71 | 100,00%




NUCLEP Hroker

PE 57/2021

APENDICE 05 - FL 03

MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS

PROFISSIONAL: TORNEIRO MECANICO
CBO: 7212-15
I - SALARIO NORMATIVO DO PROFISSIONAL: |
MODULO 1 - REMUNERAGAO % Sobre

1 SALARIO: RS 3.707,82| 24,53%

2 Adic.de Insalubridade 40,00% RS 505,02 3,34%

3 Adicional Noturno RS 0,00%

4 Adicional de Turno RS 0,00%

5 Sobreaviso RS 0,00%

TOTAL DO MODULO 01 RS 4.212,84| 27,87%
MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS: (Sobre o valor da remuneragio e reserva técnica)
Grupo "A"

1 INSS 20,00% RS 842,57 5,57%

2 SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 105,32 | 0,70%

3 FGTS 8,00% RS 337,03 2,23%

4 SAT 3,00% RS 126,39 | 0,84%
TOTAL DO GRUPO “A” 33,50% |[RS 1.411,30| 9,34%
Grupo "B"

1 FERIAS 11,11% RS 468,05 3,10%

2 132 SALARIO 8,33% RS 350,93 2,32%
TOTAL DO GRUPO “B” 19,44% | RS 818,98 | 5,42%
Grupo "C"

1 ATESTADOS 6,80% RS 286,47 1,90%

2 MULTA FGTS POR RESCISAO ANTECIPADA 4,00% RS 168,51 | 1,11%
TOTAL DO GRUPO “C” 10,80% RS 454,99 3,01%
Grupo "C"

1 INCIDENCIA DE “A” $/132 SALARIO 2,79% RS 117,54 | 0,78%
TOTAL DO GRUPO “C” 2,79% RS 117,54 0,78%
TOTAL DO MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS 66,53% RS 2.802,80| 18,54%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (encargos+remuneragio) RS 7.015,64| 46,42%
MODULO 03 - INSUMOS

1 Uniformes / EPI RS 340,00 2,25%

2 Alimentagdo RS 800,00 | 5,29%

3 Transporte RS 617,53 4,09%

4 Seguro de Vida RS 25,00 0,17%

5 ASO/PCMSO/PPRA/LTCAT RS 193,86 | 1,28%
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.976,39( 13,08%
VALOR TOTAL DO MODULO 03 - INSUMOS R$ 1.976,39( 13,08%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (1+2+3) encargos+remuneragdo RS 8.992,03| 59,50%

MODULO 04 - DEMAIS COMPONENTES

1 Lucro 5,00% RS 449,60 | 2,97%
2 :::it::"l‘v:‘i:::tlso:r:e;:se.sas Administrativas, Desp. Operacionais, 37,65% RS  3.38550| 22,40%
2.a Treinamento NRs RS 280,00| 1,85%
2.b IR /CSSL (contigenciamento) RS 775,00 5,13%
2.c Adm local RS 1.203,50| 7,96%
2.d Outros RS 1.127,00( 7,46%
Valor total dos demais componentes RS 3.835,10| 25,37%
TOTAL DOS INSUMOS + TOTAL DA MAO DE OBRA + TOTALDEMAIS COMPONENTES RS 12.827,13| 84,87%
MODULO 05 -TRIBUTOS
PIS 1,65%( RS 249,38 1,65%
COFINS 7,60%( RS  1.148,65 7,60%
1SS s/ NOTA FISCAL 5,88%| RS 888,70 | 5,88%
TOTAL DO MODULO 05 - IMPOSTOS 15,13%| R$  2.286,73 | 15,13%
TOTAL INSUMOS + TOTAL MAO DE OBRA + TOTAL DEMAIS COMPONENTES + TOTAL TRIBUTOS RS 2.286,73| 15,13%

PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 15.113,86 | 100,00%




NUCLEP Hroker

PE 57/2021

APENDICE 05 - FL 03

MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS

PROFISSIONAL: |TRACADOR
CBO: 7250-10
I - SALARIO NORMATIVO DO PROFISSIONAL: |
MODULO 1 - REMUNERAGAO % Sobre

1 SALARIO: RS 3.707,82| 24,53%

2 Adic.de Insalubridade 40,00% RS 505,02 3,34%

3 Adicional Noturno RS 0,00%

4 Adicional de Turno RS 0,00%

5 Sobreaviso RS 0,00%

TOTAL DO MODULO 01 RS 4.212,84| 27,87%
MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS: (Sobre o valor da remuneragio e reserva técnica)
Grupo "A"

1 INSS 20,00% RS 842,57 5,57%

2 SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 105,32 | 0,70%

3 FGTS 8,00% RS 337,03 2,23%

4 SAT 3,00% RS 126,39 | 0,84%
TOTAL DO GRUPO “A” 33,50% |[RS 1.411,30| 9,34%
Grupo "B"

1 FERIAS 11,11% RS 468,05 3,10%

2 132 SALARIO 8,33% RS 350,93 2,32%
TOTAL DO GRUPO “B” 19,44% | RS 818,98 | 5,42%
Grupo "C"

1 ATESTADOS 6,80% RS 286,47 1,90%

2 MULTA FGTS POR RESCISAO ANTECIPADA 4,00% RS 168,51 | 1,11%
TOTAL DO GRUPO “C” 10,80% RS 454,99 3,01%
Grupo "D"

1 INCIDENCIA DE “A” $/132 SALARIO 2,79% RS 117,54 | 0,78%
TOTAL DO GRUPO “D” 2,79% RS 117,54 | 0,78%
TOTAL DO MODULO 02 - ENCARGOS SOCIAIS 66,53% RS 2.802,80| 18,54%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (encargos+remuneragio) RS 7.015,64| 46,42%
MODULO 03 - INSUMOS

1 Uniformes / EPI RS 340,00 2,25%

2 Alimentagdo RS 800,00 | 5,29%

3 Transporte RS 617,53 4,09%

4 Seguro de Vida RS 25,00 0,17%

5 ASO/PCMSO/PPRA/LTCAT RS 193,86 | 1,28%
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.976,39( 13,08%
VALOR TOTAL DO MODULO 03 - INSUMOS R$ 1.976,39( 13,08%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (1+2+3) encargos+remuneragdo RS 8.992,03| 59,50%

MODULO 04 - DEMAIS COMPONENTES

1 Lucro 5,00% RS 449,60 | 2,97%
2 :::it::"l‘v:‘i:::tlso:r:e;:se.sas Administrativas, Desp. Operacionais, 37,65% RS  3.38550| 22,40%
2.a Treinamento NRs RS 280,00| 1,85%
2.b IR /CSSL (contigenciamento) RS 775,00 5,13%
2.c Adm local RS 1.203,50| 7,96%
2.d Outros RS 1.127,00( 7,46%
Valor total dos demais componentes RS 3.835,10| 25,37%
TOTAL DOS INSUMOS + TOTAL DA MAO DE OBRA + TOTALDEMAIS COMPONENTES RS 12.827,13| 84,87%
MODULO 05 -TRIBUTOS
PIS 1,65%( RS 249,38 1,65%
COFINS 7,60%( RS  1.148,65 7,60%
1SS s/ NOTA FISCAL 5,88%| RS 888,70 | 5,88%
TOTAL DO MODULO 05 - IMPOSTOS 15,13%| R$  2.286,73 | 15,13%
TOTAL INSUMOS + TOTAL MAO DE OBRA + TOTAL DEMAIS COMPONENTES + TOTAL TRIBUTOS RS 2.286,73| 15,13%

PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 15.113,86 | 100,00%




