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1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada em servicos continuados nas categorias
profissionais de continuo, porteiro e recepcionista, com disponibilizacdo de mao de obra
em regime de dedicacdo exclusiva, conforme condicbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

ITEM ESPECIFICACAO CBO QTs LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO
1 CONTINUO 4122-05 4 FABRICA ITAGUAI
2 PORTEIRO 5174-10 2 FABRICA ITAGUAI
3 RECEPCIONISTA 4221-05 1 FABRICA ITAGUAI
4 RECEPCIONISTA PLENO 4221-05 2 ESCRITORIO RIO DE JANEIRO

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A contratacdo se faz necessaria em funcdo dos servicos possuirem natureza
continuada, imperiosos a Administracdo para o desempenho de suas atribuicbes. A
NUCLEP ndo dispbde de recursos humanos no quadro de pessoal para realizacdo dessas
atividades.

2.2 Os servicos de protocolo, portaria e recepcdo enquadram-se nas exigéncias legais de
terceirizacdo, por tratarem-se de atividades materiais acessérias, que podem ser objeto
de execucao indireta.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

3.1 Trata-se de servico comum de carater continuado com fornecimento de mao de obra
em regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletronica.

3.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em gquaisquer das atividades,
previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucéao indireta é vedada.

3.3 A prestacac dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualguer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4, MODO DE EXECUGAO

4.1 Os servicos serao executados conforme discriminado abaixo:
4.1.1 Dos servicos de continuo:
a) Protocolar documentos identificando a entrada e saida;

b} Recolher documentos nas salas (mediante rotas internas preestabelecidas),
organizar, classificar, fazer a triagem e arquivar documentos;
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c) Realizar o pagamento, recclhimento e distribuicdo de documentos, com o
fornecimento de transporte por parte da Nuclep;

d) Postar e retirar correspondéncias e objetos nas agéncias dos correios;
e) Preparar, entregar e coletar malotes de correspondéncia;

f) Atender telefone para transmitir mensagens orais e escritas.

4.1.2 Dos servicos de porteiro:
a) Orientar visitantes, clientes e prestadores de servico;
b} ldentificar e encaminhar pessoas e veiculos, controlando a movimentacéo;

c) Receber correspondéncias, guando necessario;

4.1.3 Dos servicos de recepcionista:
a) Organizar materiais de trabaiho;

)
b} Receber e distribuir malotes;
c) Propiciar informacbes gerais por telefone interna e externamente;
)

d) Transferir ligacOes para ramais solicitados

4.1.4 Dos servicos de recepcionista pleno:
a) Recepcionar funcionarios e visitantes;
b} Organizar materiais de trabalho;

)

)
c) Receber e distribuir malotes;
d) Propiciar informacdes gerais por telefone interna e externamente;
)

e} Transferir ligacbes para ramais solicitados

4.2 Os prestadores dos servicos irdo se reportar ao preposto, e esse se reportara ao fiscal
administrativo ou setorial do contrato.

4.3 Os horarios e locais de prestacao dos servicos serdo:

4.3.1 Continuos: realizados de segunda-feira a sexta-feira, na fabrica da Nuciep, no
horério de 07:40h as 16:40h.

4.3.2 Porteiros: realizados de segunda-feira a sexta-feira, na fabrica da Nuclep, no
horario de 07:00h as 16:00h.

4.3.3 Recepcionistas: realizados de segunda-feira a sexta-feira, na fabrica da Nuciep,
no horério de 07:40h as 16:40h.

4.3.4 Recepcionistas plenos: realizados de segunda-feira a sexta-feira, no escritdrio no
Centro do Rio de Janeiro, o primeiro no horario de 08:00h as 17:00h e o segundo no
horario de 09:00h as 18:00h.



'NT NUCLEP Pagina 4 de 25

sssssssssssssssssssssssssssssss

5. UNIFORMES

5.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo
pecas para todas as estacdes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.2 O conjunto completo de uniforme deverd compreender as seguintes pecas do
vestuario:

5.2.1 02 (duas) camisas polo para as funcdes de continuo e porteiro.

5.2.2 02 (duas) calcas jeans para as funcdes de continuo e porteiro.

um) par de botas para a funcao de continuo.

5.2.4 02 (duas) calcas sociais em tecido microfibra para a funcao de recepcionista.

5.2.5 02 (duas) blusas sociais para a funcao de recepcionista.

(
(
(
(
(
(

5.2.6 01 (um) par de sapatos sociais para as funcdes de porteiro e recepcionista.

5.3 Um conjunto completo deve ser entregue ao empregado no inicio da execucdo do
contrato, devendo ser substituido a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a comunicacdo escrita da Contratante,
sempre gue ndo atendam as condicdes minimas de apresentacédo.

5.4 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsdvel
pela fiscalizacdo do contrato.

5.5 A Contratante receberd amostras dos uniformes, a fim de deliberar quanto a
gualidade, cores e modelos; os uniformes s serdo recebidos pela Contratante se
completos e de acordo com as amostras aprovadas.

5.6 Fica a contratada ciente que qualquer descumprimento das cldusulas acima do item
5, o fiscal poderd realizar glosas na rubrica de uniformes da Planilha de Custos e
Formacao de Precos.

6. VIGENCIA E EXECUCAO

6.1 O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 36 (trinta e seis) meses, com inicio na
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por periodos sucessivos de até 12
meses, limitando a sua duracado a 05 (cinco) anos, conforme art. 71 da lei 13.303/16.

6.2 Caso haja interesse de ambas as partes na prorrogacao da contratacdo, este deverd
ser manifestado por escrito a parte contrdria antes do término de vigéncia de cada
periodo contratual.

6.3 O contrato ndo poderd ser prorrogado guando:

6.3.1 O valor estiver acima do limite méximo fixado em ato normativo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacao para reducdo de precos,
para readequacao ao referido limite;
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6.3.2 A CONTRATADA tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou
do préprio 6rgdo CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos;

6.3.3 A CONTRATADA nao mantiver, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas,
todas as condicfes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacao;

6.3.4 A CONTRATADA nao concordar com a eliminacdo, do valor do contrato, dos custos
fixos ou varidveis nao renovaveis que jd tenham sido pagos ou amortizados no primeiro
ano de vigéncia da contratacdo.

6.4 A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

7. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

7.1 Os servicos a serem contratados classificam-se como bens e servicos comuns, nos
termos da Lei n°® 10.520, de 2002, do Decreto n°® 3.555, de 2000, e do Decreto 10.024, de
20109.

8. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

8.1 O acompanhamento e fiscalizacdo da contratacdo serd exercida pelo(a) Executor (ou
Fiscal ou Gestor), ao qual competird dirimir as davidas que surgirem no curso da
execucao do contrato, e de tudo daréd ciéncia a NUCLEP.

8.2 A fiscalizacao de que trata este item nado exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da NUCLEP ou de seus agentes e prepostos.

8.3 O fiscal poderd realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, cujo periodo escolhido
a seu critério serd suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos.

8.4 A hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, serao aplicadas as
sancfes a contratada de acordo com as regras previstas na minuta de contrato anexa ao
edital.

8.5 Suplementarmente, havera fiscalizacdo administrativa realizada com base em
critérios estatisticos, levando-se em consideracédo falhas que impactem o contrato como
um todo.

9. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

9.1 O objeto deste Contrato serd recebido provisoriamente pelo fiscal administrativo e
setorial ou pela equipe de fiscalizacao do contrato, mediante a assinatura, por ambas as
partes, do Termo Circunstanciado, no prazo de até 07 (sete) dias Uteis, contados ao final
de cada periodo mensal:
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9.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
do contrato realizaré:

| - apuracao do resultado das avaliacbes da execucao do objeto (e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacdao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos em anexo ao Termo de Referéncia, que
poderd resuitar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada),
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

I - verificacdo da efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saladrios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

9.2 O objeto deste Contrato seré recebido definitivamente pelo 6rgao da NUCLEP
administrador do contrato, mediante a assinatura, por ambas as partes, do Termo
Circunstanciado, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, contados da data da emisséo
do Termo de Recebimento Provisério;

9.2.1 O Recebimento definitivo seréa realizado pelo gestor do contrato, mediante ato de
ateste da execucdo dos servicos, apds:

| - andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada no recebimento
provisério pelo fiscal. Existindo irregularidades que impecam a liguidacdo e o
pagamento da despesa, serd solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

Il - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados; e

Il - comunicar a empresa para gue emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pelo fiscal com base nas especificacdes deste Termo de Referéncia e
seus anexos, utilizando o instrumento de Medicdo de Resultados (IMR)

9.3 Apds o recebimento definitivo do objeto, serd atestada a Nota Fiscal para efeito de
pagamento.

9.4 O recebimento provisério ou definitivo nao exclui a responsabilidade civil pela solidez
e seguranca da obra ou do servico, nem ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

9.5 Se a licitante vencedora deixar de entregar o servico ou a documentacdo necesséria
ao recebimento dentro do prazo estabelecido sem justificativa por escrito, aceita pela
NUCLEP, sujeitar-se-a as penalidades previstas na minuta do contrato anexo ao edital.

9.6 A NUCLEP poderéd a seu exclusivo critério, por conveniéncia administrativa, dispensar
o recebimento provisério dos servicos.

10. VALOR

10.1 Nos valores prepostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento
do modelo de Planilha de Custos e Formacéao de Precos (ANEXO ).
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11. FORMA DE PAGAMENTO

11.1 Apds recebimento definitivo dos servicos o gestor do contrato deverd instruir o
processo de pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos
comprobatérios da prestacac dos servicos e encaminhar para o setor competente para
pagamento.

11.2 O pagamento sera processado no prazo e na forma definida na minuta de contrato
anexo ao edital.

12. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

12.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo Xli da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sancoes cabiveis.

12.2.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracao {ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

12.3 A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 139 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciadrias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xil da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n? 5, de 2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condicbes estabelecidas no item 1.5 do anexo Vil-B
da referida norma.

12.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao dependera de
autorizacao do dérgaoc ou entidade promotora da licitacao e serd feita exclusivamente para
o pagamento das respectivas obrigacdes:

12.4.1 132 (décimo terceiro) salério;
12.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

12.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescises sem justa
causa; e

12.4.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salério.
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12.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo agueles
indicados no Anexo Xii da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.5 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcéo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor
desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara
a revisao do Termo de Cooperacdo Técnica.

12.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servicos.

12.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da
conta-depésito, os recursos atinentes a essas despesas serac debitados dos valores
depositados.

12.8 A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

12.9 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apés a confirmacao da ocorréncia da situacdo pela Administracao,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios peia
empresa.

12.10 A autorizacdo de movimentacao deverd especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ocu de eventual indenizacao trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

12.11 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias
bancéarias realizadas para a quitacdo das obrigactes trabalhistas.

12.12 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao
servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1 Permitir acesso os empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
execucao de servicos referentes ao objeto, guando necessario.

13.2 Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA.

13.3 Fiscalizar a continuidade da prestacac dos servicos que, ressalvados os casos de
forca maior, justificados e aceitos pela NUCLEP, ndo deve ser interrompida.
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13.4 Emitir, por intermédio do Executor (Fiscal / Gestor) do Contrato, pareceres sobre os
atos relativos a execucdo do contrato, em especial quanto ao acompanhamento da
prestacao dos servigos.

13.5 Disponibilizar as instalacbes e o0s equipamentos necessarics a prestacao dos
servicos, guando for o caso.

13.6 Relacionar as dependéncias, instalacbes e bens de sua propriedade colocados a
disposicao da CONTRATADA durante a execucdo dos servicos, com a indicacao do estado
de conservacao, se for o caso.

14. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

14.1 Entregar, mensalmente, ocorrendo o adimplemento da obrigacdo contratual, até o
dia 20 {vinte} de cada més, a nota fiscal para fins de pagamento.

14.2 implantar, de forma adequada, a supervisdao permanente dos servicos e de seus
empregados, de modo a obter uma operacao correta e eficaz.

14.3 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

14.4 Assumir a responsabilidade por todos os encargos trabalhistas, previdenciédrios e
obrigacdes sociais previstos na legislacdo em vigor, obrigando-se a salda-los na época
prépria, vez que todos os seus empregados ndc manterdo nenhum vinculo empregaticio
com a NUCLEP, inexistindo qualquer possibilidade de transferéncia de responsabilidade
por tais encargos por ventura inadimplidos pela empresa CONTRATADA.

14.5 Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em
conexdo com eles, ainda gue acontecido na dependéncia da NUCLEP.

14.6 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a execucdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexao ou contingéncia.

14.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n© 8.078, de
1990}, ficando a NUCLEP autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.8 Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgéo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

14.9 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

14.10 N3o se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.11 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecbes previstas no § 52-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
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obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsao do art.17, Xli, art.30, §19, il e do art. 31, i, todos da LC 123, de 2006.

14.11.1 Para efeito de comprovacdo da comunicacao, a contratada devera apresentar
cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacéao de servicos
mediante cessao de mao de obra, até o Uitimo dia Util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.

14.12 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive guanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o guantitativo de vale-
transporte, devendo compiementa-ios, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacéo.

14.13 Afastar imediatamente do local de trabalho qualquer empregado que venha a ser
considerado inidéneo ou inconveniente pela NUCLEP. A solicitacdo de afastamento serd
sempre feita por escrito, muito embora as razbes do afastamento possam ser dadas
verbalmente ou por telefone ao representante da CONTRATADA.

14.14 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo 6rgédo da NUCLEP
administrador do Contrato, por escrito, durante a vigéncia do contrato.

14.15 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a NUCLEP toda e qualguer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcao;

14.16 Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto contratado, cabendo-lhe integralmente
0s 6nus decorrentes, necessariamente ja incluidos no preco para execucdo dos servicos,
independentemente da fiscalizacao exercida pela NUCLEP.

A

14.17 Indenizar eventuais prejuizos causados a NUCLEP, ao seu pessoal, bens e/ou
instalacbes ou a terceiros, provocados por ineficiéncia, irregularidades ou omissbes
cometidas na execucao dos servicos contratados, autorizando a NUCLEP, desde ja, a
descontar o montante da indenizacdo do valor da primeira fatura vincenda, se as
providéncias para a reparacdo nao se efetuarem no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
da data da notificacdo pertinente.

14.18 Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, os direitos e obrigacdes oriundas do
Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da NUCLEP.

14.19 Manter preposto, sem 6nus para a CONTRATANTE, semanalmente, no local de
prestacdo de servico, o qual devera se reportar ao fiscal ou gestor do contrato, para
representa-los na execucao do contrato. A funcao de preposto nao podera ser acumulada
com uma das funcdes do contrato.

14.20 Atender, prontamente, a todas as observacoes, reclamacfes e exigéncias que se
facam, no sentido de cumprimento do Contrato e da melhoria dos servicos executados,
permitindo a NUCLEP todas as facilidades para fiscalizacdo dos mesmos.

14.21 A CONTRATADA deverd manter na NUCLEP reldgio de ponto digital e equipamentos
necessarios nos dois locais de prestacdo de servico (Fabrica da NUCLEP em ltaguai e
Escritério da NUCLEP no Centro do Rio de Janeiro), de forma a permitir a NUCLEP fazer a
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verificacdo dos horérios de entrada e saida dos empregados, através de coleta eletrénica
das informacdes, permitindo o controle de faltas e atrasos para aplicacao de glosas.

14.22 Substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, em caso de eventual auséncia,
tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da contratante,
localizado na Fabrica de ltaguai e substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, o empregado
posto a servico da contratante, localizado no Escritério no Centro do Rio, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato ou, na sua auséncia
ao gestor, sob pena de ndo ser autorizado o acesso os locais.

14.23 A CONTRATADA deverd acatar orientacdo da NUCLEP “de como proceder”, nas
situacBes especiais em gue o expediente da NUCLEP precisar ser reduzido para atender
necessidades especificas, em datas préximas a feriados e recessos, inclusive com
dispensa de jornada ou reducdo do efetivo. Podendo inciusive ser glosada no valor
equivalente destas medidas as rubricas referentes a vale-transporte e vale-alimentacao.

14.24 Atender as solicitacdes da NUCLEP quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucéo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

14.25 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

14.26 Submeter-se aos regimes de segurancas internas: Patrimonial e de Seguranca do
Trabalho da NUCLEP.

14.27 Fornecer todos 0s recursos necessarios para garantir a seguranca no trabaiho de
todos os empregados utilizados na execucdo dos servicos, obrigando-se, inclusive, ao
fornecimento de EPI (Equipamento de Protecdo Individual), quando necessario.

14.28 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.29 A CONTRATADA deverd se responsabilizar pelo cumprimento das obrigacdes
previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes da
categoria abrangidas do contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legisiacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE;

14.30 Responsabilizar-se pela alimentacdo dos empregados utilizados nos servicos,
respeitando-se a legislacao pertinente.

14.31 Caso a CONTRATADA ofereca aos seus empregados alguma modalidade de vale-
refeicdo ou vale-alimentacao, o crédito desse beneficio deverd ocorrer sempre antes do
primeiro dia Gtil de cada més. Atrasados decorrentes das empresas prestadores de
servicos de cartdo de refeicdo ou alimentacdo devem ser considerados no planejamento
da contratada garantindo que o empregado receba no prazo informado.

14.32 Providenciar o transporte dos seus empregados utilizados nos servicos de suas
residéncias até o local de trabalho e vice-versa.

14.33 A CONTRATADA devera garantir aos seus empregados optantes do vale-transporte,
gque os mesmos sejam disponibilizados sempre antes do primeiro dia Gtil de cada més.
Atrasados decorrentes das empresas prestadores de servicos de cartao de transporte
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devem ser considerados no planejamento da contratada garantindo que o empregado
receba no prazo informado.

14.34 Visando permitir a emissao de crachds para acesso dos empregados da
CONTRATADA as instalac6es da NUCLEP, apresentar ac Setor de Seguranca desta Ultima,
a relacao dos empregados da CONTRATADA que atuardo na prestacdo dos servicos, bem
como cépia dos documentos individuais necessarios ao cadastro. Tal relacao deve ser
mantida permanentemente atualizada, de modo a refletir as possiveis alteracdes no
contingente dos empregados da CONTRATADA utilizados nos servigos contratados.

14.35 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho {(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacao dos servicos:

14.35.1 Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, guando for o caso;

14.35.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

14.35.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Servicos;

14.36 Os documentos acima mencionados devergo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige guando do encerramento do contrato
administrativo.

14.37 Apresentar Atestado de Saulde Ocupacional (AS0) e seus respectivos exames
atualizados, de todos os empregados, como exigéncia para o desenvolvimento do
trabalho. Os exames ocupacionais devem atender a NR-7 da portaria 3214 do Ministério
do Trabalho.

14.38 A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela
CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

14.38.1 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
14.38.2 Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

14.38.3 Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

14.38.4 Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;
14.38.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
14.38.6 Relatdrio do Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF

14.39 Fornecer, sempre que solicitados pela NUCLEP, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
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pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da NUCLEP.

14.40 A CONTRATADA devera apresentar, quando aplicdvel, os seguintes documentos
para o controle da salde ocupacional, prevencao de riscos e acidentes do trabalho
referentes as atividades a serem executadas:

14.40.1 PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;

14.40.2 PCMSO - Programa de Controle Médico e de Salde Ocupacional;
14.40.3 ASO - Atestado de Salde Ocupacional;

14.40.4 APR - Anédlise Preliminar de Risco;

14.40.5 REM - Resumo Estatistico Mensal.

15. REAJUSTAMENTO DE PRECOS

15.1 Quando aplicavel, o preco contratado serd reajustado com base no indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, mediante solicitacdo da CONTRATADA,

15.1.1 O IPCA poderd ser substituido por indice especifico ou setorial relacionado ao
objeto contratado, quando couber, desde que reconhecido por érgaos oficiais.

16. REPACTUACAO

16.1 Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) anc contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas para anélise e posterior
aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

16.2 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao
do servico.

16.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo serd contado:

16.3.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

16.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou
normativa;
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17. SUBCONTRATACAO

17.1 Nédo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

18. GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO

18.1 Serdo exigidas as garantias definidas em cldusula especifica da minuta contratual
anexa ao edital.

19. PENALIDADES

19.1 Serdo aplicadas as penalidades definidas em cldusula especifica da minuta
contratual.

20. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
20.1 informacdes preliminares:

20.1.1 Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATANTE adotara o instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR), de acordo com os pardmetros estabelecidos no ANEXO
V-B da IN SEGES/MPDG N° 05/2017.

20.1.2 O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) é definido como o ajuste escrito,
anexo ac contrato, entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observédveis e comprovaveis, 0s niveis
esperados de qualidade da prestacac do servico e respectivas adequacbes de
pagamento.

20.1.3 Este Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) é parte integrante do
Contrato e seu objetivo é garantir a qualidade dos servicos prestados, de acordo com
0s parametros estabelecidos pela CONTRATANTE em seu Termo de Referéncia.

20.2 Verificacao da qualidade dos servicos:

20.2.1 O preco a ser fixado em contrato para a realizacdo dos servicos refere-se a
execucdao com a maxima qualidade. Portanto, a execugdo contratual que atinja os
objetivos dos servicos contratados sem a maxima qualidade, importara em pagamento
proporcional pelo realizado, seguindo os critérios descritos neste IMR.

20.2.2 Tais ajustes visam assegurar a CONTRATANTE e a CONTRATADA o recebimento
dos servicos, mesmo diante de eventuais imperfeicdes em sua execucdo, com a
deducdo aqui mensurada.

20.2.3 E importante salientar que eventuais falhas e descumprimentos contratuais
verificados serdo devidamente apurados em processos administrativos préprios,
podendo resultar em aplicacdo de sancdo, sem prejuizo de possivel rescisdo do
contrato, na forma prevista na lei.

20.3 Metodologia adotada para verificacdo da qualidade:

20.3.1 Os servicos objeto deste contrato serdo periodicamente avaliados pela
Fiscalizacdo.
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20.3.2 Ao identificar alguma ocorréncia na execucao do servico e no cumprimento das
obrigacdes acessoérias, o Fiscal comunicard imediatamente a CONTRATADA, com o
objetivo de solucionar a situacdo no prazo mais curto possivel.

20.3.3 As ocorréncias podem ser identificadas a partir de diferentes instrumentos
como, por exemplo, reclamacdes de usuarios, verificacdo das tarefas executadas pela
fiscalizacdo do contrato, pesquisas de satisfacdo e verificacdo da documentacdo da
fiscalizacdo administrativa. Cada um desses instrumentos terd uma diferente
periodicidade de aplicacdo, conforme tabela a seguir:

Instrumento de Medicao Periodicidade
Verificacdo das tarefas executadas, pela Fiscalizacdo do | Semanal
Contrato
Pesquisa de satisfacao A critério da fiscalizacéo
Reclamacédo de usudrio Quando houver
Verificacdo da documentacao administrativa exigida na | Conforme a natureza da obri-
contratacéo (folha de pagamento, guias de FGTS e | gacdo
INSS, garantia, dentre outros)

20.4 As ocorréncias serao classificadas em ‘técnicas’ e ‘administrativas’:

20.4.1 As ocorréncias técnicas referem-se a execucao do contrato, ou seja, a prestacao
do servico em si, conforme exemplos abaixo:

» Uso de uniforme incompleto ou inadequado pelos funciondarios;
e Atraso na entrega do uniforme aos funcionarios;
e Funcionédrios sem utilizar EPIs;

20.4.2 As ocorréncias administrativas referem-se ao cumprimento de obrigacdes
trabalhistas e acessdrias, conforme exemplos a sequir:

e Atraso no pagamento do saldrio dos funcionérios;

» Atraso no pagamento do vale transporte e vale refeicao dos funcionarios;
« Atraso na apresentacao da garantia;

 Falta de recolhimento de encargos trabalhistas e previdencidrios.

20.5 Terminado o més de prestacdo dos servicos, o Fiscal do Contrato elaborard e
apresentard a CONTRATADA, “Relatdério de Ocorréncias”, até o 52 dia Util do més
seguinte, preenchido conforme modelo abaixo:

RELATORIO DE OCORRENCIAS

EMPRESA CONTRATADA:

MES/ANO DA VERIFICACAO: NUMERO DO CONTRATO:

DATA DA OCORRENCIA | DESCRICAO

Fiscalizacdo Técnica
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Fiscalizacao Administrativa

QUANTIDADE TOTAL DE OCORRENCIAS

20.6 Os itens que compdem o modelo do “Relatério de Ocorréncias” ndo sdo exaustivos,
devendo a Fiscalizacao anotar e complementar o relatério com eventuais irregularidades.

20.7 O Relatério de Ocorréncias devera ser assinado pela fiscalizacdo do contrato e pelo
preposto da CONTRATADA.

20.8 A quantidade total de ocorréncias registrada no “Relatério de Ocorréncias” sera
inserida na tabela “Apuracdo do Fator de Aceitacdo”, apresentada a seguir:

Ocorréncias da Ocorréncias da
Descricdo Fiscalizacao Fiscalizacao
Técnica Administrativa

Quantidade de Ocorréncias (O)

Tolerancia prevista/admitida (T) -3 0

Quantidade ajustada de Ocorréncias (O - T)

Fator de Aceitacdo

20.9 Do valor registrado em cada tipo de ocorréncia (O) serd deduzido o respectivo valor
da tolerancia prevista/admitida (T), obtendo-se a quantidade final de ocorréncias
ajustada.

20.10 A Tolerancia (T) deverd ser apurada separadamente considerando ocorréncias
relacionadas a fiscalizacdo técnica e a administrativa. Exemplo: se no més n&o houver
ocorréncia técnica, a toleréncia de 3 eventos ndo serd aproveitada pelas eventuais falhas
apuradas na fiscalizacdo administrativa do mesmo més.

20.11 O valor final do somatério de todas as ocorréncias ajustadas serd chamado de
“Fator de Aceitacdo”.

20.12 O “Fator de Aceitacao” definird o percentual de recebimento e remuneracdo dos
servicos prestados, conforme tabela a sequir:

o Percentual de Recebimento e
FatoRdeiAGEItaga0 Remuneracéo dos Servicos
Fator de aceitacdo =0 100% do preco mensal
Fator de aceitacéoentre 1 e 5 98% do preco mensal
Fator de aceitacao entre 6 e 10 96% do preco mensal
Fator de aceitacdo entre 11 e 15 94% do preco mensal
Fator de aceitacao entre 16 e 20 92% do preco mensal
Fator de aceitacao acima de 20 90% do preco mensal
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20.13 Para obtencdo do valor mensal do servico, deverd ser aplicado o percentual de
recebimento e remuneracdo dos servicos, correspondente ao “Fator de Aceitacdo”, ao
valor contratado mensal.

20.14 O exposto nas regras do instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) sdo
complementares ao exposto na cldusula décima do contrato que trata da glosa
decorrente de auséncia de funciondrios da contratada, cuja apuracdo serd feita com base
no custo do funcionario constante da proposta da contratada.

21. MATRIZ DE RISCOS

21.1 A CONTRATADA e a NUCLEP, tendo como premissa a obtencdo do melhor custo
contratual, mediante a alocacao do risco a parte que detenha maior capacidade para
geri-lo e absorvé-lo, identificam os riscos decorrentes da relacao contratual e, sem
prejuizo de outras previsdes contratuais, estabelecem os respectivos responsaveis, na
MATRIZ DE ALOCACAO E GESTAO DE RISCOS (ANEXO II).

22. ACOMPANHAMENTO CONTRATUAL

22.1 Em conformidade com descricdes e informacdes acima, encaminhe-se ao Gerente de
Infraestrutura e Servicos para decidir sobre o prosseguimento da contratacdo mediante
despacho motivado, nos termos do art. 14, Il do Decreto n? 10.024/2019.

23. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO
ltagual, 24 de marco de 2021.

Assinado de forma digital

G rethel Morei ra por Grethel Moreira dos Reis

H Dados: 2021.03.30 11:22:27
dos Reis e

Grethel Reis
Administradora
Elaboracdo do TR

Cassiano Crivano Macedo Assinado de forma digital por Cassiano
Crivano Macedo Mendes

Mendes Dados: 2021.03.30 15:09:18 -03'00"

Cassiano Crivano
Gerente - AlS
Aprovacao do TR

Assinado de forma digital

Gilberto Barros ror Gilberto Barros dos

Santos

dos Santos Dados: 2021.03.30
15:16:00 -03'00"
Gilberto Barros
Gerente Geral de Seguranca Patrimonial e infraestrutura - Al
Autorizacao da Contratacao




™u
N

ssssssssss

NUCLEP

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Pagina 18 de 25

ANEXO |

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo:

Licitacdo N¢:

/

Dia_/ /[

as__: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:

Tl m|

Numero de meses de execucao contratual:

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de
Servico

Unidade de
Medida

Quantidade total a contratar (Em fungao da unidade
de medida)

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado,
inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde gue haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando
se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administracao.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execucdo contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 | Tipo de Servico {(mesmo servi¢co com caracteristicas distintas)
2 | Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional




Ll\y NUCLEP Pagina 19 de 25

4 | Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha seréd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composicao da Remuneracdo (Redagao dada pela Instrucdo Normativa
n2 7, de 2018)

Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

MmO T | | R

Outros {especificar)

Total

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela
prestacao do servico no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 132 (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planitha de custos e formacao de precos é calculada mensaimente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 {(um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrucao
Normativa n? 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 {(um
terco) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 {(doze) conforme Nota 1
acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei
n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir
a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12
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meses. Esta rubrica, quando da prorrogacac contratual, torna-se custo nao
renovavel. (Incluido pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018).

Submd&dulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%

B Saldrio Educacao 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais
contribuicdes sdo aqgueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submdéduio 2.1. (Redacgao
dada pela Instrugao Normativa n? 7, de 2018)

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros {especificar)
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio {(descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e

Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrucao
Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao (Redacdo dada pela Instrugao Normativa n2 7, de
2018)

3 Provisdo para Rescisdao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias
trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacado de
servico estiver ausente, conforme as previsbes estabelecidas na
legisiacéo. (Redagao dada pela Instrucédo Normativa n? 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n? 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

MmO O W P

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total
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Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instrugao Normativa
n? 7, de 2018)

4.2

Substituto na Intrajornada

Valor (R$)

A

alimentacao

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redacéao
dada pela Instrugao Normativa n2 7, de 2018)

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na intrajornada
Total
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
£ Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais {especificar)

C.2. Tributos Estaduais {especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
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Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
(valor por empregado)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Médulo 3 - Proviséo para Rescisao

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m|g|lO|m|>

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Médulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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MATRIZ DE RISCO
Categoria do risco Descricdo Consequéncia Medidas Alocagdo do | Probabilida | Impac
Mitigadoras risco de to
Diligéncia do
Atraso na execucdo do objeto | Aumento do | Contratado na
contratual por culpa do Contratado. custo do produto | execuc&o Contratada Média Insigni
e/ou do servigo. contratual. ficant
e
. . Fatos retardadores ou impeditivos | Aumento do | Planejamento
Risco atinente ao | da execucdo do Contrato préprio do | custo do produto | empresarial. Contratada Baixa Insigni
Tempo de | risco  ordindrio da  atividade | e/ou do servico. ficant
Execugdo empresarial ou da execucdo e
Fatos retardadores ou impeditivos
da execucdo do Contrato que nédo
estejam na sua éalea ordinaria, tais | Aumento do
como fatos do principe, caso fortuito | custo do produto | Revisdo de | Contratada Baixa Insigni
ou de forca maior, bem como o | e/ou do servigo. preco. ficant
retardamento  determinado pela e
NUCLEP, que comprovadamente
repercuta no preco da Contratada.
Elevacdo dos custos operacionais
para o desenvolvimento da atividade
empresarial em geral e para a | Aumento do Reaiuste  anual
execucdo do objeto em particulas, | custo do produto de Jre o NUCLEP Alta Me
tais como aumento de preco de | e/ou do servigo. preco. nor
Risco da Atividade ins~umos, prestadores de servico e
Empresarial mao de obra.
Elevacdo dos custos operacionais
definidos na linha anterior, quando | Aumento do .
superior ao indice de reajuste | custo do produto ggajggtg anual Contratada Alta Men
previsto na cldusula de Equilibrio | e/ou do servico. preco. or
Econdmico-Financeiro do Contrato.
Ressarcimento
Responsabilizacdo da NUCLEP por | Debito ou | pelo Contratado,
recolhimento indevido em valor | credito tributdrio | ou retencdo de
menor ou recolhimento, quando | ou fiscal (ndo | pagamento e | Contratada
devido, sem que o necessario, ou | tributério). compensagao Média Men
ainda de auséncia de recolhimento, com valores a or
quando devido, sem que haja culpa este devido, da
da NUCLEP. quantia
Risco Tributério e despendida pela
Fiscal (N&o NUCLEP.
Tributério).
Alteragao de enquadramento
tributério, em razéo do resultado ou | Aumento ou | Planejamento
de mudanca da atividade | diminuicdo  do | tributério. L
empresarial, bem como por erro do | lucro do Contratada Media Men
Contratada na avaliacéo da hipétese | ContratAdo. or
de incidéncia tributéria.
Impacto Financeiro
Insignificante Menor Moderado Maior
Probabilidade 2 3

Alta

geral

Elevagdo dos custos operacionais para o
desenvolvimento da atividade empresarial em
e para a execucdo do objeto em
particulas, tais como aumento de preco de
insumos, prestadores de servico e mdo de obra.




Média

Baixa
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Fatos

Fatos

execucdo

retardadores
execuc¢do do Contrato que ndo estejam na
tais como fatos do
principe, caso fortuito ou de forga maior,
bem como o retardamento determinado pela
NUCLEP, que comprovadamente repercuta
no prego da Contratada.

retardadores
execucdo do Contrato préprio do risco
ordinadrio da atividade empresarial ou da

sua alea ordindria,

ou

ou

impeditivos

impeditivos

da

da

Elevacdo dos custos operacionais definidos na
linha anterior, quando superior ao indice de
reajuste previsto na clausula de Equilibrio
Econémico-Financeiro do Contrato.

Responsabilizagado da NUCLEP por recolhimento
indevido em valor menor ou recolhimento,
quando devido, sem que o necessario, ou ainda
de auséncia de recolhimento, quando devido,
sem que haja culpa da NUCLEP.

Alteracdo de enquadramento tributdrio, em
razdo do resultado ou de mudanca da atividade
empresarial, bem como por erro do Contratada
na avaliacdo da hipétese de incidéncia
tributéria.

Nivel | Descrigéo Descri¢do

1 Insignificante Baixas perdas financeiras

2 Menor Perdas financeiras médias
3 Moderado Altas perdas financeiras

4 Maior Elevadas perdas financeiras
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