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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S/A - NUCLEP

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL JOVEM APRENDIZ — NUCLEP 2026

Pelo presente edital, a, NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S/A — NUCLEP,
CNPJ n° 42.515.882/0003-30, com fabrica na Av. General Euclydes de Oliveira
Figueiredo, 200 — Brisamar - ltaguai — RJ, com base na Lei Federal n° 10.097 de 19
de dezembro de 2000, e, no Decreto Federal n® 11479, de 06 de abril de 2023, torna
publica a realizagdo de processo seletivo, nos termos da legislagéo pertinente e nas
normas estabelecidas neste Edital, visando o preenchimento de 40 vagas (sendo
convocados de acordo com o cronograma descrito neste edital) para contratagdo de
aprendizes no programa de aprendizagem em curso profissionalizante no SENAI/RJ
- Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional do Estado do
Rio de Janeiro - CNPJ n° 33.564.543/0047-35, Itaguai — RJ, que visa propiciar o
desenvolvimento de competéncias e, portanto, a formagao em um perfil profissional
de cursos denominados na legislagdo educacional de Formagao Inicial e Continuada
de Trabalhadores e/ou Aprendizagem Profissional, dando direito a Certificado da
instituicdo formadora, mediante as estabelecidas condicbes e de acordo com o

disposto no presente Edital.

O SENAI/RJ, enquanto instituicdo formadora, realizara aplicacdo da prova e
matriculas, mediante os critérios de selecdo e contratagcdo estabelecidos pela
NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS — NUCLEP. Enquanto a NUCLEBRAS
EQUIPAMENTOS PESADOS - NUCLEP sera responsavel pelas inscricdes e o
processo seletivo.
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este edital tem como finalidade oferecer as pessoas candidatas normas,
instrugdes, informagdes e orientagdes relativas ao processo seletivo e ao curso

que sera ministrado pela entidade formadora.

1.2 A pessoa candidata devera, antes de efetuar a inscricdo, conhecer o edital e
certificar-se de preencher todos os requisitos exigidos de acordo com cada curso,

quais sejam:

1.2.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e até no maximo de 217 (vinte e um) anos
e 11 (onze) meses completos na data da contratagdo (nascidos entre 29/05/2004 e
04/01/20009), prevista para os dias 04/01/2027, sem prejuizo do disposto no artigo 428
da CLT, ressalvado a(o) aprendiz com deficiéncia, que n&o precisa atender a esse

limite de idade maxima, conforme o disposto no item 2.1.1.
1.2.2 A pessoa candidata devera ter concluido ou estar cursando o ensino médio.

1.2.3 A pessoa candidata devera atender a todas as comprovacdes documentais

exigidas;

1.3 A conclusao do curso se dara mediante obtencao de aproveitamento e frequéncia,
exigido o aproveitamento minimo de 60 (sessenta) pontos em cada Unidade
Curricular, além da frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de
horas letivas do curso e 75% (setenta e cinco por cento) das horas destinadas a
pratica profissional na empresa, conforme legislagdo educacional. Devendo o aluno
considerar a frequéncia minima as aulas, de acordo com dias e horarios descritos no

item 4 deste edital.

1.4 Sera considerada evadida a pessoa aluna que faltar sem justificativa, de forma
consecutiva, 30 (trinta) dias letivos é considerada reprovada a pessoa aluna que faltar
igual ou maior que 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria do curso, resultando

no desligamento na empresa.
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1.5 Caso a pessoa aprendiz seja desligada da empresa, o vinculo com o SENAI/RJ
sera finalizado, ensejando a extingdo unilateral do pacto educacional, de acordo com
as diretrizes da instituicdo formadora.

1.6 O certificado do Programa de Aprendizagem somente sera emitido caso a pessoa
aprendiz seja aprovada, na fase teorica e pratica do SENAI/RJ e na pratica profissional

na empresa.

1.7 A pessoa aprendiz que nao tiver concluido o curso de aprendizagem com
aproveitamento e frequéncia exigidos, podera obter declaragdo de participagao de
acordo com os registros relativos a assiduidade por meio da Declaragao de

Participagcdo em Curso de Aprendizagem.

2. CLIENTELA E PRE-REQUISITOS
Serao condig¢des para se candidatar a participagao do curso:

2.1. Teridade minima de 18 (dezoito) anos e até no maximo de 21 (vinte e um) anos
e 11 (onze) meses completos na data da contratagc&o (nascidos entre (nascidos entre
29/05/2004 e 04/01/2009), prevista para os dias 04/01/2027 a 28/05/2028, sem
prejuizo do disposto no artigo 428 da CLT, ressalvado o aprendiz com deficiéncia, que

nao precisa atender a esse limite de idade maxima, conforme o disposto noitem 2.1.1.;

2.1.1 Em observancia a CLT e a Lei 13.146/2015, a pessoa candidata com deficiéncia
nao se aplicara a idade maxima de 23 anos e onze meses devera, sobretudo,

considerar as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagao.

2.2. Possuir os pré-requisitos necessarios e especificos ao curso em questao, bem
como idade e escolaridade, conforme disposto no item 1.2 e apresentar, no ato da
matricula, os documentos elencados no item 12.

2.3. Nao ter concluido o curso pretendido em nenhuma unidade SENAI/RJ;

2.4. Nao ter sido aprendiz da empresa nos ultimos 06 (seis) meses;
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3. DOS CURSOS

3.1 O curso tem por objetivo proporcionar a pessoa aprendiz os conhecimentos
tedricos e praticos necessarios ao desenvolvimento das competéncias profissionais
previstas no perfil de conclusdo do curso de Técnico em Mecéanica, em conformidade

com a legislagcédo da aprendizagem profissional e com as diretrizes do SENAI/RJ.

3.2. A formacao compreendera atividades tedricas desenvolvidas pelo SENAI/RJ e
atividades praticas realizadas na NUCLEP, observadas as normas legais e

pedagogicas aplicaveis.
4. INFORMAGOES DOS CURSOS SENAI-RJ/NUCLEP

4.1 Da unidade SENAI-ltaguai, da NUCLEP, dos cursos, da carga horaria, do periodo
de realizag&o, do numero de vagas, da quantidade de inscrigbes por curso, dos dias

e dos horarios.

4.2 O total do numero de vagas disponiveis neste edital corresponde a soma de vagas
dos cursos de Aprendizagem Técnico em Mecéanica, nas duas etapas (Tedrico-pratica
e Pratica-profissional), totalizando 40 vagas, conforme apresentado nos itens 4.3 e
4.4

4. 3ENTIDADE FORMADORA: TEORICO-PRATICA

. Carga Previsdodo| Previsao Quantidade | . 2
Unidade o . . L s Dias/Horarios
Curso Horaria Iniciodo |do Término| Vagas| Maxima de
SENAI-RJ - . do Curso
Tedrica Curso do Curso Inscrigoes
SENAI Técni s da 2
ecnieo em 1200 | 04/01/2027 |29/05/2028| 40 300 egundaa
. ) Mecanica sexta
Unidade ltaguai

Local: SENAI Itaguai - Rod. Rio-Santos, LT J-1 - Vila Ibirapitanga.

Total de inscrigoes disponibilizadas: 300 inscritos
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4 4EMPRESA CONTRATANTE: PRATICA PROFISSIONAL

Carga Previsdodo | Previsdao Quantidade . o
o - - .. .. Dias/Horarios

Curso Horaria Iniciodo |do Término| Vagas| Maxima de

- .~ do Curso
Teorica Curso do Curso Inscrigcoes

Técnico em Segunda a

a 1200 22/02/2027 |29/05/2028| 40 300
Mecanica sexta

Local: NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS - NUCLEP - Av. General

Euclydes de Oliveira Figueiredo, 200 — Brisamar - Iltaguai — RJ

4.5 Empresa contratante: pratica profissional

4.5.1 A pratica profissional na NUCLEP seguira a mesma distribuicdo de 40 vagas,

todos Técnico em Mecéanica.

4.5.2 A Pratica Profissional acontecera nas dependéncias da NUCLEP em
concomitancia com as aulas tedrico-praticas no SENAI/RJ, de acordo com o
calendario instituido pela propria empresa.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.1 As inscrigbes para o “Processo Seletivo para o Programa de Aprendizagem
Industrial/Profissional NUCLEP” seréo realizadas somente via internet, no endereco
http://www.nuclep.gov.br/jovemaprendiz disponibilizado pela NUCLEP, com

preenchimento obrigatério de todos os itens solicitados no formulario.

5.2 As inscricbes para o curso e turma apresentada neste Edital estardo abertas

somente no periodo e horario disponibilizados neste Edital.

5.3 O periodo de inscricdo podera ser encerrado, sem aviso prévio, quando 0 numero
de inscritos para os cursos atingirem o numero de vagas oferecidas neste Edital,

seguindo a ordem de inscrigao.



™
N} NUCLEP

NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S.A.

5.4 A empresa reserva-se ao direito de prorrogar as inscrigdes, caso ndo haja pessoas
candidatas inscritas suficientes para o preenchimento das vagas previstas, bem como,
alterar a data de inicio e término das turmas propostas, apds anuéncia e concordancia
do SENAI/RJ.

5.5 A pessoa candidata s6 podera realizar uma unica inscrigao por CPF.

5.6 As pessoas candidatas serdo convocadas de acordo com a classificacdo, sendo

que:

5.6.1 As primeiras 40 pessoas candidatas colocadas terdo o direito a ingressar no
programa de aprendizagem que tera inicio em 04/01/2027, nas vagas de Técnico em

Mecénica.

5.7 Nao podera se inscrever neste processo seletivo a pessoa candidata que ja tenha
cursado, concluido e certificado no mesmo curso de aprendizagem, objeto deste
Edital.

5.8 A participacado no processo seletivo € TOTALMENTE GRATUITA, sem cobranca

de taxa de inscrigdo ou matricula.

5.9 No ato da inscricdo, a pessoa candidata devera preencher formulario com dados
solicitados, realizando o upload dos documentos obrigatérios. Caso o upload nao seja
realizado com a totalidade da documentagao exigida ou caso os documentos estejam

ilegiveis ou vencidos, a inscrigcdo podera ser indeferida.

5.9.1 Nao sera possivel, ou a inclusdo, ou envio, ou ambas, de documentos

posteriormente ao ato de inscrig¢ao.

5.10 A pessoa com deficiéncia (PcD) devera especificar a deficiéncia no ato da
realizacdo de sua inscricdo, indicando no espacgo disponivel do formulario tal

informacgéo.

5.10.1 A caracterizagao enquanto pessoa com deficiéncia ndo é garantia de reserva
de vaga e de favorecimento no processo classificatorio, conforme prevé a legislagéao
vigente (Lei 13.146/15).
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5.11 Os documentos obrigatérios para a inscricdo devem estar legiveis para que a

inscricao no processo seletivo possa ser efetivamente considerada e os arquivos dos

documentos poderao estar nos formatos pdf, jpg, jpeg ou bmp, com o tamanho de

cada arquivo até 1 MB e no total 9 MB. Sao eles:

5.12

Identidade da propria pessoa candidata, dentro do periodo de validade;

No caso de estrangeiros: RNE - Registro Nacional de Estrangeiros;

No caso de pessoas refugiadas: Protocolo provisorio de solicitagdo de refugio
(dentro do respectivo prazo de validade) desde que emitido pela Policia
Federal.

CPF da prépria pessoa candidata; (documento avulso, cartdo CPF, ou
comprovante de situagcdo cadastral no CPF) - dispensavel, caso conste o
numero do CPF na Carteira de Identidade, ou Carteira Nacional de Habilita¢ao;
Comprovante do ensino médio, apresentar histérico, certiddo, certificado ou
declaracao de conclusao de curso.

Ensino Médio em curso: declaragdo de matricula atualizada, emitida ha no
maximo 30 (trinta) dias, constando a série, o turno e a previsao de conclusao
do curso antes de 04/01/2027.

No caso de pessoas estrangeiras/refugiadas: Protocolo de solicitagdo de
equivaléncia dos estudos concluidos no Exterior emitido pelas Secretarias
Estaduais de Educacéo.

Comprovante de residéncia;

Foto 3x4;

Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou reservista, para pessoas

candidatas do sexo masculino. (https://alistamento.eb.mil.br/lista-servigos)

Para as pessoas candidatas com deficiéncia (PcD), a comprovagdo da

escolaridade observara as disposi¢cdes da legislagdo aplicavel, considerando,

prioritariamente, as habilidades, competéncias e potencial de desenvolvimento para o

exercicio das atividades relacionadas ao Programa de Aprendizagem, sem prejuizo

dos demais requisitos previstos neste Edital.
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5.13 No caso de pessoa candidata com deficiéncia (PcD), devera ser anexado, no ato
da inscrigao, laudo médico legivel, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a
identificac&do da deficiéncia, com indicagéo do codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID), assinatura, carimbo e registro profissional do médico

emitente, quando exigivel.

5.14 Apds inscricao a pessoa candidata sera convocada para proxima fase por e-mail

da NUCLEP (concurso.aprendiz@nuclep.gov.br).

5.15 N&o serdo aceitos documentos vencidos, ilegiveis, incompletos, rasurados,
protocolos de solicitacdo ou declaracées emitidas em desacordo com os requisitos

deste Edital, podendo tais situacdes resultar no indeferimento da inscrigao.

5.16 A inscrigdo configura o reconhecimento e a aceitagcéo pela pessoa candidata, de
todas as normas e instrugcdes definidas neste Edital.

5.17 A instituicao formadora (SENAI/RJ) e a empresa responsavel pelas vagas
(NUCLEP), néo se responsabilizam por quaisquer intercorréncias no ato da inscrigao,
sendo de responsabilidade da pessoa candidata, os meios de acesso e efetivacdo do
procedimento por meio do site disponibilizado.

5.18 Apds a finalizagao do formulario nao sera possivel cancelar ou alterar a inscrigao.

6. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

6.1 As expressdes utilizadas neste Edital serdo interpretadas com base no significado
atribuido nas leis aplicaveis a privacidade e protecao de dados.

6.2 A NUCLEP e o SENAI/RJ sado os responsaveis pelo tratamento dos dados
pessoais das pessoas candidatas, doravante denominada titular dos dados, com o
objetivo de realizar a inscrigdo, selecdo, matricula e contratagcdo das pessoas
candidatas, promoverem as aulas tedricas e praticas oferecidas neste Edital e realizar

as devidas remuneracdes.

6.3 A NUCLEP e o SENAI/RJ se comprometem a tratar os dados pessoais de acordo
com o determinado na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais - LGPD) e nas resolug¢des e orientagdes da Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados, bem como nas demais leis e normas que regulamentam o

tema.
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6.4 Durante os procedimentos adotados para a inscricdo e selecdo das pessoas
candidatas, a NUCLEP realizara as atividades de tratamento de dados pessoais na
qualidade de controlador e o0 SENAI/RJ e a NUCLEP, na qualidade de operador dos

dados pessoais.

6.5 Durante a execugao do Programa de Aprendizagem Industrial Jovem Aprendiz, a

NUCLEP e o SENAI/RJ atuardo como controladores conjuntos dos dados pessoais.

6.6 Os dados pessoais coletados pela NUCLEP e pelo SENAI/RJ serao

compartilhados entre si, para o efetivo cumprimento deste Edital.

6.7 Por ser uma instituicao do Sistema S, o SENAI/RJ compartilha os dados pessoais
tratados com o Departamento Nacional das instituicdes que compdem este setor, para
fins de indicadores. Assim, a NUCLEP e o SENAI/RJ n&o compartilham ou divulgam
com terceiros quaisquer dados pessoais recebidos sem a sua prévia autorizacao,
salvo nos casos expressamente mencionados neste Edital ou quando necessario para

o cumprimento de obrigacgdes legais.

6.8 A NUCLEP e o SENAI/RJ se comprometem ainda a implementar medidas de
seguranga baseadas nas melhores praticas de mercado, aptas a proteger os seus
sistemas de acessos ndo autorizados e de qualquer outra forma de tratamento
inadequado ou ilicito dos dados pessoais recebidos, como a sua divulgagao, perda
acidental, destruicdo ou danificagao.

6.9 Em caso de protesto ou pedido de acesso aos dados pessoais, por qualquer
individuo, a pessoa candidata sera notificada a fim de confirmar a autenticidade do

pedido.

6.10 De acordo com o art. 18 da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), a pessoa
titular dos dados tem o direito de obter, a qualqguer momento, mediante requisi¢ao
formal, informacdes claras e especificas sobre o tratamento de seus dados pessoais,

como:

e Direito de Confirmacdo: Vocé tem o direito de confirmar a existéncia de

tratamento de seus dados pessoais pela NUCLEP e pelo SENAI/RJ;

10
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e Direito de Acesso: Vocé pode solicitar o acesso aos seus dados pessoais,
obtendo informagdes detalhadas sobre como e por que eles estdo sendo
processados;

e Direito de Correcédo: Caso identifique inexatiddes em seus dados pessoais,
vocé pode requerer a sua corre¢ao ou atualizagao;

e Direito de Anonimizacgdo, Bloqueio ou Eliminagdo: Vocé pode solicitar a
anonimizacgéo, bloqueio ou eliminagdo de seus dados pessoais que estejam
sendo tratados em desacordo com a LGPD;

¢ Direito de Portabilidade: Vocé tem o direito de receber os seus dados pessoais
em formato estruturado, de uso comum e leitura automatizada, para que
possam ser transferidos a outro fornecedor de servico, se desejado;

e Direito de Informacé&o sobre Compartiihamento: A NUCLEP e o SENAI/RJ
fornecerdo informagdes sobre com quem os seus dados pessoais foram
compartilhados, caso isso tenha ocorrido, e os motivos para tal

compartilhamento.

6.11 Para exercer esses direitos ou obter mais informacgdes sobre como a NUCLEP e
o SENAI/RJ tratam os seus dados pessoais, entre em contato conosco através dos

enderecos eletronicos da concurso.aprendiz@nuclep.gov.br, ou Encarregada de

Dados: dpo@firjan.com.br. O e-mail deve conter as seguintes informacgdes, a fim de

propiciar o adequado atendimento:

* Nome completo da pessoa candidata inscrita, ou matriculada, ou ambos.
* Endereco de e-mail da pessoa candidata;

* Direito que deseja exercer;

* Documento de identificagdo com foto.

6.12 Caso a pessoa titular dos dados solicite a exclusdo do cadastro, a NUCLEP e o
SENAI/RJ executardo o pedido em até 15 (quinze) dias uteis, informando a sua

efetivacdo a pessoa titular apds a eliminacao dos dados.

6.13 A pessoa candidata declara estar ciente de que os dados pessoais fornecidos no
ambito deste Edital poderdo ser utilizados, de forma anonimizada, para fins

estatisticos ou de pesquisas.

11
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6.14 Os dados pessoais serao preservados enquanto forem necessarios para atingir
as finalidades dispostas neste Edital ou em decorréncia dos prazos estabelecidos em

lei.

6.15 No caso de desligamento ou auséncia de matricula no curso, os dados pessoais
das pessoas titulares correspondentes serao eliminados em até 15 (quinze) dias uteis
a partir do resultado dos recursos que possam ser, eventualmente, interpostos pelas
pessoas candidatas, com excecdo daqueles que porventura deverao ser
armazenados para cumprimento de obrigac&o legal.

7. DA PROVA
7.1 Das condicbes para a realizacado das provas:
7.1.1 A pessoa candidata para realizar a prova de sele¢ao devera estar munida de:

e Comprovante de inscricao;

e Carteira de Identidade Nacional (CIN), ou Registro Geral (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), ou outro documento oficial de identificacao,
dentro do prazo de validade, que contenha foto da pessoa candidata;

e Caneta esferografica azul ou preta, lapis, borracha e régua.

7.1.2 A pessoa candidata que nao apresentar documento oficial com foto, quando da

realizacao da prova, ndo podera fazé-la e sera automaticamente desclassificada.

7.1.3 E expressamente proibido a pessoa candidata portar no ambiente da realizacdo
da prova, qualquer tipo de aparelho eletrbnico e de comunicagao tais como: bip,
telefone celular, smartphone, relégio digital, smartwatch, smartglasses, agenda
eletrénica, tablet (iPad e similares), notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
filmadora, maquina fotografica ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de
comunicacgdo. Caso o aparelho eletrénico emita sons, alertas ou notificagdes durante
a aplicagao da prova, a pessoa candidata sera automaticamente desclassificada do

processo seletivo.

7.1.3.1. Uso de medicamentos: os medicamentos deverdo ser mantidos em suas
embalagens originais e acompanhados de receita ou prescrigdo médica. A pessoa
candidata devera informar a pessoa aplicadora, antes do inicio da prova, a
necessidade de utilizacdo do medicamento, especialmente quando houver horario

especifico para administracao.
12
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7.1.4. E vedado a pessoa candidata portar no ambiente da realizacdo da prova, relégio
do tipo databank, 6culos escuros ou quaisquer adornos, ou acessorios de chapelaria,

tais como chapéu, boné, gorro e similares.

7.1.5. A pessoa candidata devera comparecer no local de prova (NUCLEP), com
vestuario adequado. Nao sera permitido a entrada de pessoas candidatas com
vestimentas inadequadas de bermuda, camiseta, camiseta regata, short, minissaia,
miniblusa, roupas transparentes ou excessivamente curtas, bem como quaisquer

trajes que exponham partes intimas do corpo, sandalia e chinelo.

7.1.5.1. E obrigatério o uso de calcado fechado durante toda a permanéncia no local

de realizacao da prova.

7.1.6 O ndo comparecimento da pessoa candidata no dia e horario estabelecidos,
neste edital, nas etapas do processo seletivo implicara na perda de inscricdo, néo
havendo tempo de tolerdncia e em hipdtese alguma 22 chamada para a pessoa

candidata que deixar de realizar a prova na data determinada neste Edital.

7.1.7 A pessoa candidata somente podera ausentar-se do ambiente, onde estiver
realizando as provas, depois de decorridos 40 (quarenta) minutos de inicio da sua

realizacao.

7.1.8 A pessoa candidata que ndo comparecer a prova no dia e horario estabelecidos

neste edital, nas etapas do processo seletivo, sera desclassificada.
7.1.9 A realizagdo do conjunto de provas tera a duragdo maxima de 02 (duas) horas.

7.1.10 Caso a pessoa candidata responda apenas algumas questdes implicara na
corre¢cao da prova na forma em que foi finalizada. Assim, a nota final atribuida a

pessoa candidata correspondera apenas as questdes respondidas na prova.

7.1.11 A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha,
cada uma contendo 5 (cinco) alternativas e sendo apenas uma correta. A pessoa

candidata devera assinalar somente uma alternativa para cada questao no Cartao-

Resposta.
N° Valor de cada
Disciplina |questbes |questao Valor total p/ disciplina | Valor total
Portugués |10 0,5 5 10
Matematica |10 0,5 5
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Sera atribuida pontuacéo zero a questao em que:
e a alternativa assinalada estiver em desacordo com o gabarito oficial;
« houver mais de uma alternativa assinalada;
e nao houver marcagao de nenhuma alternativa; ou

e a marcacao for ilegivel, rasurada ou realizada de forma que impossibilite sua

correta leitura.

7.1.12 As trés ultimas pessoas candidatas deverdo permanecer no ambiente da
realizagc&o das provas, sendo liberadas quando todas entregarem a prova.

7.1.13 Questdes que porventura venham a ser anuladas, terdo sua respectiva

pontuacgao revertida aos(as) candidatos(as).
7.2 Do conteudo:

As provas de Lingua Portuguesa e Matematica seréo escritas, contendo questdes que

observarao o conteudo programatico relacionado a seguir:

Lingua Portuguesa:

Significado de vocabulos e expressdes em fungédo do contexto.
Adequacao vocabular ao contexto de uso.

Uso coloquial e escrito; informal e formal.

Ortografia oficial.

Acentuacéo grafica — segundo o atual acordo ortografico.

Emprego de letras.

Formagao de palavras — significado e sentido de morfemas

Uso e funcéo das diferentes classes gramaticais na construcéo de sentido do
texto escrito.

Artigo e substantivo.

Pronomes: emprego e colocagao.

Advérbio e adjetivo.

Preposicao.

Numeral.

Preposicdes.

Conjungoes.

Flexao verbal.

Emprego e valor semantico de tempos e modos verbais.

Concordéancia nominal e verbal.

Relacdes de sentido entre oragdes e segmentos de texto.

Identificagdo de conectores que conferem coesédo e coeréncia ao texto.
Emprego dos sinais de pontuacgéo.

Denotacédo e conotagédo. Uso e fungdo das diferentes classes gramaticais na
construcao de sentido do texto escrito e interpretacéo de texto.
Ocorréncia de crase.

O O O O O OO0 0 OO0

O O O O O OO 0O O O0OO0OO0oOOo0OO0

O
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Matematica:

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios: adigcdo, subtracéo,
multiplicacao e divisio.

Problemas.

Numeros e grandezas proporcionais. Razao e proporgao. Divisdo proporcional.

Regra de trés simples.

Porcentagem. Juros simples.

Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Sistema métrico
decimal.

Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos.

Raciocinio légico: formas e sequéncias numéricas.

o Resolucao de situacdes-problema

o O

0O O O O O

o O

7.3 Da pontuacao das provas:
7.3.1 As provas serao corrigidas, conforme o gabarito oficial

e A pessoa candidata que obtiver como resultado nota igual/acima de 6 (seis)

sera classificada.

7.3.2 O resultado sera classificatério a partir do numero de vagas ofertadas neste

edital.

7.3.3 Em caso de empate, serdo obedecidos, nessa ordem, os seguintes critérios para
desempate:

¢ Maior nota em matematica.
e A pessoa candidata que apresenta a maior idade.

¢ Ordem de inscricdo no processo seletivo.

7.3.4 Nao serdo atendidas as solicitacbes de revisdo de provas e a realizagao de
provas em segunda chamada ou a aplicagcdo de provas fora do dia ou horérios

previstos neste Edital, mesmo que a pessoa candidata apresente atestado médico.

7.3.5 Na hipdtese de haver alguma questao anulada, a pontuagédo sera revertida para

todas as pessoas candidatas.

7.3.6 As pessoas candidatas aprovadas no Processo Seletivo ndo terdo garantia de

serem contratadas na condig&o de aprendiz pela empresa.
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8. DO RESULTADO

8.1 O SENAI/RJ - Unidade Itaguai encaminhard& para a NUCLEBRAS
EQUIPAMENTOS PESADOS — NUCLEP o resultado mediante uma lista com as
pessoas candidatas classificadas.

8.2 Cabera a NUCLEP encaminhar para o SENAI/RJ a lista das pessoas candidatas

selecionadas para compor suas cotas apos as etapas:
* Entrega de documentacéo;
* Exame médico.

8.3 A divulgacdo dos resultados das etapas do processo, a classificagcdo e a
reclassificagcao, estardo disponiveis no site da NUCLEP (www.nuclep.gov.br), sendo
obrigacdo da pessoa candidata acompanhar todas as publicagdes referentes ao

processo seletivo.

8.4 O resultado do processo seletivo s6 tera validade para classificacdo de pessoas

candidatas inscritas para preenchimento de vagas definidas neste edital.

8.5 Este Edital ndo prevé cadastro reserva.

9. DA CONVOCAGAO

9.1 E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar pelo site NUCLEP
www.nuclep.gov.br, todas as informagdes relacionadas ao processo seletivo, bem
como estar atenta aos e-mails que receber da NUCLEP

(concurso.aprendiz@nuclep.gov.br).

9.2 Serdo convocadas para a etapa de Entrega de Documentacgéo e Verificacdo de
Pré-Requisitos as 70 pessoas candidatas colocadas. A convocacao para esta etapa
nao garante a vaga, devendo ser observado o que esta disposto nos itens 9.4 e 10.5
deste edital.

9.3 Serdo convocadas para realizacdo da etapa de exame médico, apds a avaliagao
do item 9.2, as 55 pessoas candidatas colocadas. No caso de eliminacao de pessoas
candidatas na etapa de exame médico, serdo convocadas para etapa de
reclassificacado, por ordem de classificagao, o quantitativo necessario para completar

o numero total de vagas ofertadas por curso.
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9.4 A etapa de Exame Meédico Admissional tem carater eliminatério, o nao
comparecimento da pessoa candidata na data e hora agendada e/ou a detecgao de
situacdo médica durante a avaliagao clinica que inviabilize a contratagao, resultara na

sua eliminagao do Concurso.

9.4.1 As pessoas candidatas deverao apresentar, no ato de avaliagao clinica (exame
médico admissional), providenciados pelas proprias pessoas candidatas e as suas

expensas, sendo de carater eliminatdrio:

Comprovante da vacina adsorvida difteria e tétano adulto (dT), obrigatéria, com o
esquema de 03 (trés) doses concluidas, cumprindo o intervalo de doses ou com o

reforgo realizado ha menos de 10 anos.

10.DA CONTRATAGAO

10.1 As pessoas candidatas selecionadas com base na classificacdo, serao
convocadas para realizacdo de procedimentos estabelecidos pela empresa

contratante, assim como para a apresentacdo de documentos.

10.2 A formalizagéo dos contratos de aprendizagem sera realizada pela empresa e
devera observar rigorosamente as orientagcées do SENAI/RJ através do oficio EP-

Carta de confirmacgao da pessoa aprendiz e Informagdes Contratuais.

10.3 As pessoas candidatas serdao convocadas de acordo com a classificacdo, sendo

que:

10.3.1 A pessoa candidata classificada que sera contratada pela empresa devera
entregar os documentos listados no item 10.6 deste edital na NUCLEP, localizada na
Av. General Euclydes de Oliveira Figueiredo, 200 — Brisamar - Itaguai — RJ, devendo,
obrigatoriamente, obedecer ao dia e horario definido na convocagado. A nao entrega
de quaisquer documentos dentro do prazo estabelecido neste edital, implicara na

eliminagao da pessoa candidata.

10.4 Documentos necessarios para admissao, na condicdo de aprendiz, na
NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S.A — NUCLEP.
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10.4.1 Para Avaliacado de Pré-Requisitos e Comprovacao de Documentos, a pessoa

candidata devera satisfazer os seguintes requisitos:

a. Ter concluido, ou estar regularmente matriculada no Ensino Médio com término
antes de 04/01/2027.

a.1 Para pessoas candidatas cursando o ensino médio, apresentar original e duas

copias legiveis dos seguintes documentos:

a.1.1. Declaragédo de estar regularmente matriculado, ou emissao eletrénica com
chave de validagao, ou em papel timbrado oficial assinada pela Dire¢cao da escola,

com no maximo 30 dias de emisséo;

a.2. Para pessoas candidatas com ensino médio completo, apresentar original e

duas copias legiveis dos seguintes documentos:

a.2.1. Diploma, certificado, ou declaragédo de conclusdo do Ensino Médio, emitida
em papel timbrado oficial, assinada pela Dire¢cao da escola, ou eletrbnico com chave

de validacdo, com, no maximo, 30 dias de emissao;
a.2.2. Historico Escolar.

b. Apresentar original e cépia legivel, em folhas separadas, dos seguintes documentos
(NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS):

b.1. Carteira de Identidade (duas copias);
b.2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (duas coépias);
b.3. Certiddo de Nascimento, ou Casamento (duas copias);

b.4. Titulo de Eleitor (duas cépias) e Certidao de Quitacéo Eleitoral - uma cépia

(disponivel em: https.//www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/);

b.5. Comprovante de Alistamento Militar ou Certificado de Reservista para pessoas
candidatas do sexo masculino (duas copias);

b.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (uma coépia da pagina que

contém a foto e o verso ou impressao da Carteira de Trabalho digital).

b.6.1 Na contratacdo, a CTPS devera estar com baixa do ultimo emprego, em
consonancia com o disposto no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal. NAO
SERAO ACEITOS PROTOCOLOS;
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b.7 Comprovante de Residéncia com maximo 90 dias de emissdao, com CEP.
Somente serao aceitas contas de luz, telefone fixo, agua ou gas, da pessoa candidata,
representante legal devidamente comprovado, cdnjuge, companheiro ou dos pais,
caso solteiro (duas copias);

b.8 02 (duas) fotos 3x4, recentes, coloridas e sem qualquer tipo de edi¢ao, retoque

ou filtro.

b.8.1 Recomendacado: fundo e postura preferencialmente com fundo branco,
posicao de frente, expressao facial neutra e cabelos que n&o ocultem ou reduzam a
visibilidade do rosto; roupa adequada (preferencialmente camisa com manga) e em

tom mais escuro que o fundo.

b.8.2 E vedado o uso de bonés, chapéus, 6culos escuros ou qualquer adorno que

oculte ou altere a fisionomia.
b.9 PIS/PASEP, uma copia caso possua;

b.10 Certiddo de nascimento dos filhos (uma coépia, ndo é necessaria a

apresentacao do documento original);
b.11 Uni&do estavel, caso possua (uma copia);

b.12. Carteira de Identidade, ou CNH e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do
cbnjuge ou companheiro (uma cdpia, ndo € necessaria a apresentagao do documento

original).

Observacao: Devera apresentar a copia impressa da autenticacdo dos documentos

assinados ou autenticados digitalmente.

10.5 A falta de qualquer documento exigido no subitem 10.4 implicara na perda do
direito a vaga com a eliminagdo da pessoa candidata ndo sendo realizada a etapa
subsequente, como a Avaliagao Médica.

11.DOS BENEFICIOS OFERECIDOS

11.1. Remuneragdo: Salario (sera definido no ato da contratagdo o valor da

remuneragao, conforme lei vigente);

11.2. Seguro de Acidentes Pessoais;
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11.3. Vale Transporte;
11.4. Alimentacgao no restaurante corporativo;
11.5. Uniforme;

11.6. EPI'S

12.DA MATRICULA

12.1 A Unidade SENAI realizara conferéncia da documentacao exigida neste Edital,
recebida no ato da inscricdo. Caso a documentacao atenda ao preconizado por este
edital, sera efetivado o processo de matricula no curso pretendido, respeitando a

classificagao enviada pela empresa e o0 numero de vagas previsto neste edital.
12.2. Das especificidades da pessoa candidata com deficiéncia (PcD).

12.2.1. A pessoa candidata identificada como pessoa com deficiéncia, sera
convocada pela Unidade SENAI/RJ para realizagdo de Entrevista Diagndéstica para a
avaliagao e providéncias de adequacao e acessibilidade necessarias para realizagao
do curso pretendido, com vistas ao disposto na lei 13.146/15, podendo essa entrevista

ocorrer por meio eletrénico.
12.3. Das especificidades do direito do uso do nome social

12.3.1. Em atendimento aos termos da legislagdo em vigor, Resolugdo CNE/CP N 1°
de 19/01/2018, que dispde sobre o direito do uso do nome social, a pessoa candidata

devera realizar sua solicitagdo por escrito, do uso do nome social, no ato da inscrigao.

12.4. A pessoa candidata classificada a ser contratada pela empresa, devera ter o
ato da celebragcao da matricula antecedente ao ato do contrato e a data do inicio e

término do contrato, devera ser coincidente com o inicio e término do curso.

12.5. Os documentos necessarios para a matricula no SENAI/RJ s&o aqueles
constantes do item 5.11, acrescidos dos Documentos encaminhados pela empresa
para a Unidade SENAI/RJ, por meio digital, a saber:

» Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS - copia das paginas de

identificag&o civil, contrato de trabalho e anotagbes gerais.

— Quando a CTPS for digital, apresentar copia referente ao contrato de trabalho.
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» Cdpia do Contrato de Aprendizagem.

— Na formalizagao do contrato de aprendizagem as datas de inicio e término do curso

e do contrato devem coincidir, bem como o registro na CTPS.

» Copia da 22 via da Carta de confirmagdo da pessoa aprendiz e Informacgdes

contratuais, carimbada e assinada pela pessoa representante da empresa.

12.6 As pessoas candidatas classificadas que n&o apresentarem toda a
documentagao, conforme determina o presente Edital, sera considerada desistente,
perdendo o direito a vaga que sera preenchida na reclassificagdo, conforme previsto

neste Edital.

12.7 A reclassificagdo seguira a ordem de classificacdo e os critérios de desempate
nas respectivas vagas e as pessoas reclassificadas deverao efetuar sua matricula no

periodo de acordo ao cronograma estabelecido.
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13.D0 CRONOGRAMA

Eventos Data Horario Local
Site NUCLEP
Divulgagao do Edital 11/08/2026 13h
www.nuclep.gov.br
18/08/2026 a
~ 20/08/2026 A inscrigao sera realizada através do site
INSCRICAG A partir das 10h http://www.nuclep.gov.br/jovemaprendiz
(ou enquanto
houver vagas)
12 Etapa 9h com
Aplicacdo da 29/08/2026 fechamento dos NUCLEP
Prova/Horario portoes as 8:30h
Divulgag&o do Site NUCLEP
resultado d? prova e 08/09/2026 14h
convocacao para
proxima www.nuclep.gov.br
22 Etapa
Entrega de 26/10/2026
Documentagéo e a 09h as 14h NUCLEP
Verificaggo de Pré- 28/10/2026
Requisitos /
Heteroidentificagcao
%" Etapa 09/11/2026
a . -
realizagéq d_os 10/11/2026 09 as 16h Local indicado pela Nuclep
Exames Médicos
Site NUCLEP
Rprf’ces.]fc’ de 16/11/2026 09 as 16h
eclassiiicagao www.nuclep.gov.br
Publicagao do
resultado no DOU
dos classificados e 01/12/2026 09 as 16h NUCLEP
convocados para a
contratagao
15/12/2026 e
Matricula do SENAI 16/12/2026 09 as 17h SENAI/RJ
) 04/01/2027 a Manha — SENAI
Periodo do Curso SENAI/RJ / NUCLEP
29/05/2028 Tarde- Nuclep
Admissé&o (Contratagéo
dos Classificados) e 8h as 16:40h NUCLEP
inicio do curso 04/01/2027
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14.DISPOSICOES FINAIS

14.1 A pessoa candidata apdés a matricula se compromete em cumprir as regras
comportamentais e previsdes pedagodgicas da Instituicdo de Ensino, na forma de seu
Regimento Escolar e no Manual da pessoa aluna, ndao podendo alegar

desconhecimento de suas disposigdes.

14.2 O Programa de Aprendizagem Industrial € gratuito, ndo cabendo as pessoas
aprendizes despesas com matricula, mensalidades, uniformes, equipamentos de

protecao individual e, quando cabivel, material didatico produzido pelo SENAI/RJ.

14.3 O SENAI/RJ, na qualidade de Entidade Formadora, n&o disponibilizara
equipamentos eletrénicos, computadores, dispositivos mdveis ou acesso a internet
para participagao nas atividades do curso e acesso a internet para a realizagao do

Curso.

14.4 As pessoas aprendizes matriculadas, que evadirem do curso, nao terdo direito a
nova oportunidade de curso nos préximos 02 (dois) anos, devendo elas terem ciéncia
desse aspecto por meio do respectivo TERMO DE ADESAO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS.

e A qualquer tempo, constatada falsidade em declaragdo, documento ou
informacéao prestada pela pessoa candidata, podera ocorrer sua eliminagao do
Processo Seletivo ou o cancelamento da matricula, sem prejuizo das san¢des

civis, administrativas e penais cabiveis.

14.5 Os casos omissos € as situacdes nao previstas neste Edital serdo analisados
e decididos, conjuntamente, pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
pela NUCLEP e pelo SENAI/RJ, observada a legislag&o vigente.

14.6 A NUCLEP e o SENAI/RJ poderéao, a qualquer tempo, promover alteragdes no
cronograma deste Processo Seletivo, quando necessarias ao seu regular
andamento, mediante divulgagao nos canais oficiais de comunicagao.

14.7 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia a pessoa candidata que
comprovar situagdo de vulnerabilidade social ou que estiver concorrendo as

vagas relacionados as politicas de agbes afirmativas e a legislagao vigente.
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15. DA DIVERSIDADE, INCLUSAO E EQUIDADE DE OPORTUNIDADES

15.1 A NUCLEP e o SENAI/RJ reafirmam seu compromisso com a promog¢ao da
diversidade, da inclusdo, da equidade de oportunidades e da valorizagdo das
diferencgas, assegurando que o presente Processo Seletivo seja conduzido com
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
igualdade de oportunidades e respeito a dignidade da pessoa humana, em
conformidade com a legislagdo vigente. (DECRETO N° 11.785, DE 20 DE
NOVEMBRO DE 2023)

15.2 Em atendimento a politica de a¢des afirmativas, ficam reservadas 30% (trinta por
cento) das vagas deste Processo Seletivo as pessoas candidatas que, no ato da
inscrigdo, se autodeclararem pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, nos termos da
legislagao aplicavel. (LEI N° 15.142, DE 3 DE JUNHO DE 2025), incluir
autodeclaragao no ato da inscrigao.

15.3 A autodeclaracao prestada pela pessoa candidata sera realizada sob sua inteira
responsabilidade, presumindo-se verdadeira, sem prejuizo dos procedimentos de
verificagao previstos neste Edital.

15.4 As pessoas candidatas autodeclaradas pretas ou pardas, classificadas para as
vagas reservadas, serdao convocadas para o procedimento de heteroidentificagao, que
consistira na verificacdo da autodeclaracdo com base, exclusivamente, nos aspectos
fenotipicos observaveis da pessoa candidata, presentes no momento da avaliagao.

15.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissdao de
Heteroidentificagdo, especialmente designada para essa finalidade, composta por
membros capacitados e distintos da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
observados os principios do contraditério, da ampla defesa, da dignidade da pessoa
humana e da legislagao vigente.

15.6 A auséncia da pessoa candidata convocada para o procedimento de
heteroidentificacdo, sem justificativa aceita pela Comissao, implicara sua exclusao da
concorréncia as vagas reservadas, permanecendo na ampla concorréncia, desde que
atenda aos demais requisitos e possua classificacdo suficiente.

15.7 Caso a Comissao conclua pela ndo confirmacao da autodeclaracdo, a pessoa
candidata deixara de concorrer as vagas reservadas, permanecendo na ampla
concorréncia, desde que possua classificagcdo compativel e ndo tenha prestado
declaracdo falsa. Tera direito a interposicdo de recurso contra o resultado do
procedimento de heteroidentificacdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital.

15.8 Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas autodeclaradas pretas, pardas,
indigenas ou quilombolas aprovados em numero suficiente para o preenchimento das
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao destinadas a ampla concorréncia,
observada rigorosamente a ordem de classificagao.
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16.9 A Comissdo Organizadora acompanhara todo o Processo Seletivo e sera

responsavel por:
e Coordenar todas as etapas do Processo Seletivo;
¢ Analisar os documentos apresentados pelos candidatos;
e Garantir a lisura, a transparéncia e a imparcialidade do certame;

¢ Analisar e deliberar sobre a aplicagao da Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025,
e demais normas correlatas, promovendo a verificacdo do atendimento aos
requisitos legais para concorréncia as vagas reservadas, observados os

critérios e procedimentos estabelecidos neste Edital;

e Realizar o procedimento de heteroidentificagdo, quando aplicavel, mediante
analise dos aspectos fenotipicos das pessoas candidatas autodeclaradas
pretos ou pardos, observando os principios do contraditorio, da ampla defesa

e da legislagao vigente.

15.9.1 A Comissao podera contar com apoio técnico do Servigo Social, da Geréncia

Juridica e de outras areas da Empresa

15.9.2 A Comissao de Heteroidentificagdo sera instituida por ato da NUCLEP e sera
composta por, no minimo, 3 (trés) membros capacitados para essa finalidade,
observando-se os principios da imparcialidade, do respeito a dignidade da pessoa

humana, do contraditério, da ampla defesa e da confidencialidade.

Casos omissos e situagoées nao previstas neste Edital serao analisados pela
NUCLEP, juntamente com o setor de Educacao Profissional do SENAI/RJ.

Itaguai, 11 de agosto de 2026
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