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ORDEM INTERNA
CIRCULAR
COMUNICACAO INTERNA

DISPOE SOBRE REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA INSTITUIDA DA NUCLEP.

O PRESIDENTE DA NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S.A. - NUCLEP, no uso das atribuicdoes que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto Social da Companhia, emite a presente Instrucdo de Servico, a vigorar a partir da data de
sua aprovagao.

Art. 19. Estabelecer o conceito, a finalidade, as diretrizes, os requisitos para o exercicio do cargo, o mandato,
a competéncia, os procedimentos e a estrutura organizacional da Corregedoria Instituida da Nuclebras
Equipamentos Pesados S.A. - NUCLEP, observadas as disposi¢cdes legais e os normativos internos vigentes,
adequando-se as orientacdes do Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

TiTULO |
DA CORREGEDORIA INSTITUIDA DA NUCLEP

CAPITULO |
DOS CONCEITOS, DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Secao |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 22. A Corregedoria é a Unidade Instituida do Sistema de Correi¢gdo do Poder Executivo Federal - Siscor,
que tem como Orgdo Central, a Controladoria-Geral da Unido (CGU), e como finalidade precipua fortalecer os
pilares do Programa de Integridade (prevencdo, detecgdo e punigdo) e promover a ética e a transparéncia na
relagao publico-privada.

Art. 32. A Corregedoria Instituida da NUCLEP - CRG é uma unidade interna de governanga, prevista no Estatuto
Social, vinculada e subordinada diretamente ao Conselho de Administracao, administrativamente ao Presidente
da NUCLEP e, em sua atuagao, esta sujeita a orientagdo normativa e a supervisdo técnica da Corregedoria-Geral
da Unido, na forma do Decreto Federal n2 5.480/2005.

Art. 49. Sem prejuizo das demais atribuicGes previstas no Estatuto Social, neste Regimento Interno e nas
demais normas internas, compete a Corregedoria Instituida da NUCLEP - CRG o planejamento, a direcao, a
orientacao, a supervisao, a avaliagdo, o aprimoramento, a condugdo e o controle das atividades de correicao no
ambito do NUCLEP, em especial, a instaura¢do, a conduc¢do de procedimentos correcionais e o julgamento de
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irregularidades praticadas por empregados publicos que cometerem ilicitos administrativos, com carater
disciplinar, no exercicio das suas fungdes e de pessoas juridicas pelas praticas de atos lesivos a NUCLEP, previstos
no art. 52, da Lei n2 12.846, de 11 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcao).

Art. 52. A Corregedoria Instituida da NUCLEP - CRG tem como finalidade:

|- prevenir a pratica de ilicitos administrativos;

Il - combater a corrupgao;

IIl - contribuir para a melhoria da gestdo da Administracdo Publica;
IV - atuar de forma cooperativa com os érgdos e entidades; e

V - participar ativamente do sistema de integridade publica.

Art. 62. S3o atribuicdes da Corregedoria Instituida da NUCLEP - CRG, sem prejuizo daquelas previstas no
Estatuto Social da NUCLEP e normas especificas:

| - realizar o juizo de admissibilidade, ao tomar ciéncia de possiveis irregularidades, e decidir de forma
fundamentada:
a) pela abertura de investigacdo preliminar;
b) pelainstauracdo de processo correcional;

c) pelo arquivamento da dendncia, representacdo ou relato de irregularidade, nos limites de sua
competéncia;

d) pela recomendagdo de arquivamento da matéria ao Conselho de Administracdo, no caso de
irregularidades na conduta de membros da Diretoria-Executiva processadas nos termos do art. 86;

Il- recomendar a instauragdo de processo disciplinar face a irregularidades de conduta dos membros da
Diretoria-Executiva, na hipdtese do art. 88, §22 deste Regimento;

Il - recomendar ainstauragdo de processo administrativo de responsabilizacdo, nos termos da Lein2 12.846,
de 12 de agosto de 2013;

IV - informar ao Conselho de Administracdo sobre a instauracdo de procedimentos investigativos para
apuracdo de irregularidades na conduta de membros da Diretoria-Executiva;

V- encaminhar o relatdrio de apuracdo de irregularidades de membros dos érgdos estatutarios aos érgdos
competentes para as devidas providéncias;

VI - encaminhar ao Conselho de Administracdo relatdrio anual sobre suas atividades contendo, no minimo,
dados consolidados sobre:

a) os procedimentos de apuragdo instaurados;
b) os resultados de apuragdes concluidas; e
C) as penas aplicadas no exercicio da atividade correcional.

VIl - apoiar a identificacdo de riscos e vulnerabilidades a integridade.
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Art. 72. S3o atribuicdes do Corregedor da NUCLEP, sem prejuizo daquelas previstas no Estatuto Social da
NUCLEP e normas especificas:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execuc¢do das atividades de correicao;

Il - zelar pela adequada, tempestiva e completa apuracgao correcional;

lll - proceder ao juizo de admissibilidade das denuncias, representacdes e demais meios de noticias de
infracGes disciplinares e de atos lesivos a NUCLEP;

IV - instaurar ou arquivar os procedimentos investigativos, nos casos do art. 27, | e 55, |, deste regimento;
V - instaurar os processos correcionais, nos limites de sua competéncia;

VI - propor e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, respeitadas as competéncias normativas;
VIl - realizar a gestdo administrativa, de recursos, de pessoas, de informacgbes e de conhecimentos.

VIII - realizar a interlocugdo com érgaos de controle e investigacao;

IX- propor, gerenciar e integrar agdes e operagdes correcionais;

X - capacitar os membros da Comissdo Permanente e equipe CRG;

XI - orientar tecnicamente os membros das Comissdes Processantes responsaveis pela conducdo de
procedimentos correcionais;

Xl - distribuir, entre os empregados do quadro permanente da CRG, as atividades materiais, acessorias,
instrumentais e complementares as atribuicdes regimentais da unidade;

XIll - coordenar o processo de levantamento, consolidacdo e analise dos indicadores de gestao relativos a
area de competéncia da Corregedoria, para fins de avalia¢do institucional e de resultados;

XIV - acompanhar, avaliar e aprovar as atividades correcionais, em especial os planos de trabalho propostos
pelas comissdes processantes, notadamente quanto aos prazos, adequag¢do as normas, instrugdes e orientagdes
técnicas;

XV - solicitar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, aos Cartdrios de Registro de Imdveis, aos
Departamentos de Transito e outros entes, informacgdes sobre os bens, rendas e movimentagdes financeiras do
empregado sindicado, para a instrucdo da Sindicancia Patrimonial;

XVI - encaminhar cdpia do processo digitalizado ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal de Contas da
Unido, ao Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, a Secretaria da Receita Federal do
Brasil e a Unidade de Inteligéncia Financeira, imediatamente apds a conclusdo do procedimento de Sindicancia
Patrimonial;

XVII - comunicar ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas da Unido a instalacdo da Comissdo, quando
destinada a apurar a pratica de ato de improbidade previsto na Lei n.2 8.429, de 02 de junho de 1992, bem como
remeter cdpia integral dos autos a tais entidades ap6és o julgamento do procedimento correcional;

XVIII - designar ou recomendar a designa¢dao de empregado para atuar como defensor dativo, na hipdtese
de indiciado revel, de maneira a propiciar ampla defesa ao empregado indiciado;

XIX-  designar ou recomendar a designacdo de empregado para atuar como secretdrio ad hoc dos
procedimentos correcionais;

XX - autorizar e promover a prorrogacao e a recondugao de procedimentos correcionais;
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XXI - realizar as comunicacgOes e atividades necessdrias ao cumprimento das decisdes proferidas no ambito
da CRG;

XXII - requisitar ou recomendar a requisicdo de empregados para auxiliar nos trabalhos correcionais na
condicdo de assistentes técnicos/peritos, bem como proceder ou recomendar a sua nomeacio;

XXIIl - verificar, no interesse da atividade correcional, dados, informacgdes e registros contidos nos sistemas
do NUCLEP, bem como qualquer documento ou processo;

XXIV - praticar os atos de gestdo de infraestrutura organizacional da CRG;

XXV - requisitar informag0es, processos ou documentos, bem como realizar as diligéncias necessarias ao
exame de matéria na drea de sua competéncia;

XXVI - analisar relatérios finais e pedidos de reconsideracao para subsidio técnico da autoridade julgadora;

XXVII - comunicar ao d6rgao de representacdo judicial com vistas a ado¢do das medidas cabiveis para a
indisponibilidade dos bens do investigado, acusado ou indiciado, sem prejuizo de outros encaminhamentos
previstos em lei, quando identificados indicios de ato de improbidade que cause lesdo ao patrimoénio publico ou
enseje enriquecimento ilicito;

XXVIII - solicitar, junto a area especifica, acesso aos sistemas e servidores de armazenamento de dados do
NUCLEP, bem como acesso ao contetdo de correio eletrénico institucional ou outros procedimentos de pericia
forense computacional;

XXIX - solicitar ao Presidente da NUCLEP, a titulo de medida cautelar, o afastamento do empregado
denunciado ou indiciado do exercicio do seu cargo, sem prejuizo de sua remuneracao, a fim de que o empregado
ndo venha a influir na apuracdo da irregularidade; e

XXX - instaurar ou autorizar ou implantar quaisquer procedimentos administrativos e/ou correcionais, de
sua competéncia, indicados pelo Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

Secao Il
Do auxiliar da Corregedoria Instituida da NUCLEP — CRG

Art. 82. S3o atribuicdes do Auxiliar da Corregedoria Instituida da NUCLEP - CRG, sem prejuizo daquelas
previstas na descri¢cdo de Planos de Cargos e Salarios da NUCLEP e normas especificas:

| - planejar, organizar, promover e gerir os procedimentos correcionais investigativos, incumbindo-se da
elaboracdo de relatério que deverd ser concluido por recomendacdes e remetido a Autoridade competente a fim
de subsidiar o julgamento;

Il - gerir os procedimentos correcionais investigativos, no que concerne o adequado tratamento das
demandas que deverdo ser inseridas nos controles internos e nos Sistemas de Informacgdo da CGU;

lll - intimar, inquirir e prover os adequados registros dos depoimentos prestados no curso dos
procedimentos correcionais investigativos;

IV - proceder diligéncias que se mostrem essenciais para o desenvolvimento e conclusao dos procedimentos
correcionais investigativos junto aos demais setores da NUCLEP;

V- promover diligéncias junto a todos os sistemas de informagao da NUCLEP, com fim de buscar dados,
informacgbes e registros que se mostrem essenciais para o desenvolvimento e conclusdo dos procedimentos
correcionais investigativos;
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VI - requerer, junto ao setor responsavel, acesso aos sistemas e servidores de armazenamento de dados da
NUCLEP, bem como acesso ao contelddo de correio eletronico corporativo e/ou outros dispositivos de pericia
forense computacional;

VIl - assessorar o Corregedor no desempenho e planejamento das atividades correcionais;

VIII - prestar informacgbes, remeter documentos as areas competentes e dar ciéncia dos julgamentos
proferidos pela Autoridade, as partes interessadas referentes as demandas e procedimentos correcionais;

IX - emitir certidGes, declaracdes, atestados e outros instrumentos relativos as atividades correcionais;

X - gerir os prazos dos procedimentos correcionais, recondugdes e eventuais recursos administrativos
interpostos;

Xl - gerir os registros de penalidades aplicadas aos empregados e dos Termos de Ajustamento de Conduta —
TAC celebrados nos controles internos e nos Sistemas de Informacdo da CGU;

XIl - gerir a progressao dos procedimentos correcionais nos Sistemas de Informacdo da CGU;

XIll - gerir as permissdes de acesso dos servidores integrantes das comissdes processantes junto ao Sistema
de Informacdo da CGU;

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS

Art. 92. Os empregados responsdveis pela conducdao de procedimentos correcionais exercerdao suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessdrio a elucidacao do fato ou exigido
pelo interesse da Administracdo Publica.

Art. 10. Além da estrutura fisica necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos correcionais e garantia de
quadro de pessoal permanente, na forma de norma regulamentar, serd constituida Comissdo Permanente,
composta por 04 (quatro) titulares e 08 (oito) suplentes, representantes de cada Diretoria da NUCLEP, nomeados
mediante portaria, por mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida uma recondugdo, para atuarem como
membros de Comissdo, defensores dativos ou secretarios nos procedimentos correcionais por ela instaurados.

§12 A fim de salvaguardar sua independéncia funcional, os membros da Comissdao Permanente terdo as
mesmas garantias expostas no art. 23 deste Regimento Interno.

§29 O Corregedor podera requisitar, transitoriamente, em razdo de necessidade de servigco, empregados da
NUCLEP para atuarem como perito, assessores técnicos e, excepcionalmente, mediante justificativa, membros de
Comissdes, nos procedimentos correcionais por ele instaurados.

§32 Sempre que possivel, a escolha dos peritos e dos assessores técnicos devera recair entre empregados da
NUCLEP salvo se, mediante justificativa, esse procedimento for inviavel, quando entdo poderd o Corregedor
solicitar sua realiza¢do por terceiros, expondo os motivos que a justifiquem e indicando quem podera realiza-la,
bem como o respectivo custo.

§49 A requisi¢do serd formalizada pelo Corregedor, com a discriminagdo do perfil técnico exigido, de acordo
com a seguinte pertinéncia tematica, dentre outras:
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|- Geréncia Geral de Tecnologia, Seguranca e Inovacdo: conhecimento relacionado aos sistemas,
infraestrutura, seguranca e processos operacionais relativos a tecnologia da informac¢do, bem como pericias
forenses computacionais em geral;

Il - Geréncia Geral de Gestdo do Talento Humano: conhecimento relacionado a concessdo de beneficios e
politicas de recursos humanos em geral;

lll - Geréncia Geral de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: conhecimento relacionado a medicina, ao meio
ambiente e a seguranca no trabalho;

IV - Geréncia Geral de Infraestrutura e Logistica: conhecimento relacionado as atividades de engenharia,
manutencdo predial, telefonia, arquitetura, suprimentos e engenharia de seguranga do trabalho;

V- Geréncia Geral de Planejamento e Finangas: conhecimento relacionado aos sistemas federais de
orcamento, de financas, de contabilidade geral e de informacdo de custos;

VI - Geréncia Geral Comercial: conhecimento relacionado aos contratos e atividades comerciais em geral; e

VIl - Geréncia Geral de Fabricacdo: conhecimento relacionado as atividades fabris em geral.

§52 As controvérsias em matéria juridica relacionadas a NUCLEP ou a questdes administrativas serao
encaminhadas a Consultoria Juridica, sob a forma de quesitos.

§62 Para defender o indiciado revel, em casos apenaveis por demissdo por justa causa, o Corregedor
designara um empregado como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo de nivel superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, com nivel de conhecimento razodvel do
assunto inerente as faltas disciplinares e, preferencialmente, Bacharel em Direito, a ser selecionado mediante
consulta a Geréncia Geral de Gestdo do Talento Humano junto aos assentamentos funcionais do NUCLEP.

§72 Caberd a Chefia Imediata do empregado requisitado viabilizar meios de redistribui¢do de suas atividades
ordinarias entre os demais membros do setor, de modo a ndo prejudicar o desempenho do empregado
requisitado, nem a continuidade do servico, sem que isso implique em qualquer tipo de avaliacdo funcional
negativa do empregado.

Art. 11. Sem prejuizo da sua atuacdo em procedimentos correcionais, os empregados integrantes do quadro
de pessoal permanente da Corregedoria executardo as atividades materiais, acessérias, instrumentais e
complementares as atribuicdes regimentais da unidade, tais como o planejamento, execucdo, acompanhamento
e supervisdo de projetos relativos a infraestrutura de tecnologia da informacao, gestdo documental, capacitacao,
gestdo de riscos e logistica de suprimentos.

Art. 12. A participacdo do empregado em procedimentos correcionais constitui missdo de carater relevante
na Administragdo Publica Federal, que devera ser considerada nas suas avaliagdes funcionais de desempenho,
progressao e promogao.

Pardgrafo unico. A execugdo de atividade correcional é encargo de natureza obrigatdria, sem remuneragao
adicional, ndo podendo o empregado recusa-la, salvo nas hipdteses previstas em lei, cuja ocorréncia sera avaliada
pelo Corregedor.

Art. 13. O Corregedor podera, de oficio ou a pedido, dependendo da complexidade dos trabalhos a serem
desenvolvidos, solicitar ao Presidente da NUCLEP que os empregados designados para atuarem em
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procedimentos correcionais figuem submetidos ao regime de dedicacdo integral aos trabalhos em prol da
Corregedoria, dispensados do ponto até a entrega do relatério final.

§12 Considera-se dedicacao integral a disponibilidade total do empregado para as atividades relacionadas ao
procedimento correcional durante toda sua jornada de trabalho.

§29 O Corregedor solicitara o fim do regime de dedicagdo integral quando houver a entrega do relatério final
do procedimento correcional ou quando verificado o descumprimento imotivado aos prazos previstos no Plano
de Trabalho.

Art. 14. Compete as ComissOes ou ao empregado responsavel pela conducdo de procedimento correcional:

| - requerer ao Corregedor, a titulo de medida cautelar, o afastamento do empregado acusado do exercicio
do seu cargo, sem prejuizo de sua remuneragao;

Il - comunicar ao Corregedor a existéncia de novas irregularidades funcionais detectadas no curso da
apuragdo, para avaliacdo quanto a necessidade de abertura de novo procedimento correcional;

lll - solicitar ao Corregedor a realizagdo de pericia de qualquer natureza, bem como a designacdo de
empregado especializado para o competente assessoramento técnico;

IV - solicitar ao Corregedor, em casos apenaveis por demissdo por justa causa, a designacao de defensor
dativo quando o empregado indiciado, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal, bem como a
designacdo de empregado para atuar como secretdrio ad hoc dos procedimentos correcionais;

V - prestar ao Auxiliar da Corregedoria informacdes atualizadas referentes aos procedimentos correcionais
para registro nos Sistemas de Informacdo da CGU;

VI - solicitar ao Corregedor a prorroga¢ao do prazo ou a recondugao da Comissao responsavel pela condugdo
dos trabalhos;

VIl - propor, quando houver divida sobre a sanidade mental do empregado acusado, exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra;

VIl - promover a tomada de depoimentos, acareagoes, investigacoes e diligéncias, assegurados os direitos
ao contraditdrio e a ampla defesa;

IX- comunicar ao titular da unidade de exercicio do empregado e a Geréncia Geral de Gestdo do Talento
Humano sobre a instauragdo de processo correcional em desfavor do empregado;

X - solicitar ao Corregedor autorizacdo para deslocamento de empregados integrantes da Comissao,
testemunhas e empregados acusados;

Xl - apresentar ao Corregedor, no prazo de até 30 (trinta) dias da data de instauragdo do procedimento
correcional, o plano de trabalho das atividades, para fins de avaliagdo e controle, cujas informacdes deverdo ser
atualizadas sempre que ocorrer alteracao no planejamento inicial, prorrogacao ou reconducdo, com a exposi¢ao
dos motivos que eventualmente impossibilitaram a execuc¢ao do originalmente proposto;

Xl - solicitar a chefia imediata do empregado acusado a reprogramacdo das férias/licengas/afastamentos,
bem como das a¢des de capacitagdao que a Administragdao tenha poderes discricionarios para conceder, caso
necessdria ao andamento regular dos trabalhos;
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XIIl - sugerir ao Corregedor a proposicao de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, ao empregado
acusado, quando evidenciadas as condig¢Oes previstas no art. 29 deste Regimento Interno;

XIV - solicitar ao Corregedor acesso aos sistemas e servidores de armazenamento de dados da NUCLEP, bem
como acesso ao conteldo de correio eletronico corporativo e outros procedimentos de pericia forense
computacional; e

XV - requisitar informacgdes, processos ou documentos, bem como realizar as diligéncias necessdrias ao
exame de matéria na area de sua competéncia.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA O EXERCICIO DO CARGO OU FUNCAO DE CORREGEDOR DA
NUCLEP

Art. 15. Os critérios e procedimentos para nomeacao, designagdo, exonerac¢do, dispensa, permanéncia e
reconducdo ao cargo ou fungdo de Corregedor da NUCLEP obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n? 5.480,
de 30 de junho de 2005, Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022 e Resolucao CGPAR n2 48, de
06 de setembro de 2023.

Art. 16. As indica¢cOes para nomeacao, designacdo e de reconducdo do titular da unidade correcional da
NUCLEP serdo encaminhadas, pelo seu dirigente maximo, a avaliacdo da Corregedoria-Geral da Unido, nos termos
do art. 89, § 19, do Decreto Federal n2 5.480, de 30 de junho de 2005.

§12 S3o nulos os atos de nomeacao, designacdo e a reconducdao do Corregedor da NUCLEP sem a prévia
aprovacao da Corregedoria-Geral da Unido.

§22 A unidade correcional da NUCLEP nao podera permanecer sem indicagdo de titular, a ser submetida a
Corregedoria-Geral da Unido, por prazo superior a 90 (noventa) dias, a contar do término do ultimo mandato.

§32 O envio das indicacGes referidas no caput serd precedido de aprovacao pelo Conselho de Administracdo
da NUCLEP.

Art. 17. As indicacOes serdo instruidas com os seguintes documentos:
|- declaracdo preenchida e assinada, conforme modelo constante no Anexo Unico da Portaria Normativa
CGU n227, de 11 de outubro de 2022;

Il - curriculo, no qual deverd constar, além da formacdo académica:

a) discriminacdo dos cargos efetivos e cargos ou funcGes em comissdo eventualmente exercidos na
Administracdo Publica, com o detalhamento do periodo e das atividades desempenhadas;

b) discriminacdo das areas de atuagdo, tempo de permanéncia e descricdo das atividades executadas e dos
projetos mais relevantes desenvolvidos, com destaque para os efetuados no dmbito do 6rgdo ou da
entidade, quando houver;

c) certiddo de nada consta emitida pela Comiss3o de Etica da NUCLEP em que atuou pelos ltimos 3 (trés)
anos, atestando a auséncia de penalidade ética nesse periodo.

Il - documentos que comprovem o atendimento das exigéncias do caput do art. 18 e seus paragrafos;
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IV - aprovacao da indicacdo pelo Conselho de Administracao da NUCLEP.

Art. 18. A funcao de Corregedor da NUCLEP é privativa de empregado integrante do quadro permanente da
NUCLEP, conforme previsao no Plano de Cargos e Salarios, que atendam aos requisitos previstos no caput do art.
82 do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, e que cumpram os critérios previstos nos artigo 18 do Decreto
10.829, de 5 de outubro de 2021, e que possuam comprovada experiéncia em atividades correcionais.

Pardgrafo Unico: A experiéncia em atividades correcionais podera ser comprovada mediante:
| - Atuacdo direita na conducdo de procedimentos investigativos e processos correcionais nos ultimos 4

(quatro) anos;

Il- Emissdo de decisGes administrativas, analises técnicas ou pareceres juridicos em procedimentos
investigativos e processos correcionais nos Ultimos 4 (quatro) anos;

Ill - Lotagdo por periodo superior a 1 (um) ano em unidade setorial de correi¢do nos ultimos 4 (quatro) anos;
ou

IV - Participagdo, nos ultimos 2 (dois) anos, em cursos ou eventos relacionados a atividade correcional,
promovidos pela CGU ou outros érgaos publicos, com carga horaria total de 40 (quarenta) horas.

Art. 19. Sem prejuizo da assuncdo de responsabilidade do indicado pela veracidade das informacdes
prestadas, é de responsabilidade da NUCLEP verificar, previamente a submissdo a Corregedoria-Geral da Unido
da indicacdo para nomeacdo, designacdo ou reconducdo, o cumprimento das condicdes previstas na Portaria
Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022 e na legislacdo para exercicio de cargo ou funcdo, inclusive
relacionadas ao conflito de interesses e ao nepotismo.

Pardgrafo Unico. Ndo serd aprovada a indicagao daquele empregado que:

|- estejarespondendo a processo correcional na condigao de acusado;

Il - tenha sido punido em procedimento correcional ou ético, nos ultimos 3 (trés) anos;

Il - tenha sido condenado pela pratica de ato de improbidade administrativa, ou por crime doloso; ou

IV - seja o responsavel pela pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade, nos termos da Lei

Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 20. Compete a Corregedoria-Geral da Unido a avaliacdo acerca do cumprimento dos requisitos previstos
na Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, para a nomeacao e reconducdo do titular da unidade
correcional da NUCLEP.

Art. 21. A permanéncia no cargo ou funcdo de Corregedor da NUCLEP sera de trés anos consecutivos,
podendo este prazo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

§192 A proposta de reconducdo prevista no caput devera ser submetida a avaliacdo da Corregedoria-Geral da
Unido pelo dirigente maximo da NUCLEP, no prazo minimo de trinta dias e maximo de sessenta dias, antes do
término do mandato, acompanhada dos seguintes documentos:

| - relatdrio de gestdo correcional do ultimo exercicio, abrangendo de forma objetiva e sucinta as seguintes
informagdes referentes ao ano anterior:
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a) as informacGes decorrentes da autoavaliagdo do Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM,
indicando o nivel em que se encontra a unidade Instituida de correicdo, o nivel alvo e as medidas necessarias
para alcancga-lo;

b) asinformacdes sobre a for¢a de trabalho e estrutura administrativa da unidade Instituida de correigao;
c) o numero de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados no ano anterior;

d) a anadlise gerencial quanto aos principais motivos das apuragdes;

e) a analise dos problemas recorrentes e das solu¢Ges adotadas;

f) as agles consideradas exitosas;

g) os riscos de corrupgao identificados; e

h) as principais dificuldades enfrentadas e propostas de acbes para supera-las, com indicacdo dos
responsaveis pela implementacdo destas e respectivos prazos.

Il - balango da implementacdo das providéncias e compromissos decorrentes das aces de supervisdo pelo
Org3do Central do Siscor, quando houver.

§22 Caso a proposta de reconducdo ndo seja aprovada em virtude de descumprimento aos requisitos
previstos neste Regimento Interno, o dirigente maximo da NUCLEP devera submeter nova indicacdo, no prazo de
sessenta dias, contado da ciéncia da avaliacdo da Corregedoria-Geral da Unido.

§32 O titular que for destituido do cargo, inclusive a pedido, s podera voltar a ocupar a mesma funcao apds
o intersticio de trés anos.

§42 No caso de recondugdo, o prazo do novo mandato sera contado a partir da data de encerramento do
mandato anterior, independentemente da data de publicagdo do ato que formalizou a decisao.

Art. 22. O titular da unidade correcional deverd manter as condigdes previstas neste Regimento Interno
durante o periodo que exercer o cargo ou fungao.

§12 A ocorréncia de fato impeditivo a continuidade das condi¢des a que se referem os arts. 18 e 19 ensejara
o encaminhamento de comunica¢do formal a Corregedoria-Geral da Unido pelo dirigente maximo do érgdo ou
entidade, em até 15 (quinze) dias, contados da sua ciéncia do fato, a qual podera recomendar a perda do mandato
ou exoneragao do titular da unidade correcional.

§29 Independente da comunicagao prevista no §12, a Corregedoria-Geral da Unido poderd recomendar ao
dirigente mdximo da NUCLEP a perda do mandato ou exoneragado do titular da unidade correcional, nos termos
do art. 19 da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022.

Art. 23. Para salvaguardar a independéncia funcional é assegurada a garantia no emprego do Corregedor da
NUCLEP, desde a nomeacdo até um ano apds o término do mandato.

Pardagrafo Unico. Também sera conferida a mesma garantia mencionada no caput ao Auxiliar da Corregedoria
Instituida da NUCLEP - CRG, desde o momento de sua designacdo até um ano apds sua destituicado.

10
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Art. 24. A proposta de exoneragdo de oficio do titular da unidade Instituida de correicao da NUCLEP, antes
do término do mandato, deverd ser motivada e a justificativa encaminhada a Corregedoria-Geral da Uniao.

§12 As exoneracdes a pedido deverdo ser informadas a Corregedoria-Geral da Unido em até 15 (quinze) dias,
contados do protocolo do referido pedido.

§29 A Corregedoria-Geral da Unido se manifestara motivadamente por meio da emissdo de expediente
encaminhado a autoridade méaxima da NUCLEP em até 20 (vinte) dias, contados do recebimento da proposta a
que se refere o caput ou do pedido a que se refere o §1°9.

§32 Serd nula a exoneracdo, antes do término do mandato, do titular da unidade Instituida de correicdo da
NUCLEP sem a manifestacao da Corregedoria-Geral da Unido.

TiTULO Il
DA ATIVIDADE CORRECIONAL

CAPITULO |
DO RECEBIMENTO DE DENUNCIAS

Art. 25. Toda noticia a possivel pratica de ilicito administrativo, recebida por qualquer uma das unidades
internas, sob qualquer forma, devera ser informada a Corregedoria Instituida da NUCLEP - CRG.

§12 O empregado publico, no exercicio de suas funcdes, que tiver ciéncia de qualquer ilegalidade, omissao
ou abuso de poder deve representar este fato imediatamente a Ouvidoria da NUCLEP, a qual providenciara o seu
cadastro, andlise, tratamento e distribuicdo as dreas de apuracdo competentes.

Art. 26. Os relatos de irregularidades recebidos pela Corregedoria Instituida da NUCLEP - CRG deverao ser
imediatamente encaminhados a Ouvidoria da NUCLEP, sem que seja dada publicidade ao seu conteldo e a
qualguer elemento de identificagdo do informante.

Paragrafo unico. A unidade correcional orientara o informante acerca do canal competente para o
recebimento de relatos de irregularidades, nos termos do que dispGe o art. 42 do Decreto n? 10.153, de 2019.

CAPITULO II
DO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Art. 27. O juizo de admissibilidade é o ato administrativo por meio do qual o Corregedor decide, de forma
fundamentada:

| - pelo arquivamento liminar de denuncia, representacdo ou relato de irregularidade;

Il - pela celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC;

Ill - pelainstauragao de procedimento investigativo, no caso de falta de informagdes ou impossibilidade de
obté-las; ou

IV - pelainstauracdo de processo correcional.

11
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Pardgrafo Unico. Caso sejam identificados indicios de irregularidade cuja competéncia para apuracao nao seja
da unidade de correicdo, a matéria devera ser encaminhada a autoridade competente para a instauracao da
respectiva apuragao.

Art. 28. Caberd ao Corregedor a realizacdo do juizo de admissibilidade, espécie de andlise prévia das
denuncias, representacdes ou informagGes que noticiem a ocorréncia de suposta infracdo correcional, inclusive
anbnimas, para avaliar a existéncia de indicios que justifiquem a sua apuragdo, bem como a espécie de
procedimento investigativo ou processo correcional cabivel.

§19 Para a realizagdo do juizo de admissibilidade, o Corregedor podera se utilizar de quaisquer dos meios
probatérios admitidos em lei, visando a completa instrucdao dos autos.

§29 Concluida ainstrugcdo do processo, o juizo de admissibilidade devera ocorrer no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contados da data de recebimento da noticia relacionada a possivel pratica de ilicito administrativo pelo
Corregedor.

§32 A noticia de irregularidade sera arquivada quando o fato narrado evidentemente ndo se configurar ilicito
administrativo ou, ainda:

| - quando ndo for possivel identificar com absoluta seguranca o empregado supostamente infrator;

Il - quando for genérica ou vaga em relacdo a infracdo supostamente cometida;

lll - quando an6nima, ndo contiver os indicios minimos que possibilitem a sua apuracdo, com a indicacao
dos elementos de prova ou onde possam ser encontradas.

§42 A denuncia andnima, bem como noticias veiculadas na midia, desde que contenham os elementos
minimos que possibilitem a sua apuragdo, poderdo ensejar, de oficio, a instauracdo de procedimentos
correcionais, observando-se o disposto na legislagao vigente em relagdo a prote¢do ao denunciante.

CAPITULO 1lI
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 29. No caso de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo, o Corregedor devera propor a celebragao
de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, forma de resolucdo consensual de conflitos disciplinares de reduzida
lesividade.

§19 Considera-se infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com adverténcia.

§29 O TAC somente sera celebrado quando o investigado:

| - ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;
Il - ndo tenha firmado TAC nos ultimos 02 (dois) anos, contados desde a publicacdo do instrumento; e

Ill - tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a Administracdo Publica.

§39 N3o incide a restricdo do inciso Il quando a infragdao de menor potencial ofensivo tiver sido cometida em
momento prévio ao TAC anteriormente celebrado.

12
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§42 O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano causado a Administracao Publica,
realizado nos termos do art. 462, § 12, da CLT, deve ser comunicado a Geréncia Geral de Planejamento e Financas,
para apuracdo do valor devido, e a Geréncia Geral de Gestdo do Talento Humano, o qual sera quitado na forma
seguinte:

| - a pedido do interessado, o valor podera ser parcelado, ndo podendo a parcela ser inferior a 10 por cento
de sua remuneragao;

Il - caso o ressarcimento se refira a restituicdio em razdao de pagamento indevido efetuado pela NUCLEP
ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a reposi¢do sera feita imediatamente, em uma Unica
parcela.

Art. 30. A proposta de TAC podera:

| - ser oferecida de oficio pelo Corregedor da NUCLEP;

Il - ser sugerida pela comissdo processante responsavel pela conducdo do procedimento correcional
investigativo ou processo acusatoério; ou

Ill - ser apresentada pelo agente publico interessado.
§ 12 Em processos correcionais de responsabilizacdo de agentes publicos em curso, a proposta de TAC podera

ser apresentada pelo interessado a autoridade instauradora em até 10 (dez) dias apds o recebimento da
notificacdo de sua condicdo de acusado.

§ 22 A proposta de TAC poderd ser sugerida pela comissdo processante responsavel pela conducdo do
procedimento correcional investigativo ou processo acusatdrio por ocasido da apresentacdo do relatério final.

§ 32 A proposta de TAC sugerida por comissdo processante responsdvel pela condugdo de processo
correcional de responsabilizacdo de agentes publicos ou apresentada pelo interessado poderd ser indeferida
guando ausente alguma das condi¢des para sua celebragao.

§ 42 O prazo estabelecido no § 12 aplica-se as hipdteses de oferecimento de oficio de proposta de TAC pelo
Corregedor da NUCLEP, que fixard no mesmo ato o prazo para a manifesta¢ao do investigado.

Art. 31. O TAC devera conter:

| - a qualificagdo do agente publico envolvido;

Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebragao;
Ill - adescricdo das obrigacdes assumidas;

IV - o prazo e o modo para o cumprimento das obrigacdes; e
V- aforma de fiscalizacdo das obriga¢Ges assumidas.

Art. 32. As obrigac¢Ges estabelecidas pelo Corregedor da NUCLEP devem ser proporcionais e adequadas a
conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infragcdo e compensar eventual dano.

§ 12 As obrigacOes estabelecidas no TAC poderao compreender, dentre outras:

13
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| - areparacao do dano causado;
Il - aretratacdo do interessado;

Il - a participagao em cursos visando a correta compreensao dos seus deveres e proibicdes ou a melhoria
da qualidade do servico desempenhado;

IV - o acordo relativo ao cumprimento de hordrio de trabalho e compensacdo de horas ndo trabalhadas;
V- o cumprimento de metas de desempenho; e

VI - asujeicdo a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.
§ 22 O prazo de cumprimento das obriga¢des previstas no TAC ndo podera ser superior a 2 (dois) anos.

§32 Assim que celebrado, o Termo de Ajustamento de Conduta deverd ser registrado no Sistema de
Informacdo da CGU.

§49 A celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta serd comunicada a chefia imediata do empregado,
com o envio de cépia do termo, para acompanhamento de seu efetivo cumprimento.

§52 O Termo de Ajustamento de Conduta sera registrado nos assentamentos funcionais do empregado.

§62 Declarado o cumprimento das condicées do Termo de Ajustamento de Conduta pela chefia imediata do
empregado, ndo serd instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

§72 No caso de descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta, a chefia comunicara imediatamente
o fato a Corregedoria para as providéncias necessdrias a instauracdo ou continuidade do repressivo disciplinar,
sem prejuizo da apuracdo relativa a inobservancia das obrigacdes previstas no Termo de Ajustamento de Conduta.

§82 A inobservancia das obriga¢cGes estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta também caracteriza
o descumprimento do dever de lealdade na relagdo de trabalho passivel de penalidade disciplinar.

§92 A celebragdo do TAC suspende a prescricao até o recebimento pelo Corregedor da declaragdo a que se
refere o §62 deste artigo, nos termos do inciso | do art. 199 da Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo
Civil.

Art. 33. Todo e qualquer dano, extravio ou desaparecimento de bens da NUCLEP, independente de seu valor,
deverd ser comunicado imediatamente a CRG.

Paragrafo Unico. Em caso de extravio ou dano a bem da NUCLEP, o ressarcimento poderda ocorrer por meio da
entrega de um bem de caracteristicas iguais ou superiores ao danificado ou extraviado, ou pela prestacido de
servico que restitua o bem danificado as condi¢des anteriores.

Art. 34. Caso sejam identificados indicios de irregularidade com repercussdo ndo correcional, mas com
repercussdo em outras areas da NUCLEP, a Corregedoria deverd notificar a autoridade responsavel pela area
competente, de forma que a mesma, ciente dos fatos, possa analisar e avaliar a pertinéncia da adocdo de
providéncias de sua alcada.

14
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Paragrafo Unico. A identificacdo de eventuais riscos a integridade ou vulnerabilidades na NUCLEP deverd ser
comunicada a unidade competente e aos gestores de integridade, para as providéncias cabiveis.

TiTULO 1Nl
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 35. Sdo deveres do empregado da NUCLEP, sem distincdo do emprego ou funcgao:

| - exercer com zelo, dedicacdo e diligéncia, as suas atribuicées funcionais e contratuais;

Il - observar e cumprir as normas legais e regulamentares, especialmente, as editadas pela NUCLEP;
[l - cumprir as ordens de seus superiores hierdrquicos, exceto quando manifestamente ilegais;

IV - ser assiduo, pontual, e dedicar-se exclusivamente ao trabalho, durante o expediente;

V - apresentar-se convenientemente trajado ou, quando for o caso, uniformizado;

VI - utilizar equipamento de seguranca quando exigido, nos termos da norma interna da NUCLEP, e
legislacdo vigente;

VIl - tratar com urbanidade os colegas de trabalho, os colaboradores, os clientes e os fornecedores da
NUCLEP;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimonio da NUCLEP;
IX-  manter-se com rigorosa compostura e disciplina nas dependéncias da NUCLEP;

X - levar ao conhecimento da autoridade imediatamente superior a que estiver subordinado, irregularidade
de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou da funcao;

Xl - conferir e comunicar qualquer irregularidade relacionada aos pagamentos que |he forem efetuados;

Xl - comunicar ao Chefe imediato a impossibilidade de comparecimento ao servigo, justificando, quando
for o caso, a auséncia;

Art. 36. Sdo deveres do empregado da NUCLEP no desempenho da fungdo de chefia:

| - tratar seus subordinados com urbanidade, equidade e imparcialidade, sem distin¢cGes relacionadas a
preferéncias pessoais;

Il - manter e zelar pela disciplina de seus subordinados, dando-lhes o necessario apoio para o desempenho
de seus encargos;

Ill - orientar os empregados para melhor execucao dos servigos sob sua responsabilidade;

IV - dar imediato conhecimento, aos seus chefiados, do teor de atos, diretrizes e orientacdes emanadas de
suas chefias bem como de outros 6rgaos da Empresa ou da Diretoria, quando de interesse geral da NUCLEP.

Art. 37. Ao empregado da NUCLEP é proibido:

| - ausentar-se do servi¢co durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do chefe imediato;
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Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da Empresa;
Il - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a execuc¢ao de servico;

IV - cometer a pessoa estranha a NUCLEP, o desempenho de atribuicdo que seja de sua exclusiva
responsabilidade;

V - coagir ou aliciar, mediante pressao, colegas de trabalho ou subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical ou a partido politico;

VI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o
horario de trabalho;

VIl - fazer propaganda politico-partidaria ou proselitismo religioso nas dependéncias da NUCLEP;

VIII - ingressar ou permanecer nas dependéncias da NUCLEP fora do horario de expediente, sem autorizacdo
do superior com competéncia para tanto;

IX - praticar atos que configurem assédio moral contra quaisquer colaboradores da NUCLEP;

X - tratar desigualmente os colaboradores da NUCLEP, por questdo ou motivo de conviccdo politica,
religiosa ou racial;

XI - praticar quaisquer atos que configurem mau procedimento no exercicio de suas atribuicoes;

XIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

XIIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - utilizar em proveito préprio, em detrimento dos interesses da Empresa, pessoal ou recursos materiais
da NUCLEP em servigos ou atividades particulares;

XVI - aceitar emprego ou trabalho, ainda que indiretamente, mesmo em carater técnico-profissional, de
empresa que explore qualquer ramo de atividade semelhante ao da NUCLEP;

XVII - apresentar-se, publicamente ou nas dependéncias da NUCLEP, em estado de embriaguez ou de
incontinéncia publica;

XVIII - revelar, dentro ou fora das dependéncias da NUCLEP, fato, informacdo ou documento de natureza
sigilosa, do qual tenha conhecimento em razao do seu cargo ou funcao;

XIX - praticar ou explorar jogos de azar nas dependéncias da NUCLEP;

XX - praticar ato lesivo a honra, a moral ou a imagem de colaboradores da Empresa, superiores
hierdrquicos, clientes ou fornecedores da NUCLEP;

XXI - praticar ofensa fisica contra colaboradores da Empresa, superiores hierdrquicos, clientes ou
fornecedores da NUCLEP, salvo em legitima defesa prdpria ou de outrem, devidamente comprovada.

XXIl -  praticar atos que configurem assédio sexual contra quaisquer colaboradores da NUCLEP;

CAPITULO II
DA PRESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS E PROCESSOS CORRECIONAIS

Art. 38. O direito da NUCLEP em sancionar o agente publico em razdo de atos disciplinares que vierem a
cometer prescrevera:
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I- em 1 (um) ano, tratando-se de infragdo disciplinar punivel com adverténcia;
Il - em 2 (dois) anos, tratando-se de infragdo disciplinar punivel com suspenséo;
lll - em 5 (cinco) anos, tratando-se de infragdo disciplinar punivel com rescisdo do contrato de trabalho.

Pardgrafo Unico: Independente da san¢cdo em abstrato, na hipdtese de condutas qualificadas como assédio
moral, sexual ou atos de corrupgao ou fraude contra a NUCLEP, a prescri¢do serd de 5 (cinco) anos.

Art. 39. O prazo de prescricdo comega a correr da data da ciéncia do fato pela autoridade competente para
a instauracdo do processo no ambito disciplinar.

Art. 40. O prazo prescricional é interrompido com a instaura¢do dos processos correcionais previstos neste
Regimento Interno e voltam a fluir por inteiro, apds decorridos 140 dias desde a interrupgao.

Art. 41. No ambito da atividade correcional exercida pela Administracdo Publica ndo é aplicavel o perdao
tacito.

CAPITULO 1lI
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Secao |
Das Espécies de Sangodes Disciplinares

Art. 42. S3o sanc¢des disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspensao;
Il - rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.
Art. 43. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os

danos que dela provierem para a NUCLEP ou para a Administragdo, as circunstancias agravantes e/ou atenuantes,
os antecedentes funcionais, e a folha de servigos do empregado.

Secao Il
Da Adverténcia Disciplinar

Art. 44. A adverténcia disciplinar serd aplicada por escrito, nos casos de inobservancia de dever funcional
previsto nos artigos 35, 36 e 37, | deste Regulamento, ou em dispositivo contido em lei, regulamentag¢ao ou norma

interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Secao lll
Da Suspensao Disciplinar

Art. 45. A suspensao disciplinar serd aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia disciplinar, nos termos do artigo 44, e de violagado das proibi¢Ges constantes do artigo 37, incisos Il ao
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Xl, deste Regulamento, e que nao tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a
30 (trinta) dias.

Secao IV
Da Rescisao do Contrato de Trabalho por Justa Causa

Art. 46. A rescisdo do contrato de trabalho por justa causa serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de emprego;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - atransgressao dos incisos Xl a XXIl do artigo 37;

VI - ainsubordinacdo grave em servico;

VIl - aaplicagdo irregular de dinheiro ou outros valores da NUCLEP, sob sua responsabilidade;
VIl - alesdo aos cofres da NUCLEP ou a dilapidacdo de seu patriménio;

IX - a desidia reiterada no desempenho de suas fungoes;

X - acondenacdo criminal, com sentenca transitada em julgado;

Xl - a pratica de atos de corrupcdo passiva, estelionato, peculato, apropriacdo indébita, furto, roubo,
extorsdo, denunciacdo caluniosa, concussao, falsificacdo ou adulteracdo de documentos, falsidade ideolégica, e
outros crimes contra a Administracao ou que envolvam a fé publica;

Xl - asonegacdo de valores ou objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, ndo prestando contas
na forma regulamentar;

Xl - a pratica de nepotismo em qualquer de suas formas;

XIV - ocasionar prejuizos, danos, faltas ou avarias nos bens mdveis ou iméveis da NUCLEP, especialmente
veiculos, equipamentos, maquinas, utensilios e material em geral, em razado de dolo, salvo na hipéteses de forca
maior, estado de necessidade ou caso fortuito, devidamente comprovadas;

Art. 47. Para os efeitos deste Regulamento, considera-se abandono do emprego a auséncia ao servi¢o, sem
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados.

TiTULO IV
DOS PROCEDIMENTOS E PROCESSOS CORRECIONAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. Sao procedimentos correcionais investigativos:

| - ainvestigacdo preliminar sumaria (IPS); e
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Il - asindicancia patrimonial (SINPA).
Art. 49. S3o processos correcionais acusatorios:

| - Processo administrativo sancionador sumario (PASS);
Il - Processo administrativo sancionador (PAS); e
Il - Processo administrativo de responsabilizacdo (PAR).

Art. 50. Na conclusdo dos processos correcionais constara, quando couber, recomendacdo para a adogdo de
medidas destinadas a prevencao de ocorréncia de irregularidades.

CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS INVESTIGATIVOS

Secao |
Da Investigacao Preliminar Sumaria (IPS)

Art. 51. A IPS constitui procedimento investigativo de carater preparatério no ambito correcional, ndo
contraditdrio e ndo punitivo, de acesso restrito, que objetiva a coleta de elementos de informacado para a analise
acerca da existéncia dos elementos de autoria e materialidade relevantes para a instauracdo de processo
correcional.

§12 No ambito da IPS podem ser apurados atos lesivos cometidos por pessoa juridica contra a NUCLEP e falta
disciplinar praticada por empregado da NUCLEP.

§29 Da IPS ndao poderd resultar aplicagdo de sangdo, sendo prescindivel a observancia aos principios do
contraditdrio e da ampla defesa.

Art. 52. A IPS serd instaurada de oficio ou com base em representa¢do ou denulncia recebida, inclusive
anbénima, pelo Corregedor.

§19 A instauracdo da IPS sera realizada por despacho, dispensada a sua publicacdo.

Art. 53. A IPS serd processada diretamente pelo Corregedor, podendo ser objeto de delegacdo aos membros
da Corregedoria Instituida da Nuclep, devendo ser adotados atos de instrucdo que compreendam:

| - exame inicial das informacdes e provas existentes no momento da ciéncia dos fatos pela autoridade
instauradora;

Il - realizacdo de diligéncias, oitivas, e producdo de informacgGes necessarias para averiguar a procedéncia
da noticia; e

Il - manifestacdo conclusiva e fundamentada que indique o cabimento de instauracdo de processo
correcional, a possibilidade de celebragdo de TAC ou o arquivamento da noticia.

§19 O Corregedor supervisionard a instrugdo da IPS e aprovard as diligéncias na sua esfera de competéncia,
zelando pela completa apuragao dos fatos e utilizagdo dos meios probatdrios adequados.
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§292 Através de decisao fundamentada, excepcionalmente, o Corregedor podera solicitar a participacao de
empregados ndo lotados na unidade de correicao para fins de instrucdo da IPS.

§32 Os atos no ambito da IPS poderdo ser praticados individualmente por servidor ou empregado publico
designado, observado o disposto no §12 deste artigo.

Art. 54. O prazo para a conclusdo da IPS serd de até 180 (cento e oitenta) dias.
Art. 55. Ao final da IPS, o responsavel pela conducao devera recomendar:

| - o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e indicios da materialidade da infracdo e ndao sejam
aplicaveis penalidades administrativas;

Il - ainstauracao de processo correcional cabivel, caso conclua pela existéncia de indicios de autoria, prova
de materialidade e viabilidade da aplicacdo de penalidades administrativas; ou

Ill - acelebracdo de TAC.

§12 As decisGes acima competem ao Corregedor da Nuclep que, fundamentadamente, pode deixar de acata-
las, cabendo recurso ao Presidente da Companhia, nos termos do art. 92, lll, deste Regimento.

§22 Tratando-se de procedimento investigativo tendente a verificar a existéncia de responsabilizacdo
administrativa de pessoa juridica em decorréncia de atos lesivos contra a administracao publica nacional ou
estrangeira, nos termos do art. 52, da Lei n? 12.846, de 2013, a competéncia para a instauracdo do processo
correcional previsto no art. 49, Il deste Regimento cabe ao Presidente da Nuclep, nos termos do art. 92, |, deste
Regimento.

Secao Il
Da Sindicancia Patrimonial (SINPA)

Art. 56. A SINPA constitui procedimento investigativo para apurar indicios de enriquecimento ilicito, inclusive
evolugdo patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades do empregado publico federal.

Pardgrafo Unico. Da SINPA ndo poderad resultar aplicacdo de penalidade, sendo prescindivel a observancia aos
principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 57. A SINPA serd instaurada e conduzida nos termos do Decreto n2 10.571, de 09 de dezembro de 2020.

§12 A comissdo de SINPA sera composta por, no minimo, dois empregados, designados pelo Corregedor da
NUCLEP, que indicard, dentre eles, o seu presidente.

Art. 58. O prazo para a conclusdo da SINPA ndo excedera 30 (trinta) dias e podera ser prorrogado por iguais
periodos sucessivamente.

Art. 59. A comissdo de SINPA podera solicitar a quaisquer 6rgdos e entidades detentoras de dados, tais como
cartérios, departamentos estaduais de transito e juntas comerciais, informagdes relativas ao patriménio do
empregado sob investigacao, e de outras pessoas fisicas e juridicas que possam guardar relagdo com o fato sob
apuragao.

20



GOVERNO FEDERAL

™
N} NUCLEP Rl

NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S.A. UNIAO E RECONSTRUGAO

Art. 60. A apresentacao de informacdes e documentos fiscais ou bancarios pelo sindicado ou pelas demais
pessoas que possam guardar relacdo com o fato sob apuracao, independentemente de solicitacdo da comissao,
implicara renuncia dos sigilos fiscal e bancario das informacdes apresentadas para fins da apuracao disciplinar.

Art. 61. O relatério final da SINPA devera ser conclusivo quanto a existéncia ou ndo de indicios de
enriquecimento ilicito, devendo recomendar:

| - o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e/ou materialidade da infracdo, e, ndo sejam aplicaveis
penalidades administrativas;

Il - ainstauragdo de processo correcional cabivel, caso conclua pela existéncia de indicios de autoria, prova
de materialidade e viabilidade da aplicacdo de penalidades administrativas;

Paragrafo Unico. As decisGes acima competem ao Corregedor da Nuclep que, fundamentadamente, pode
deixar de acata-las, cabendo recurso ao Presidente da Companhia, nos termos do art. 92, lll, deste Regimento.

Art. 62. Confirmados os indicios de enriquecimento ilicito, a Corregedoria Instituida da Nuclep dard imediato
conhecimento do fato ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal de Contas da Unido, a CGU, a Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil, ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras e a Advocacia-Geral da Unido.=

CAPITULO 1lI
PROCESSOS CORRECIONAIS ACUSATORIOS

Secao |
Do Processo Administrativo Sancionador Sumario (PASS)

Art. 63. O PASS constitui processo destinado a apurar responsabilidade de empregado da NUCLEP nos casos
do art. 35, I, II, lll, IV e art. 37, |, apenaveis por adverténcia, quando nao for possivel a celebragdo de Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), e suspensdo de até 10 (dez) dias, conforme norma regulamentar interna,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

§19 A autoridade competente para condugdo do PASS e aplicacdo das penalidades descritas no caput é a
chefia direta do empregado, o que pode ser delegado a setor distinto, mediante normativo interno.

§29 Verificando a existéncia das condi¢des expostas nos paragrafos 22 e 32 do art. 29, a chefia direta do
empregado encaminhara o procedimento para a Corregedoria a fim de que esta proponha a realiza¢do do TAC.

Art. 64. O PASS se pautara pelos principios da celeridade, economicidade, simplicidade e observara somente
as formalidades essenciais aos direitos e garantias constitucionais.

§19 O PASS devera ser instruido previamente a instauracdo com elementos de provas que caracterizem a
autoria e a materialidade da falta disciplinar sob apuracéo.

§29 Sera assegurado ao empregado o direito de oferecer defesa, no prazo de 05 (cinco) dias corridos,

contados a partir do primeiro dia Util seguinte de sua ciéncia, prorrogaveis por uma Unica vez, mediante
justificativa.
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§32 A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar ndo ofende a Constituicao,
tampouco sera considerada causa para nulidade do processo.

§49 O prazo para conclusdo do processo administrativo sancionador sumario ndo excedera 30 (trinta) dias e
podera ser prorrogado por 15 (quinze) dias.

§59 Quando se tratar de apuracdo de natureza complexa ou quando houver necessidade justificada de
producdo de atos instrutdrios ndo consubstanciados em prova documental, a Corregedoria Instituida da NUCLEP
podera auxiliar na conduc¢do da apuragdo ou avocar a sua conducdo.

Art. 65. Apds a conclusdo do PASS, os autos serdo encaminhados a Corregedoria Instituida da NUCLEP para
anadlise da legalidade e registro nos sistemas correcionais da CGU.

Art. 66. O disposto nesta Sec¢do nao afasta as atribuicdes da Corregedoria previstas no art. 62, que, tomando
conhecimento de possiveis irregularidades sem a devida apuragao pelo presente processo correcional, realizard o
juizo de admissibilidade, podendo instaurar o processo previsto na Secdo Il deste Capitulo, caso em que a
competéncia para julgamento sera do Presidente, nos termos do art. 92, Il.

Secao ll
Do Processo Administrativo Sancionador (PAS)

Art. 67. O PAS é o instrumento destinado a apurar responsabilidade do empregado da NUCLEP por infracdo
disciplinar praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que se
encontre investido, observados os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

Art. 68. O PAS se pautara pelos principios da celeridade, economicidade e simplicidade e observara somente
as formalidades essenciais aos direitos e garantias constitucionais.

§12 A comunicagdo dos atos processuais pode ser efetuada por meio de sistemas eletronicos internos, correio
eletronico institucional, aplicativos de mensagens instantdneas ou recursos tecnolégicos similares, atendidas as
disposi¢cOes da Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022.

§29 O interessado ou seu procurador poderdo enviar eletronicamente documentos digitais para juntada aos
autos sem a obrigatoriedade de apresentacdo do original, podendo ser exigida a apresentacdo dos documentos
originais quando a lei expressamente o exigir ou quando impugnada a integridade do documento digitalizado, nos
termos do art. 11 e seguintes do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Art. 69. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo processante composta de trés empregados
publicos do quadro permanente da Nuclep, designados pela Corregedoria Instituida, que indicard, dentre eles, o
seu presidente, que devera ser ocupante de cargo igual ou imediatamente superior ao do indiciado.

Art. 70. Sdo admitidas como penalidades aplicaveis aos empregados da NUCLEP a adverténcia, a suspensao
de até 30 (trinta) dias, a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, bem como outras penalidades previstas
em norma regulamentar interna.

§19 A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar ndo ofende a Constituicao,
tampouco sera considerada causa para nulidade do processo.
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Secao lll
Do Processo Administrativo de Responsabilizagao (PAR)

Art. 71. O PAR constitui procedimento destinado a responsabilizacdo administrativa de pessoa juridica em
decorréncia de atos lesivos contra a administragdo publica nacional ou estrangeira, nos termos do art. 59, da Lei
n? 12.846, de 2013.

§19 Os atos previstos como infragdes administrativas na lei ou em outras normas de licitagdes e contratos da
administragdo publica que também sejam tipificados como atos lesivos serdo apurados, conjuntamente, no PAR.

§29 Do PAR podera resultar a aplicacdo de penalidade de multa e de publicagdo extraordindria de decisdo
condenatdria, nos termos do art. 62, da Lei n2 12.846, de 2013, e de penalidade que implique restricdo ao direito
de contratar e licitar com a Administra¢do Publica.

Art. 72. O PAR sera instaurado e conduzido nos termos do Lei n? 12.846, de 2013 e dos atos normativos
complementares que venham a ser editados.

§19 A comissdo de PAR serd composta por, no minimo, dois empregados publicos, designados pela
autoridade competente, por meio de publica¢do de ato instaurador que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§29 O prazo para conclusdo do PAR ndo excederd 180 (cento e oitenta) dias e podera ser prorrogado por igual
periodo.

§32 A comissdo de PAR poderd ser reconduzida apds o encerramento de seu prazo de prorrogacao, quando
necessario a conclusdo dos trabalhos.

Segao IV
Da Condugdo do Processo Acusatorio Disciplinar

Art. 73. O PAS serd instaurado através de Portaria especifica e datada a qual devera conter a designagdo dos
membros da Comissdo Processante, assim com prazo para conclusdo dos trabalhos.

§ 12 A Portaria serd encaminhada a Corregedoria a fim de compor os autos do processo disciplinar, o qual
serd formalizado, preferencialmente, em meio eletrénico, mantendo-se a numeracdo do procedimento preliminar
gue lhe deu origem, compondo um Unico instrumento, o qual sera classificado como restrito, de acesso exclusivo
aos integrantes do processo correcional.

Art. 74. A Corregedoria dard conhecimento da instauracdo do processo aos membros da comissdo
processante que, apds Reunido de Instalacdo dos Trabalhos, realizardo a citacdo do acusado a fim de requerer a
juntada de provas, assim como as pretende produzir, caso ndo seja possivel sua apresentagdo imediata.

§12 A Corregedoria comunicara aos chefes imediatos dos membros da comissdo processante sobre
designacdes destes a fim de viabilizar meios de redistribuicdo de suas atividades ordinarias entre os demais
membros do setor, resguardando o sigilo das informacgdes a respeito do acusado.

§22 Além do exposto no caput, na Reunido de Instalagdo dos Trabalhos, os membros da comissado processante
realizardo as seguintes providéncias:

23



GOVERNO FEDERAL

™
N} NUCLEP il

NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S.A. UNIAO E RECONSTRUGAO

| - atribuir a qualidade de acusado ao empregado em razdo dos indicios de autoria e materialidade
verificados no procedimento investigativo;

Il - encaminhar cépia do Regimento Interno da Corregedoria Instituida da Nuclep;
Ill - declarar aberta vista dos autos do processo ao acusado e seu advogado;
IV - liberar acesso ao SISTEP ou enviar cdpia digital ao acusado da integra dos autos do processo;

V- informar ao titular da unidade de exercicio do empregado e a Geréncia Geral de Gestdo do Talento
Humano sobre a instauragdo de processo correcional em desfavor do empregado, nos termos do art. 14, IX;

VI - Consignar que, durante o prazo de resposta a defesa prévia, a comissdo ndo produzird atos instrutérios
ao processo.

Art. 75. 0 prazo para a resposta do acusado serd de 10 (dez) dias corridos, contados a partir do dia util seguinte
de sua ciéncia, prorrogdveis por uma Unica vez, mediante justificativa.

Art. 76. Passado o prazo do artigo anterior, com ou sem resposta do acusado, a comissdo decidira pelas
provas a serem produzidas, marcando data para as oitivas e depoimentos.

§12 A falta de apresentacdo de resposta pelo acusado ndo o impedird de participar dos atos seguintes,
devendo ser notificado da realizacdo de qualquer diligéncia com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis a fim
de garantir o exercicio do contraditério e ampla defesa.

§22 As provas requeridas pelo acusado poderdo ser recusadas, mediante decisdao fundamentada, quando
sejam ilicitas, impertinentes, desnecessdrias ou protelatdrias.

§32 A decisdo do pardagrafo anterior é irrecorrivel.

§49 A guarda e a obtencdo de evidéncias, bem como o tratamento de dados e informagdes de carater sigiloso
ou restrito nos procedimentos correcionais, deverdo obedecer aos procedimentos estabelecidos pela
Corregedoria.

§52 Todos os documentos incluidos nos autos do processo correcional devem ser classificados com nivel de
acesso restrito, a exce¢do de informacgdes e documentos resguardados por sigilo legal, que deverdo compor autos
apartados, consoante o disposto no art. 113, |, da Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022.

§62 Os documentos e processos fisicos recebidos no decorrer do processo correcional devem ser convertidos
para o meio eletronico, visando sua inser¢do nos autos e, quando da conclusdo do processo, remetidos a
Autoridade Instauradora, para guarda.

§79 A tomada de depoimentos, acareacoes, investigacOes e diligéncias podera ser realizada por meio de
videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de transmissao de sons e imagens em tempo real, assegurados os
direitos ao contraditério e a ampla defesa, sendo dispensada a transcricdo integral do conteddo de gravagao
guando esta permita a sua consulta a posteriori pelos acusados e seus procuradores e, eventualmente, pelas
instancias de controle.

Art. 77. Os processos correcionais devem ser conduzidos evitando-se a realizacdo de deslocamentos,
privilegiando a designacdo de secretario no local dos fatos apurados para efetivacdo dos atos de comunicac¢do
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processual, bem como a utilizacdo do sistema de videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de transmissao
de sons e imagens em tempo real para realizacao de oitivas e interrogatérios.

Art. 78. Para a elucidacdo dos fatos, poderd ser acessado e monitorado, independentemente de notificacao,
o conteldo dos instrumentos de uso funcional tais como computador, dados de sistemas, correio eletrénico,
agenda de compromissos, mobilidrio e registro de ligacGes.

Art. 79. Visando evitar influéncia na apuragao da irregularidade, o Corregedor podera, de oficio ou a pedido
da Comissdo responsavel pelo processo correcional, independentemente de qualquer notificacdo, solicitar,
motivadamente, o bloqueio de senhas e acesso a sistemas internos da NUCLEP.

§12 O bloqueio perdurara até o encerramento do processo correcional ou decisdo motivada da autoridade
competente.

§292 O empregado, por meio de sua chefia imediata, devera ser comunicado imediatamente do bloqueio.

Art. 80. Apds a producgdo das provas, a comissdo realizara reunido a fim de encerrar a fase instrutdria, o que
serd formalizado através de Ata de Encerramento de Instrugdo, momento em que sera oferecido prazo para o
acusado apresentar sua defesa.

§12 O prazo do para apresentacdo de defesa sera de 10 (dez) dias corridos, contados a partir do dia util
seguinte de sua ciéncia.

Art. 81. Decorrido o prazo para apresentacdo de defesa, com ou sem resposta do acusado, a comissao
processante se reunird com a finalidade de elaborar o Relatério Final ou marcar data para sua conclusao.

Art. 82. Os relatorios finais dos processos correcionais deverao ser conclusivos quanto a responsabilidade do
empregado e a proposi¢ao de penalidade a ser aplicada, bem como conter os seguintes elementos:

| - identificagdo da Comissao;

Il - fatos apurados pela Comissao;

Il - fundamentos da indiciagdo;

IV - apreciacdo de todas as questdes faticas e juridicas suscitadas na defesa;

V- mengdo as provas em que a Comissdo se baseou para formar a sua convicgdo;

VI - conclusdo pela inocéncia ou responsabilidade do empregado ou pessoa juridica, com as razdes que a
fundamentam;

VIl - indicacdo do dispositivo legal ou regulamentar transgredido, quando for o caso;
VIl - eventuais circunstancias agravantes e atenuantes da pena, bem como antecedentes funcionais;
IX- proposta de aplicacdo de penalidade, quando for o caso;

X- informacbBes sobre a existéncia de indicios de infracdo penal, dano ao erario, improbidade
administrativa, bem como outras infragdes administrativas, com a recomendac¢do dos encaminhamentos cabiveis;
e
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Xl -identificacdo de riscos a integridade durante a apurag¢ao, bem como possiveis medidas administrativas a
serem adotadas com o propésito de evitar futuras ocorréncias de fatos da mesma natureza na NUCLEP.

§19. A proposta de aplicacdo da penalidade de suspensao deverd, motivadamente, incluir a sugestao de
guantidade de dias.

§29 Caso proposto o arquivamento do processo, o relatério final deverad indicar se foram identificados riscos
a integridade durante a investiga¢do, bem como possiveis medidas administrativas a serem adotadas com o
propdsito de evitar futuras ocorréncias de fatos da mesma natureza na NUCLEP.

Art. 83. Concluido o Relatério Final, a Comissdo responsavel pela condugdo do processo correcional
encaminhara os autos ao Corregedor, bem como seus processos relacionados.

Art. 84. As prorrogacoes de prazo e recondugdes exigirdo pedido formal, dirigido ao Corregedor.

§19 Por ocasido de cada prorrogacdo ou reconducdo, o Corregedor devera ser subsidiado com, no minimo,
as seguintes informacdes:

| - afase em que se encontra o processo;
Il - o histérico dos atos ja praticados;

Il - os motivos que justificam a dilacdo do prazo inicialmente estipulado para conclusdo dos trabalhos;

IV - uma via atualizada do Plano de Trabalho das atividades, para fins de avaliacdo e controle, mediante a
utilizacdo do modelo contido em Ordem Interna a ser expedida pela Corregedoria Instituida da Nuclep; e

V- aestimativa da data em que se consumara a prescrigao punitiva da Administragdo.

§29 A substituicdo de integrante do processo correcional devera ser formalizada e direcionada ao Corregedor,
indicando os fundamentos do pedido.

§39 O Corregedor também poderd motivadamente, de oficio, substituir integrante do processo correcional.

Art. 85. O disposto nesta se¢do aplica-se, no que couber, ao Processo Administrativo de Responsabilizagao e
aos procedimentos correcionais investigativos, devendo-se, ainda, observar que:

§12 O relatdrio final de procedimentos correcionais investigativos devera ser conclusivo quanto a existéncia
ou ndo de indicios de autoria e materialidade de atos irregulares ou lesivos praticados contra a NUCLEP, devendo
recomendar a instauragdo do procedimento cabivel, o arquivamento ou a proposi¢cdo de Termo de Ajustamento
de Conduta, conforme o caso.

§29 Caso proposta a instauragdo de processo correcional acusatério, o relatdrio final devera contemplar
matriz de responsabilizacdo, com informac&es relacionadas ao fato/conduta investigada, agentes envolvidos,
evidéncias ou elementos de informacgdo, elementos faltantes, possivel tipificacdo da infragdo, o momento de
ocorréncia da prescricdo da pretensdo punitiva da Administracdo e existéncia de indicios de infracdo penal, dano
ao erario, improbidade administrativa, ato lesivo tipificado na Lei n2 12.846, de 2013, bem como outras infra¢des
administrativas, com a recomendacdo dos encaminhamentos cabiveis.
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Secao V
Do Procedimento investigativo e Processo Acusatorio Disciplinar face a membros da Diretoria-Executiva

Art. 86. Recebida a denuncia ou representacdao contra membros da Diretoria-Executiva, o Corregedor
realizard o juizo de admissibilidade nos termos do art. 27 do Regimento Interno da Corregedoria Instituida da
Nuclep.

Art. 87. ldentificado indicio de ocorréncia de ilicito administrativo em seu juizo de admissibilidade, o
Corregedor deverd promover a instauracdo de procedimento investigativo, o que serd informado ao Conselho de
Administracdo da Nuclep na Reunido seguinte a instauracao nos termos do art. 10, IV da e Resolugdo CGPAR n?
48, de 06 de setembro de 2023.

Art. 88. A investigacdo aplicar-se-a, no que couber, o disposto na Sec3o |, do Capitulo Il, do Titulo IV, deste
Regimento, com as seguintes alteragoes:

| - a IPS face a membros da Diretoria-Executiva serd processada diretamente pelo Corregedor;

Il - independente do potencial ofensivo da infracdo disciplinar, ndo sera cabivel a celebragdo de Termo de
Ajustamento de Conduta;

Il - ao final da IPS o Corregedor devera recomendar ao Conselho de Administracao:

a) o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e prova da materializacdo da infracdo, ndo sejam
aplicaveis penalidades administrativas ou quando houver necessidade de aguardar a obtencdo de
informacdes ou realizacdo de diligéncias necessarias ao desfecho da apuragao;

b) encaminhamento dos autos da investigacdo & Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica,
Ministério Publico, Policia Federal, Tribunal de Contas da Unido ou quaisquer outros érgdos externo,
conforme o caso;

§12 Na hipodtese dos fatos ndo se configurarem como ilicito administrativo ou, ainda, na falta de indicios
minimos que possibilitem a apuracdo, ndo se dara seguimento a dendncia, a qual serd arquivada sumariamente
pela Corregedoria através de mero despacho terminativo com base §32 do art. 27 c/c 86, |, deste Regimento,
dispensando-se do dever mencionado no art. 10, IV da e Resolugcdo CGPAR n2 48, de 06 de setembro de 2023.

§29 Caso o diretor infrator tenha vinculo efetivo com a Nuclep, cabera a instauragao do processo disciplinar,
nos termos da Segdo Il e IV, do Capitulo Ill, do Titulo IV, deste regimento com competéncia para julgamento
definida no art. 89, Il da presente norma.

CAPITULO IV
DO JULGAMENTO E DA VIA RECURSAL ADMINISTRATIVA DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 89. O julgamento das irregularidades apuradas compete:

|- ao Presidente nos casos de irregularidades praticadas por empregados;

II- ao Conselho de Administragdo, nos casos de irregularidades praticadas por membros da Diretoria-
Executiva.
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Pardgrafo Unico. Na hipdtese do inciso Il do caput, estard impedida a presenca do administrador que sera
julgado no momento das delibera¢des e discussdes referentes ao julgamento, sem prejuizo de que possa
participar dos atos anteriores para exercer o contraditério e a ampla defesa.

Art. 90. O julgamento dos processos disciplinares devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias, contados da data
de apresentacdo do relatério final.

Art. 91. O parecer de julgamento dos processos correcionais acusatdrios devera contemplar, no minimo, os
seguintes elementos:
| - observancia do contraditdrio e da ampla defesa;;

Il- a regularidade formal do procedimento, com verificagdo da adequagdo dos atos processuais ao
ordenamento juridico vigente, em especial:

a) se a notificacdo prévia contém a especificacdo dos fatos imputados ao empregado e as respectivas
provas indicidrias;

b) se, no relatdrio final, foram apreciadas as questdes faticas e juridicas relacionadas ao objeto da apuracao
suscitadas na defesa;

c) se ocorreu algum vicio e, em caso afirmativo, se houve prejuizo a defesa;

d) se houve nulidade total ou parcial indicando, em caso afirmativo, os seus efeitos e as providéncias a
serem adotadas pela NUCLEP;

e) analise da prescricdo.
Il - aadequada condugdo do procedimento e a suficiéncia das diligéncias, com vistas a completa elucidagao
dos fatos;
IV- aplausibilidade das conclusdes da Comissdo processante quanto a:
a) conformidade com as provas em que se baseou para formar a sua convicgao;
b) adequac¢do do enquadramento legal da conduta;
c) adequacgao da penalidade proposta;
d) inocéncia ou responsabilidade do empregado; e
V- possiveis encaminhamentos a outras instancias de controle;
VI - manifestagdo conclusiva da comissdao em relagao aos fatos apurados.

VIl - identificacdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as areas competentes.
Art. 92. Cabera ao Presidente, sem prejuizo daquelas previstas no Estatuto Social da NUCLEP e normas especificas:

| - decidir sobre a instauracao de Processo Administrativo de Responsabilizacao;
Il - julgar os processos acusatorios, ressalvados os casos de delegacdo de competéncia;

lIl - julgar os recursos administrativos de natureza correcional decorrentes de decisGes proferidas pelo
Corregedor e pela chefia direta do empregado;
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IV - homologar a proposta de aplicacdo de penalidade de suspensao disciplinar no PASS;
V - aplicar penalidade de demissdo por justa causa;

VI - reintegrar ex-empregados em cumprimento de decisdo judicial;

VIl - decidir sobre o pedido de afastamento cautelar do empregado;

Paragrafo Unico. O Corregedor devera analisar previamente os procedimentos disciplinares para
subsidio técnico do Presidente.

Art. 93. Cabera a Diretoria-Executiva, sem prejuizo daquelas previstas no Estatuto Social da NUCLEP e normas
especificas, julgar os recursos administrativos de natureza correcional, decorrentes da decisdo do Presidente da
NUCLEP.

Art. 94. A aplicagdo da penalidade de adverténcia disciplinar e de suspensao, por até 10 (dez) dias é ato de
competéncia da Chefia imediata ou da Chefia Superior do empregado.

Paragrafo Unico. A comunicacdo ao empregado acerca das penalidades do caput compete a sua Chefia
imediata ou da Chefia Superior, com apoio da Geréncia Geral de Gestdo do Talento Humano.

Art. 95. A aplicacdo da penalidade de suspensdo de 11 (onze) até 30 (trinta) dias é ato de competéncia do
Diretor ao qual o empregado estiver vinculado ou pessoa por ele delegada.

Pardgrafo Unico. A comunicacdo ao empregado acerca da penalidade do caput compete a sua Chefia Superior,
com apoio da Geréncia Geral de Gestdo do Talento Humano.

Art. 96. As sang0Oes disciplinares no ambito da NUCLEP contaram no Relatério de Gestdao Correcional, que
serd publicado no sitio eletrénico da Nuclep para fins estatisticos, resguardadas as informagdes pessoais dos
empregados.

Art. 97. Dos atos relacionados aos procedimentos disciplinares cabera pedido de reconsideragao, recurso ou
revisdo, na forma da norma interna regulamentar.

Paragrafo Unico. Documentos relativos a pedido de reconsideragdo, recurso hierarquico ou acdo judicial,
apresentados em decorréncia de procedimento correcional ja julgado, deverdo ser encaminhados a Autoridade
Competente acompanhados da manifesta¢do do Corregedor.

CAPITULO V
DO JULGAMENTO DO PROCEDIMENTO DE RESPONSABILIZACAO DE ENTES PRIVADOS

Art. 98. O julgamento e a consequente aplicacao das sangdes previstas no art. 6°, da Lei n° 12.846, de 2013
serd realizado pelo Presidente da NUCLEP.

Art. 99. O julgamento dos processos de responsabilizacdo de entes privados devera ocorrer em até 60
(sessenta) dias, contados da data de apresentacdo do relatdrio final.

Art. 100. O parecer de julgamento dos processos de responsabilizacdo de entes privados de natureza
contraditoria devera contemplar, no minimo, os seguintes elementos:
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| - aadequacgdo do procedimento instaurado;

Il - o atendimento aos requisitos legais de sua constituicao e conteudo;
Il - o cumprimento dos prazos legais estabelecidos;

IV - a observancia do contraditdrio e da ampla defesa;

V- a regularidade formal do procedimento, com verificacdo da adequagcdo dos atos processuais ao
ordenamento juridico vigente, em especial:

a) se o termo de indiciamento contém a especificacdo dos fatos imputados e as respectivas provas;

b) se, no relatdrio final, foram apreciadas as questOes fdticas e juridicas, relacionadas ao objeto da
apuracdo, suscitadas na defesa;

c) se ocorreu algum vicio e, em caso afirmativo, se houve prejuizo a defesa;

d) se houve nulidade total ou parcial indicando, em caso afirmativo, os seus efeitos e as providéncias a
serem adotadas pela Administracdo.

VI - aadequada condugdo do procedimento e a suficiéncia das diligéncias, com vistas a completa elucidagado
dos fatos;

VIl - a plausibilidade das conclusdes da Comissao processante:
a) conformidade com as provas em que se baseou para formar a sua convic¢do;
b) adequacdo do enquadramento legal da conduta;
¢) adequacdo da penalidade proposta;
d) inocéncia ou responsabilidade da pessoa juridica;
e) analise quanto ao calculo da multa, quando for o caso; e
f) analise da prescrigao.
VIl - aidentificagdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as dreas competentes.

Art. 101. O pedido de reconsideracdo ou acdo judicial, apresentado em decorréncia de procedimento de
responsabilizagcdo de entes privados ja julgado, deverd ser encaminhado ao Corregedor.

Art. 102. A pessoa juridica contra a qual foram impostas san¢des no Processo Administrativo de
Responsabilizagdo, e que ndo apresentar pedido de reconsideracdo, devera cumpri-las no prazo de 30 (trinta) dias,

contado do fim do prazo para interposicdo do pedido de reconsideracao.

Art. 103. O Presidente da NUCLEP terd o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre a matéria alegada no
pedido de reconsideracao e publicar nova decisao.

Art. 104. Mantida a decisdo administrativa sancionadora, sera concedido a pessoa juridica novo prazo de 30
(trinta) dias para cumprimento das sancdes que |he foram impostas, contado da data de publicagdo da nova

decisdo.

Art. 105. O pedido de reabilitacdo de pessoa juridica sera encaminhado ao Corregedor.
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CAPITULO VI
DO ACESSO E FORNECIMENTO DE INFORMACOES EM APURACOES CORRECIONAIS

Art. 106 O acesso e fornecimento de informacgdes e documentos referentes a procedimentos correcionais
observardo o disposto no art. 113 e seguintes da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022.

Art. 107. A Corregedoria mantera, independentemente de classificacdo, acesso restrito as informacgdes e aos
documentos, sob seu controle, relacionados a:
| - dados pessoais;

Il - informagdes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais como sigilo bancario,
fiscal, telefénico e patrimonial;

IIl - processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apuragdes correcionais a estes relacionados;
IV - identificacdo do denunciante, observada a legislacdo e regulamentacdo especificas; e

V - procedimentos investigativos e processos correcionais que ainda nao estejam concluidos.

§19 A restricdo de acesso de que tratam os incisos |, Il, lll e V ndo poderd ser utilizada para impedir o acesso
do investigado, acusado ou indiciado as informacdes juntadas aos autos que lhe sejam necessarias para o exercicio
da ampla defesa.

§22 O denunciante nado terd acesso as informacgdes de que trata este artigo.

§32 A restricdo de acesso as informagdes e documentos n3o se aplica ao Orgdo Central do Siscor, nem as
unidades setoriais de correicdo e aos seus servidores no exercicio de suas respectivas atribuicdes.

§42 Os pedidos de acesso a informacdo de natureza correcional deverdo ser encaminhados ao Corregedor
para avaliacdo.

§52 O pedido de acesso a informacdo sera negado quando verificada a existéncia de restricdo de acesso ou
qguando o pedido for:

| - genérico;
Il - desproporcional ou desarrazoado; ou

Il - exija trabalhos adicionais de analise, interpretacdo ou consolidacdo de dados e informacdes, ou servico
de producdo ou tratamento de dados que ndo seja de competéncia da Corregedoria.

§62 Na hipdtese de inexisténcia de restricdo de acesso, o pedido de acesso a informagdo sera atendido,
dentro do prazo previsto na legislagdo em vigor, apds a realizagdo do devido tarjamento nas informagdes e
documentos de que tratam os incisos | a IV deste artigo.

Art. 108. Para efeitos do inciso V do art. 107, consideram-se concluidos:

| - os procedimentos correcionais investigativos:
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a) com o encerramento por meio da decisdo definitiva da autoridade competente que decidir pela ndo
instauracao de respectivo processo correcional acusatoério; e

b) com a decisdo definitiva do processo correcional acusatério decorrente da investigagao.
Il - os processos correcionais de natureza acusatdria, com a decisdo definitiva pela autoridade competente.
Pardgrafo Unico. Independente da conclusdo do procedimento investigativo, do TAC ou do processo

correcional, a restricdo de acesso as informacgdes e documentos de que tratam os incisos | a IV do art. 107 devera
ser mantida.

Art. 109. O Termo de Ajustamento de Conduta tera acesso restrito até o seu efetivo cumprimento ou até a
conclusdo do processo disciplinar decorrente de seu descumprimento.

Paragrafo unico. O Termo de Ajustamento de Conduta sera registrado nos assentamentos funcionais do
empregado, cujo extrato sera publicado no Boletim de Pessoal da NUCLEP contendo o nimero do processo, o
nome do compromissario, a descricdo genérica do fato, a data de sua celebracdo e eventuais prazos para seu
cumprimento.

Art. 110. No fornecimento de informacdes protegidas por sigilo fiscal a érgdos, entidades e autoridades
requisitantes ou solicitantes, deverdao ser observados os seguintes procedimentos, sem prejuizo dos demais
previstos na legislacdo pertinente:

| - constard, em destaque, na parte superior direita de todas as pdginas da correspondéncia que formalizar
a remessa das informacdes, bem assim dos documentos que a acompanharem, a expressdo "INFORMACAO
PROTEGIDA POR SIGILO LEGAL", impressa ou aposta por carimbo;

Il - asinformagdes serdo enviadas em dois envelopes lacrados:

a) um externo, que contera apenas o nome ou a func¢do do destinatério e seu enderego, sem qualquer
anotacdo que indique o grau de sigilo do conteudo;

b) um interno, no qual serdo inscritos o nome e a funcdo do destinatario, seu endereco, o nimero do
documento de requisicdo ou solicitacdo, o nimero da correspondéncia que formaliza a remessa e a
expressdo "INFORMACAO PROTEGIDA POR SIGILO LEGAL".

Il - o envelope interno serd lacrado e sua expedicdo sera acompanhada de recibo;
IV - o recibo destinado ao controle da custédia da informacgao:

a) conterd, necessariamente, indicacbes sobre o remetente, destinatdrio, nimero do documento de
requisicdo ou solicitacdo e numero da correspondéncia que formaliza a remessa;

b) serd arquivado na unidade remetente, apds comprovacdo da entrega do envelope interno ao
destinatario ou responsavel pelo recebimento.

Art. 111. Na hipdtese de afastamento judicial dos sigilos fiscal ou bancario, o fornecimento de informagdes e
documentos pela Corregedoria também devera ser previamente autorizado pelo Poder Judiciario.

Paragrafo Unico. Para fins de envio das informacGes, devera ser observado o mesmo procedimento do sigilo
fiscal, nos termos da Lei Complementar n2 105, de 10 de janeiro de 2001.
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CAPITULO VII
DA PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS

Art. 112. O tratamento de dados pessoais decorrentes do cumprimento deste Regimento sera realizado em
observancia completa a Lei n? 13.709/2018 e de acordo com o contexto do tratamento, ndo sendo permitido o
tratamento de dados para finalidade diversa, salvo se, para cumprimento de hipdtese prevista no art. 72, Il a X;
art. 10; art. 11, Il ou art.16 da Lei n? 13.709/2018.

Art. 113. Os dados pessoais coletados limitar-se-d3o aos minimos necessdrios para a realizacdo das atividades
e atribuicdes previstas neste Regimento, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos
em relagado as finalidades do tratamento de dados.

Art. 114. Quando for de interesse do titular dos dados pessoais, a este é assegurado o exercicio dos direitos
previstos no artigo 18 da Lei n2 13.709/2018 pelos canais oficiais da NUCLEP, sendo que a Corregedoria-Setorial
se compromete a garantir a efetivacdo de tais direitos em relacdo aos dados pessoais por ela tratados, sempre
gue possivel.

Paragrafo unico. A Corregedoria-Setorial disponibilizard informagdes necessdrias para a tratativa dos
requerimentos do empregado referentes aos seus dados pessoais, fornecendo quando necessario documentacgao
corroboravel para seu atendimento.

Art. 115. Os dados pessoais em relagdo aos quais a Corregedoria-Setorial tenha acesso devem ser tratados
em conformidade com o direito a privacidade e a confidencialidade.

Paragrafo Unico. Para efeito desta clausula, considera-se conformidade a coleta e tratamento somente de
dados necessarios a operacionaliza¢do das atividades, quando existir base legal para tanto, garantindo-se o devido
processamento e armazenamento em meios seguros, preferencialmente digitais e com rastreabilidade disponivel,
bem como a garantia dos direitos do titular dos dados pessoais, nos termos da LGPD.

Art. 116. Aplicar-se-do medidas e salvaguardas nas atividades de tratamento envolvendo dados pessoais,
desde a concepgao a execucdo da atividade, a fim de resguardar a integridade, privacidade e seguranga dos dados
pessoais e dados pessoais sensiveis utilizados na consecu¢do das atividades e atribuicdes previstas neste
Regimento.

Art. 117. Da ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares
de dados pessoais, comunicar-se-a o controlador na pessoa do Encarregado de Dados para que este adote as
medidas de comunicagdo necessdrias com os titulares e a Autoridade Nacional em prazo razodvel, nos termos do
§ 19, artigo 48, da LGPD.”

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 118. O empregado que estiver respondendo a procedimento disciplinar na qualidade de acusado

somente poderd ser exonerado a pedido, aposentado voluntariamente, removido ou autorizado a entrar de
licengas ou qualquer tipo de afastamento que a NUCLEP tenha poderes discricionarios para conceder, bem como
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deslocar-se a servico para fora da sede de sua unidade, apds o julgamento do processo, salvo se expressamente
autorizado pelo Presidente da NUCLEP.

Art. 119. O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou obstaculo a
atuacdo de entes do Sistema de Correicdo, no desempenho de suas fung¢des institucionais, ficara sujeito a
responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Art. 120. Todo agente da NUCLEP que tomar ciéncia de qualquer informagdo em decorréncia da atividade
correcional, dela deve guardar sigilo, utilizando-a exclusivamente quando necessdria ao exercicio de suas func¢des.

Art. 121. Os empregados da NUCLEP e, em especial, os ocupantes de cargos em comissdo, funcdo de
confiancga e de supervisdo deverdo prestar apoio e informacgdes, de forma completa, a Corregedoria Instituida, em
carater prioritdrio e em regime de urgéncia, podendo incorrer em ato de indisciplina se assim ndo o fizer.

Art. 122. A Geréncia Geral de Tecnologia, Seguranca e Inova¢do dara prioridade ao atendimento de
solicitacdo da Corregedoria para subsidiar o desempenho das atividades correcionais que tenham por objeto
apuragoes a serem realizadas nas bases de dados, equipamentos e sistemas da NUCLEP.

Art. 123. O envio de informacdes e documentos pelas unidades da NUCLEP, referentes a atividades
desenvolvidas no ambito da Corregedoria Instituida, observara o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido
pelo interesse da NUCLEP.

Art. 124. O Corregedor, no uso de suas atribuicGes, terd acesso irrestrito as dependéncias da NUCLEP e a
quaisquer informacdes, documentos e sistemas de informacao, inclusive com senhas de acessos, a fim de subsidiar
os procedimentos disciplinares, respondendo pela guarda e sigilo, quando for o caso.

Art. 125. A Corregedoria Instituida da NUCLEP e suas comissdes tém poder de requisicdo de documentos e
processos em geral quando pertinentes a apuragao de eventuais ilicitos administrativos, salvo legislagdo ou
justificativa em contrario, que devera ser submetida ao Corregedor, para avaliagao.

Art. 126. Por recomendacdo do Corregedor, o Presidente da NUCLEP podera determinar a consignacdo de
elogio, a ser arquivado na pasta funcional, aos empregados que tiverem atuagdo considerada de relevo e
gualidade em procedimentos correcionais.

Art. 127. Sem prejuizo da certiddo emitida junto aos Sistemas de Informacdo da CGU, a Corregedoria
expedird, sem 6nus, declara¢Ges sobre a situagdo funcional de empregados jurisdicionados, no prazo de até 10
(dez) dias, contados da data de recebimento da solicitacdo.

Art. 128. O Corregedor, com a participacdo dos empregados do quadro permanente da Corregedoria, devera
encaminhar ao Conselho de Administragdo relatérios semestrais, contendo, no minimo, os seguintes elementos:
|- diagnéstico atual da unidade de correigao:
a) organizacdo;
b) quadro de pessoal;
c) instalagGes fisicas;

d) estrutura tecnoldgica;
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e) procedimentos correcionais pendentes de juizo de admissibilidade, instauracdo e julgamento; e
f) normas e regulamentos internos de regéncia da atividade correcional.

Il - atividades correcionais desenvolvidas no exercicio anterior:

a) noticias/denudncias/representacdes recebidas;
b) juizos de admissibilidade negativos realizados;

c) procedimentos correcionais instaurados e julgados, bem como eventuais recursos administrativos
interpostos;

d) penalidades aplicadas;

e) termos de ajustamento de conduta firmados;

f) identificacdo de riscos a integridade;

g) perfil das infragGes cometidas por agentes publicos e entes privados;

h) capacitacGes de empregados publicos em temas de matéria correcional;
i) uso dos Sistemas de Informacdo da CGU;

j) participacdo em eventos e/ou a¢des institucionais e interinstitucionais; e
k) pedidos de acesso a informacgao.

Il - planejamento das atividades correcionais para o exercicio corrente, com o respectivo plano de trabalho,
contendo as agdes, produtos, responsaveis e cronograma de atividades para enfrentamento das necessidades
diagnosticadas, critérios para o seu monitoramento, mecanismos para a coleta e tratamento dos dados e avaliacdo
de seus resultados.

§12 A coleta de informagdes para confec¢dao do Relatério de Gestdo Correcional sera realizada junto aos
Sistemas de Informagdo da CGU.

§22 A Corregedoria disponibilizara o relatério de gestdo correcional em local de facil acesso, na intranet e no
sitio eletrénico da NUCLEP.

Art. 129. Sera publicado no sitio eletrénico da NUCLEP, em organizagdo propria da Corregedoria, dados sobre
funcionamento da unidade de correig¢do, servigos, atividades desempenhadas, dados da equipe, canais de
contato, informagGes para fins estatisticos dos processos em curso, resultados e impactos dos trabalhos.

Art. 130. Sera publicado na intranet, em organizagdo prépria da Corregedoria, os normativos, manuais, fluxos
de processos afetos a matéria correcional, bem como as a¢des de prevengao realizadas pela unidade de correigao.

Art. 131. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor.

Art. 132. O Regimento Interno da Corregedoria Instituida da Nuclep serd revisado a cada biénio a fim de
assegurar a conformidade do documento com o arcabougo normativo vigente.

Pardgrafo Unico. Nao havendo motivos para sua revisdo, a Corregedoria submeterd ao Conselho de
Administragdo uma exposicdo de motivos acerca da manutengao do regimento atual.
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Art. 133. O presente regimento foi avaliado e aprovado pelo Conselho de Administracdao da Nuclebras
Equipamentos Pesados S.A. — NUCLEP, com fulcro no art. 57, inciso XXVII, do Estatuto Social da Companhia,
conforme ata da 1932 RCA, item V, de 23/05/2025.

Art. 134. A presente revisdao do Regimento Interno substitui as disposi¢cdes anteriores e entrara em vigor na
data da sua assinatura.

Art. 135. Este Regimento Interno revoga integralmente a Instrugdo de Servigo n2 IS 012/2021 de 13 de
dezembro de 2021.

Alexandre Assinado de forma
digital por Alexandre

Viaﬂna Vianna Santana
Dados: 2025.06.11
Santana 07:56:08 -03'00"

ALEXANDRE VIANNA SANTANA
Presidente interino
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