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POLITICA DE INDICAGOES DA
NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S.A. - NUCLEP

1. Objetivo

Estabelecer a politica de indicacées em 6rgdos de governanca da Nuclebrds Equipamentos
Pesados S.A. - NUCLEP, norteada pelos principios e diretrizes nela descritos, visando a melhoria
constante da performance da Companhia, a geracdo de valor e a perenidade.

2. Conceitos

= Administradores - membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva.

= Agentes de governanca - individuos e érgdos envolividos no sistema de governanca.

= Conselho de Administracdo - principal 6rgdo de decisdo e orientacdo estratégica da
sociedade, que detém a responsabilidade de conducao geral do negécio.

= Conselho Fiscal - érgéo que garante o exercicio do direito dos acionistas de fiscalizar a
gestdo do negdcio, por meio da verificacdo dos atos dos administradores e emitindo
opinido sobre as contas da sociedade.

= Diretoria Executiva - érgac de implementacéo das diretrizes emanadas pelo Conselho de
Administracdo, gue detém a responsabilidade de gestdo do negdcio.

= Empresa estatal - entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, cuja
maioria do capital votante pertenca direta ou indiretamente a Unido.

= Empresa pulblica - empresa estatal cuja maioria do capital votante pertenca diretamente
a Unido e cujo capital social seja constituido de recursos provenientes exclusivamente do
setor publico.

= Estatuto social - conjunto de normas, acordada pelos sécios ou fundadores, que
regulamentam a organizacdo e o funcionamento de uma pessoa juridica.

= Plano de negécio - documento que especifica, em linguagem escrita, o negécio que se
guer guanto aos resultados financeiros e técnicos, em conformidade com as diretrizes
dos acionistas durante todo o ciclo de vida do negdécio. Deve contemplar objetivos,
estratégias, riscos, orcamentos, custos, fontes de recursos, acées e outros elementos
necessarios para assegurar o equilibrio econémico e financeiro e o retorno do
investimento definido para o negécio.

= Sociedade de economia mista - empresa estatal cuja maioria das ac6es com direito a voto
pertenca diretamente a Unido e cujo capital social admite a participacdo do setor
privado.
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= Resolugbes e deliberacdes dos administradores da Nuclep - decisGes da Diretoria
Executiva e deliberacdes do Conselho de Administracdo, envolvendo atos juridicos e
estatutarios sobre a criacdo e a organizacédo da sociedade, as orientacdes estratégicas
dos acionistas para o negdcio, as metas e o0s resultados esperados e outros temas
pertinentes a sociedade.

= Comité de Elegibilidade Estatutdrio - comité de apoio ao Conselho de Administracdo com
atribuicbes de: opinar sobre a indicacdo dos membros Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva; verificar a conformidade do processo de avaliacdo
de membros do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracao.

3. Referéncias

= Estatuto Social da Nuclebrds Equipamentos Pesados S.A. - NUCLEP.

= Decreto-Lei n. 2 200, de 25 de fevereiro de 1967 (dispbe sobre a organizacdo da
Administracao Federal).

= Lein.26.404, de 15 de dezembro de 1976 (sociedades por acdes).

= Decreton. ¢ 8.945, de 27 de dezembro de 2016 (Regulamenta, no dmbito da Unido, a Lei
n. ¢ 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias).

= Decreto n. 2 6.029, de 01 de fevereiro de 2007 (institui sistema de gestdo da ética do
poder executivo federal).

= Llein 9 11.638, de 28 de dezembro de 2007 (disposicbes relativas a elaboracdo e a
divulgacaoc de demonstracoes financeiras).

= Decreto n. 2 7.203, de 4 de junho de 2010 (vedacdo do nepotismo no ambito da
administracéo publica federal).

= Lein.212.353, de 28 de dezembro de 2010 (participacdo de empregados nos conselhos
de administracdo das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas).

= lein.212.486, de 12 de agosto de 2013 (anticorrupcao).

= lein.212.813, de 16 de maio de 2013 (conflito de interesse).

= Lei n. 2 13.303, de 30 de junho de 2016 (estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias).

= (édigo das Melhores Praticas de Governanca Corporativa - Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa (IBGC). Sdo Paulo, 5P, 52 edicdo, 2015.

= Manual do Conselheiro de Administracdo da Secretaria de Coordenacado e Governanca
das Empresas Estatais (SEST).

4. Principios

A exposicdo de motivos do estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias, hoje simplesmente Lei das Estatais, expressa a necessidade de um
novo marco de controle e performance das empresas estatais, assumindo para tanto que a
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modelagem desse novo momento das relacfes empresariais exige mudancas constantes e
profundas.

Em um momento de transicdo do modelo estatal tradicional para um modelo mais préximo ao
de mercado, cuja competicao jd estd presente no setor de caldeiraria pesada, a motivacao da
Lei das Estatais se inclina para a escolha de seus dirigentes, estabelecendo para tanto critérios
e padrées minimos que garantam a liderancga de tais mudancas constantes e necessarias para a
preservacdoc das empresas como agentes relevantes, buscando transforma-ias em
representantes expressivos dos modelos de “governanca corporativa”.

Por governanca corporativa entende-se o sistema pelo qual as empresas e demais organizacoes
sao dirigidas, monitoradas e incentivadas, envoivendo os relacionamentos entre sdécios,
consetho de administracdo, diretoria, érgdos de fiscalizacdo e controle e demais partes
interessadas.

As boas praticas de governanca corporativa convertem principios béasicos (transparéncia,
equidade, prestacao de contas e responsabilidade corporativa) em recomendacdes objetivas,
alinhando interesses com a finalidade de preservar e otimizar o valor da organizacédo, gerando
maior confianca e contribuindo para sua longevidade.

Para a presente politica, sdo principios basicos a serem considerados na indicacdo, avaliacdo e
capacitacao dos representantes:

Foco no Resultado: capacidade do indicado de priorizar e estabelecer estratégias para a
realizacdo com alta performance do objeto da sociedade em que compde o érgao de direcdo,
buscando maximizar o valor, gerar lucro e manter sua sustentabilidade econdmico-financeira;

Diligéncia: capacidade em se relacionar com a empresa que representa no 6rgao de direcéo,
buscando diretrizes e relatando tempestivamente o andamento da companhia guanto aos
indicadores relevantes para sua sustentabilidade e manutencao dos retornos esperados;

Transparéncia: desejo de disponibilizar para as partes interessadas as informacfes que sejam de
seu interesse e nao apenas aguelas impostas por disposicdes de leis ou regulamentos. N3do se
deve restringir ao desempenho econdémico-financeiro, contemplando também os demais fatores
para garantia da conformidade.

Equidade: tratamento justo e isondbmico de todos os sécios e demais partes interessadas
(stakeholders), levando em consideracdo seus direitos, deveres, necessidades, interesses e
expectativas.

Prestacdo de contas (accountability): os agentes de governanca devem prestar contas de sua
apuracdo de modo claro, conciso, compreensivel e tempestivo, assumindo integralmente as
consequéncias de seus atos e omissdes e atuando com diligéncia e responsabilidade no ambito
dos seus papéis.
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Responsabilidade corporativa: os agentes de governanca devem zelar pela viabilidade
econdmico-financeira da organizacdo, reduzir as externalidades negativas de seus negdcios e
suas operacdes e aumentar as positivas, levando em consideracao, no seu modelo de negécios,
os diversos capitais no curto, médio e longo prazo.

Independéncia: o representante deverd agir com o méximo de independéncia, defendendo os
negdécios da empresa em que participe, no melhor dos interesses da sua sustentabilidade,
desenvolvimento e geracao de valor.

5. Diretrizes

Os representantes deverdo ter a qualificacdo minima, de acordo com os critérios estabelecidos
para a NUCLEP na Lei n.o 13.303/16 e no Decreto n.o 8.945/16, demonstrando realizacles
significativas em seu campo de atuacdo ou uma habilidade gque signifigue uma contribuicdo
expressiva para o conselho e diretoria, além de possuir um conhecimento sobre o ambiente de
negécios e objetivos da empresa, capacidade analitica e estar alinhados com os valores e
principios da organizacdo, ter notdrios conhecimentos e experiéncia, idoneidade moral,
reputacao ilibada e competéncia técnica compativel com o exercicio do cargo.

Os Conselheiros e Diretores da NUCLEP serdo indicados e eleitos nos termos da legisiacdo
aplicivel e seu Estatuto Social.

Os processos de indicacao da NUCLEP estdo submetidos a constante revisao e aperfeicoamento,
a luz das boas praticas de governanca corporativa, visando-se inclusive a formacao de planos de
sucessao para as gestdes executivas.

Como estabelecem a Lei n.2 13.303/16 e o Decreto n.2 8.945/16, o Comité de Elegibilidade
deverd opinar de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de administradores e conselheiros
fiscais sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacbes para as respectivas
eleicdes, nas empresas estatais.

Como pré-requisito a andlise do Comité de Elegibilidade, o candidato deverd entregar a ficha de
cadastro, documento padronizado e disponibilizado no sitio eletronico do Ministério da
Economia, devidamente preenchido e assinado, juntamente com as evidéncias exigidas.

Os representantes serdo posteriormente eleitos junto aos érgdos de governanca competentes.

E vedada a participacdo remunerada em mais de dois 6rgados colegiados de empresa estatal,
incluidos os Conselhos de Administracao e Fiscal e os Comités de Auditoria.

E condicdo para a investidura em cargo de Diretoria da empresa estatal a assuncédo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados.
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Os cargos de diretor-presidente e presidente do Conselho de Administracdo ndo poderdo ser
exercidos por uma mesma pessoa para gue nao ocorra concentracdo de poder e prejuizo ao
dever de supervisdo do conselho em relacdo a diretoria.

O Estatuto Social da Companhia deverd estabelecer o nUmero de membros que irdo compor os
Conselhos e Diretoria, 0 prazo de gestdo e suas respectivas reconducdes, observando sempre o
qgue a este respeito dispde a legislacdo vigente.

A Lei das Estatais define gue o prazo de gestdo das empresas publicas para os membros do
Conselho de Administracio e dos indicados para o cargo de diretor serd unificado e ndo superior
a 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas. O prazo de
gestdo dos membros do Conselho Fiscal serd ndo superior a 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas)
reconducdes consecutivas.

Para o prazo de gestdo citado, serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ou de
atuacio ocorridos hd menos de dois anos.

Atingidos os prazos de gestdo méaximos, o retorno de membro estatutdrio sé podera ocorrer
apds decorrido periodo equivaiente a um prazo de gestdo ou de atuacéo.

Os requisitos e vedacdes a seguir aplicam-se aos administradores e conselheiros fiscais das
empresas estatais, inclusive aos representantes dos empregados, e dos acionistas minoritérios,
e também as indicacdes da Unido.

5.1. Requisitos

A diversidade de perfis é fundamental, a fim de alcancar a complementariedade de
experiéncias, pois permite que a organizacdo se beneficie da pluralidade de argumentos e de
um processo de tomada de decisdo com maior gualidade e seguranca.

As indicacdes para os érgaos de governancga devem buscar reunir, entre seus membros, além da
diversidade de género, critérios como idade e etnia, desde gue atendida a legislacdo brasileira.

Além dos critérios objetivos que seguem, os conselheiros de administracdo e fiscal deverdo,
obedecendo aos principios do manual de governanca do Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC), possuir tempo disponivel para o exercicio do seu prazo de gestdo, analise
das matérias e cumprimento dos deveres de diligéncia.

O notério conhecimento é um requisito subjetivo que pode ser preenchido, em alguns casos,
pelo mesmo requisito de formacgéo ou experiéncia, como mestrado ou doutorado.

Pode ainda ser cumprido por diversos elementos curriculares alternativos, tais como artigos
publicados, trabalhos profissionais desenvolvidos e cursos de extensao, desde que o referido
elemento seja sempre compativel com o cargo a ser ocupado.
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5.1.1. Requisitos obrigatérios
5.1.1.1. Conselho de Administracao e Diretoria Executiva

Os conselheiros de administracéo e os diretores, serdo escolhidos entre cidaddos de reputacao
ilibada e notdrio conhecimento, pessoas naturais, devendo os diretores residir no pais.

Os administradores deverdo atender ainda aos requisitos obrigatdérios:

| - ser cidadao de reputacdo ilibada;

If - ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
lif - ter formacédo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) cinco anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da empresa estatal ou em éarea
conexa aquela para a qual forem indicados em funcéo de direcdo superior;

b} dois anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo, de membro de comité de
auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da NUCLEP,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos dois niveis hierdrquicos nao
estatutérios mais altos da empresa;

¢} dois anos em cargo em comissao ou funcdo de confianca equivalente a nivel 4, ou superior,
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), em pessoa juridica de direito publico
interno;

d) dois anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior, na area de atuacdo da
empresa estatal; ou

e) dois anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacdo da empresa
estatal.

Tratando-se a reputacao ilibada de um conceito juridico indeterminado, sua verificacdo serd
feita caso a caso, mediante obtencdo obrigatéria, pelo Comité de Elegibilidade, dos seguintes
documentos:

a) Certidao {civel e criminal) da justica Estadual {12 e 22 Instancias) do domicilio do Indicado;

b) Certiddo (civel e criminal) da Justica Federal (12 e 22 Instancias) do domicilio do Indicado;

¢) Certiddo Criminal e de Quitacao Eleitoral da justica Eleitoral;
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d) Certiddo de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do CNJ;

e) Certiddo de Contas Jjulgadas Irregulares e de Inabilitacdo para Funcdo Publica emitida pelo
Tribunal de Contas da Uni3o;

f) Certidéo da Justica Militar;
g) Certiddo Nacional de Débitos Trabalhistas;
h) Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal,

i) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido emitida
pela Receita Federal do Brasil;

j} Consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN;
e

k) Consulta aos Servicos de Protecdo de Crédito.

A formacdo académica deverd contemplar curso de graduacdo ou pds- graduacdo reconhecido
ou credenciado pelo Ministério da Educacdo. Serdo sempre considerados compativeis os
seguintes cursos: a) Administracdo ou Administracdo Publica; b) Ciéncias Atuariais; c¢) Ciéncias
Econdmicas; d} Comércio Internacional; e} Contabilidade ou Auditoria; f) Direito; g} Engenharia;
h) Estatistica; i) Financas; e j) Matematica.

As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV acima transcrito ndo poderdo ser
somadas para a apuracao do tempo requerido.

Entretanto, as experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV poderdo ser
somadas para a apuracao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

O requisito experiéncia poderd ser dispensado no caso de indicacdo de empregado da NUCLEP
para cargo de administrador ou como membro de Comité, desde que atendidos os seguintes
guesitos minimos:

| - o empregado tenha ingressado por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

li- 0 empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na Companhia;

ili- o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior na Companhia, comprovando sua
capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos.
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Além dos requisitos obrigatdrios descritos nesta Politica, o indicado para o cargo de Diretor
Industrial, deveré ter graduacdo em engenharia.
5.1.1.2 Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal devem ser pessoas naturais, residentes no pais, de reputacdo
ilibada e possuir como requisitos minimos:

| - formacdo académica compativel com o exercicio da funcéo;

If - ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:

a) direcdo ou assessoramento na administracdo publica, direta ou indireta; ou
b) Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa;

c) Membro de Comité de Auditoria em empresa; ou

d) cargo Gerencial em empresa.

Qualguer experiéncia diferente da exigida ndo poderd ser somada para apuracido do tempo
reguerido.

A formacéo académica deverd contemplar curso de graduacéo ou pb6s- graduacdo reconhecido
ou credenciado pelo Ministério da Educacéo.

As experiéncias mencionadas em alinea distintas do inciso i deste item ndo poderdo ser
somadas para a apuracao do tempo requerido.

As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso i deste item poderdo ser
somadas para apuracdo do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

Além dos reguisitos previstos no presente item, os conselheiros fiscais indicados, para o
exercicio da funcdo, deverdo ter formacdo ou experiéncia em pelo menos uma das seguintes
areas: econdmica, financeira, contabil, de administracdo de empresas, riscos, controles internos,
complane ou juridica.

A verificacdo do cumprimento do requisito reputacdo ilibada para Conselheiro Fiscal se daré,
também, mediante verificacdo das certiddes exigidas do subitem 5.1.1.1. supra.

5.1.2 Vedagdes

5.1.2.1 Conselho de Administracéo e Diretoria Executiva
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E vedada a indicacdo, para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria, conforme o art. 29
c/c art. 56 do Decreto no 8.945/16, além dos casos previstos nas demais legislacdes pertinentes,
bem como no Estatuto Social:

| - de representante do 6rgéo regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita;

If - de dirigente estatutério de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

lif - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualguer natureza, com a Unido, com a
prépria NUCLEP, nos trés anos anteriores a data de sua nomeacéo;

IV - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa
politico-administrativa controladora da NUCLEP ou com a prépria NUCLEP; e

V - de pessoa que se enquadre em gualquer uma das hipdteses de inelegibilidade previstas nas
alineas do inciso | do caput do art. 1o da Lei Complementar no 64, de 18 de maio de 1990.

A verificacdo da ndo ocorréncia de nenhuma hipdtese de vedacdo se fard através de
autodeclaracado do Indicado, nos termos do formuléario padronizado.
5.1.2.2 Conselho Fiscal

Os conselheiros fiscais ndo devem se enguadrar nas vedacdes de que trata o art. 147 da Lei no
6.404/76, sendo ainda vedada a indicacéo:

| - de representante do 6rgéo regulador ao qual a NUCLEP estd sujeita;

Il - de dirigente estatutério de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualguer ente federativo, ainda que licenciado;

lif - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualguer natureza, com a Unido, com a
prépria NUCLEP, nos trés anos anteriores a data de sua nomeacéio;

IV - de pessoa que tenha ou possa ter gualquer forma de conflito de interesse com a pessoa
politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com a prépria estatal.

V - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade previstas nas
alineas do inciso | do caput do art. 1o da Lei Complementar n.o 64, de 18 de maio de 1990;
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Vi - de pessoa que seja ou tenha sido membro de 6rgdo de administracdo nos Gltimos vinte e
guatro meses, ou empregado da NUCLEP; ou que seja cdnjuge ou parente, até terceiro grau, de
administrador da NUCLEP.

A verificacdo da ndo ocorréncia de nenhuma hipdtese de vedacdo se fard através de
autodeclaracgdo do indicado, nos termos do formuldrio padronizado.

5.1.3 Requisitos para selecdo dos membros dos comités estatutarios de assessoramento

Os membros dos comités estatutdrios de assessoramento serdo escolhidos preferencialmente
dentre os empregados da Companhia, sendo, porém, admitida a indicacdo de membros sem
vinculo empregaticio, nos casos permitidos por regulamentos aplicdveis.

5.1.3.1 Comité de Auditoria - COAUD

Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de
atuacdo da NUCLEP, sendo que pelo menos 01 (um) membro deverd ter reconhecida
experiéncia e comprovados conhecimentos em contabilidade societdria e auditoria, e outro no

setor de atividade econdémica de atuacdo da NUCLEP.

Todos 0s membros do Comité de Auditoria serdo independentes, sendo esse requisito cumprido
objetivamente pelos seguintes impedimentos:

| - ndo ser, ou ter sido, nos Ultimos doze meses:

a) diretor, empregado ocu membro do Conselho Fiscal da NUCLEP ou de sua controladora,
subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta; e

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou gualguer outro membro, com funcao de
geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na NUCLEP.

Il - ndo ser conjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral e por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas referidas no inciso | supra;

Il - ndo receber qualguer outro tipo de remuneracdo da NUCLEP ou de suas ligadas gue nao seja
aguela relativa a sua funcdo de membro do COAUD;

lif - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em
comissado na administracdo publica federal direta, nos doze meses anteriores a nomeacado para
o COAUD; e
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IV - ndo se enguadrar nas vedacOes de que tratam os incisos |, IV, IX, X e Xi do caput do art. 29
do Decreto n© 8.945/2016.

O integrante do Comité de Auditoria da NUCLEP somente poderd voltar a integrar o érgdo apds
decorridos, no minimo, 02 (dois) anos do final de seu mandato anterior.

5.1.3.2 Comité de Elegibilidade

Os membros deste Comité devem ser empregados de carreira, ocupantes de cargos de nivel
superior, em atividade na NUCLEP.

5.2. Andlise das indicacbes

A partir de indicacdes por meio de oficios dos érgdos competentes, cabe a analise a vista das
Leis n.o 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e n.o 13.303/16, bem como do Decreto n.o
8.945/16, além do Estatuto Social e outros critérios legais ou regulamentares aplicaveis.

Os indicados deverdo apresentar o formuldrio padronizado aprovado pela Secretaria de
Coordenacdoc e Governanca das Empresas Estatais, devidamente preenchido, rubricado e

assinado, juntamente com curriculo e evidéncias necessérias.

Deverdo ser enviados a Casa Civil, para fins de aprovacéo prévia, os nomes e dados de todos os
representantes indicados pela Unido, para cargos de Administradores e Conselheiros Fiscais.

Ainda em atendimento ao Decreto n.o 8.945/16, a conformidade do processo de avaliacao dos
administradores e conselheiros fiscais sera verificada por comité de elegibilidade, com
competéncia para auxiliar os acionistas na indicacédo desses membros.

6. Disposicoes Gerais

= As diretrizes estabelecidas neste documento tém vigéncia imediata.

= Esta politica foi aprovada por meio da deliberacdo ocorrida na 1372 Reuni&o do Conselho
de Administracao da NUCLEP, realizada em 26/11/2020.
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