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3.2

4.1

4.2

4.3

FINALIDADE

Este estatuto visa estabelecer os critérios, as definigSes e os procedimentos a serem
adotados nos casos de atendimento médico: ambulatorial - hospitalar — odontoldgico dos
empregados da Nuclep e seus dependentes.

OBJETIVO

As atividades desenvolvidas pela empresa no dmbito da medicina assistencial visam
atender a politica de prevengdo e recuperagdo da satide do empregado e / ou de seus
dependentes, contribuindo assim para o bem estar social dos seus empregados.

MODALIDADES
Ha duas modalidades de Medicina Assistencial: Direta e Indireta

ASSISTENCIA MEDICA DIRETA

E a prestagdo de servigos de profissionais médicos e técnicos de enfermagem durante o
horério de expediente, utilizando os recursos disponiveis de ambulatério médico.
Compreende o atendimento médico de urgéncia / emergéncia, consultas clinicas de
orientagdo € encaminhamento, servigos de enfermagem, remogdio de pacientes e
imunizagdes.

Utiliza a infra-estrutura existente no ambulatério médico, sendo os custos decorrentes da
competéncia da Empresa.

A assisténcia médica direta é voltada prioritariamente para o empregado, podendo em
circunstiincia especial, definida pelo servigo médico, ser extensiva aos seus dependentes,
principalmente no que concerne & medicina preventiva.

ASSISTENCIA MEDICA INDIRETA: PLANO SUPLEMENTAR DE SAUDE - PSS

E a prestagdo de servigos ao empregado e seu dependente, por profissionais de saide sem
vinculo empregaticio com a Empresa, através de convénio ou contratos de
credenciamento estabelecidos com pessoas fisicas e juridicas, nas dreas médica e
odontol6gica, com a participagdo direta de Empresa no custeio da despesa e a co-
participag@o dos empregados.

DEFINICOES

PLANO SUPLEMENTAR DE SAUDE - PSS

O PSS é um Plano de Saide de Autogestdio que se diferencia dos demais modelos de
assisténcia a saide pelo compromisso social de garantir a qualidade de vida de seus
beneficiérios e pela auséncia de fins lucrativos, representando para a empresa a melhor
relagdo de custo x beneficio.

ABRANGENCIA GEOGRAFICA
O PSS tem abrangéncia geografica no estado do Rio de Janeiro.

FILHO[A] INCAPAZ E / OU INVALIDO

'3

E considerado como especial o filho incapaz e / ou invalido devido a alteragdes
neurolégicas, psiquiétricas ou autista.
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4.4

4.5

4.6

4.7.

5.
a)

b)
c)

d)

6.1

6.2

PEQUENO RISCO

E considerado como Pequeno Risco o procedimento de menor complexidade,
caracterizando em especial consultas, atendimento em regime ambulatorial sem
internagdo hospitalar, visitas médicas domiciliares, exames complementares de
diagnéstico, atendimento clinico de emergéncia e os servigos de odontologia.

GRANDE RISCO

E considerado como Grande Risco o procedimento de maior complexidade médica, em
especial a internagdo hospitalar ou outro procedimento com despesas superiores a 8750
CHs [coeficiente honorério].

EMERGENCIA / URGENCIA

Emergéncia: os atendimentos sio de cardter emergencial quando se tratam de quadros
clinicos agudos que impliquem em risco de vida.

Urgéncia: os atendimentos sfio de cariter de urgéncia quando se tratam de quadros
clinicos agudos, de inicio siibito, que ndo impliquem em risco de vida.

DEPENDENCIA ECONOMICA

A dependéncia econémica serd comprovada através da declaragdo do Imposto de Renda
do titular, ou quando isento, declaragdo especial feita perante tabelidio (Escritura Publica
Declaratéria ou Registro Civil).

PRINCIPIOS BASICOS OPERACIONAIS

O empregado € / ou seu dependente, devidamente reconhecido pela Empresa, tera
liberdade de escolha entre os credenciados das diversas especialidades.

O pagamento ao credenciado serd sempre efetuado pela Empresa.

O empregado ou seu dependente, ndo efetuard pagamento diretamente ao credenciado,
antes, durante ou apds o atendimento. Exceto para anestesista.

Comunique ao PSS qualquer dificuldade ou irregularidade que porventura ocorra durante
o atendimento.

O prego do servigo seré o existente nas tabelas adotadas pela Empresa:

CIEFAS [Comité de Integracdo de Entidades Fechadas de Assisténcia 4 Saude];

AMB [Associagdo Médica Brasileira];

AHCRYIJ [Associagdo dos Hospitais da Cidade do Rio de Janeiro];

Tabelas proprias de Entidades representativas;

Tabela Odontolégica e Médica préprias da Nuclep.

A Empresa se reservara o direito de debitar ao empregado 100% (cem por cento) do custo
do servico prestado em caso de ndo cumprimento das normas estabelecidas neste
regulamento.

BENEFICIARIOS

TITULAR
O beneficiario Titular é o empregado da Nuclep.

DEPENDENTES

Os dependentes do Titular que podem ser incluidos no PSS séo aqueles reconhecidos pela
Empresa, pela Previdéncia Social ou declarados no Imposto de Renda do Titular,
podendo ser Dependente Direto ou Dependente Indireto.
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6.2.1
a)
b)
<)
d)

6.2.2
a)

b)

c)

6.3

b)
<)

d)

6.4

a)
b)
c)
d)

6.5

a)
b)

DEPENDENTES DIRETOS

Conjuge ou companheiro;

Filhos / enteados, menores de 21 [vinte e um] anos, ou, se estudantes, até 24 [vinte e
quatro] anos;

Fitho incapaz ou invalido, de qualquer idade;

Menor de 21 [vinte e um] anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na companhia ¢
as expensas do empregado;

DEPENDENTES INDIRETOS

Mie sem economia propria [dependente econdmica declarada no Imposto de Renda (IR)
ou quando isento de IR, declaragdo de dependéncia econémica registrada em cartério
com duas testemunhas e renovada anualmente].

Pai sem economia propria [dependente econdmica declarada no Imposto de Renda (IR)
ou quando isento de IR, declaragio de dependéncia econdmica registrada em cartdrio
com duas testemunhas e renovada anualmente], maior de 65 [sessenta e cinco] anos, se
ndo houver outros dependentes inscritos no PSS.

Os dependentes diretos sdo preferenciais e ndo poderdo a critério do empregado ser
excluidos para inclusdo de outro dependente indireto.

INTERRUPCAO DO DIREITO DE USO

O direito a utilizagio seréd interrompido temporariamente quando o empregado:

Por qualquer motivo, ndo estiver recebendo remuneragdo da Empresa, exceto nos casos
de afastamento para tratamento de satide.

Cedido, vier optar pelo Plano Médico da Empresa a qual foi cedido,

Quando em auxilio-doenca do INSS, no efetuar, mensalmente; o pagamento a Empresa
do débito decorrente de sua co-participagdo nas despesas realizadas.

A interrupgdo do direito de uso do empregado serd aplicada, automaticamente, aos seus
dependentes.

TERMINO DO DIREITO DE USO

O direito a utilizag#io cessard quando:

Ocorrer qualquer forma de resciso do contrato de trabalho do empregado;

Ocorrer situagdo caracterizada como infrag@o ou fraude ao PSS, _

O dependente do empregado perder a condigio de dependéncia estipulada pela Empresa.
O término do direito de uso do empregado serd aplicado, automaticamente, aos seus
dependentes.

DOCUMENTACAO

Conjuge: certiddo de casamento

Companheira[o]: declaragdo feita perante tabelido e, no minimo, mais um documento:
certidio de nascimento de filho em comum, ou comprovante de mesmo domicilio
residencial, ou declaragio de Imposto de Renda do empregado comprovando a
dependéncia econdmica, ou comprovante de existéncia de conta conjunta bancdria, ou
comprovante de dependéncia junto ao INSS.

Filho [a] ou equiparado ao filho: Certiddo de Nascimento ou a Certiddo de Guarda,
Tutela ou Adogdo.

Filho incapaz e¢ / ou invalido: Certiddo de Nascimento, laudo médico pericial
comprovando invalidez [INSS], atestado do médico da Nuclep.

Enteado[a]: Certiddo de Nascimento, declaragio de Imposto de Renda comprovando a
dependéncia econdmica, certidio de casamento do empregado ou declaragdio feita perante
tabelido.
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g

6.6
a)
b)
c)

d)

g

h)

i)

k)

D

Mie: Certiddo de Nascimento do empregado, Certiddo de Nascimento ou documento de
identidade da mie e declaragio do Imposto de Renda do empregado comprovando
dependéncia econdmica.
Pai: Certiddo de Nascimento do empregado, Certiddo de Nascimento ou documento de
identidade do pai e declaragio do Imposto de Renda do empregado comprovando
dependéncia econdmica.

OBRIGACOES DO EMPREGADO

O empregado ao utilizar o PSS, assumiré automaticamente as seguintes obrigagdes:
Concordar com os mecanismos de funcionamento e as limitagdes do PSS;

Conhecer as normas do PSS;

Ser responsavel pela prestagdo de servico de saude atestada por si proprio e pelos seus
dependentes;

Concordar com a forma de pagamento determinada pela Empresa, para o ressarcimento
do valor apurado, periodicamente, referente a sua co-participagéo;

Quando estiver afastado por doenga pelo INSS, efetuard o pagamento mensal & Empresa
do valor referente a sua participagdo na despesa do PSS.

O empregado ou dependente apresentard, obrigatoriamente, no ato do atendimento do
profissional ou entidade de saude, a carteira de Identificacio do PSS emitida pela
Empresa, bem como o documento de Identidade.

Quando o atendimento for prestado a dependente menor de 16 anos, este devera
apresentar Carteira de Identificagdo do PSS, bem como documento de Identidade do
acompanhante maior de idade. A competéncia para atestar os servigos prestados e
autorizar sua cobranga sera do acompanhante maior de idade.

A apresentag3o da Carteira de Identidade do PSS ¢ individual, para o empregado e para
o[s] dependente[s] e conterd, no minimo:

e 0s dados de identifica¢dio do empregado e do [s] dependente [s], e

e data de validade para utilizagdo.

A competéncia para atestar servicos prestados e autorizar sua cobranca serd do
empregado ou seu dependente maior de 16 anos

A internacdo hospitalar deverd ser atestada pelo empregado ou dependente maior de
idade ou acompanhante maior de idade.

O empregado devera comunicar imediatamente & Empresa o extravio ou furto de sua
Carteira de Identificagdo do PSS ou de seu dependente.

Ao datar e assinar o formulario Comprovante de Servigos Prestados — CSP, o empregado
ou seu dependente autorizard o desconto em folha de pagamento da sua respectiva
parcela da co-participagdo.

Ser obrigado a comunicar qualquer alteragio nas condigdes dos dependentes.

COBERTURA MEDICA:

AMBULATORIAL — HOSPITALAR — OBSTETRICA — ODONTOLOGICA.

O PSS se responsabilizara pela cobertura de despesas com os tipos de servigos de saide
abaixo indicados, desde que atendidas as normas de utilizagdo vigentes especificadas
para cada especialidade:

Consultas Médicas

SADT — Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico.

Fisioterapia

Fonoaudi6loga

Psicoterapia

Acupuntura
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