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NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S.A. - NUCLEP
CNPJ/MF n° 42.515.882/0001-78
NIRE n° 33300115765

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA NUCLEP

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° O presente Regimento Interno tem por objeto reunir os principios basicos que nor-
teilam a competéncia, a organizagdo e o funcionamento do Conselho de Administracdo da
NUCLEP - CA, proporcionando—lhe condi¢6es para o exercicio de suas atribuicdes, em estrita
observancia ao que estabelecem a legislacdo em vigor, o Estatuto Social Nuclebras Equipa-
mentos Pesados S. A.— NUCLEP e as boas préaticas de Governanca Corporativa.

CAPITULO Il
MISSAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 2°. O Conselho tem como misséo zelar pela continuidade dos servicos, observados 0s
indices de confiabilidade, qualidade e eficiéncia; pela transparéncia e legalidade da gestdo; e
pela protecéo e valorizagdo do patriménio da NUCLEP tomando por base os valores, propd-
sitos, metas e a fungédo social da Companhia.

CAPITULO Il
ESCOPO DE ATUACAO E OBJETIVOS

Art. 3°. O Conselho deve estabelecer a orientacdo geral dos negocios da companhia e
decidir sobre questdes estratégicas, visando realizar as seguintes diretrizes:

I.  promover e observar o objeto social da Companhia;
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Il.  zelar pelos interesses governamentais relativos ao Programa Nuclear Brasileiro e ao
Programa de Desenvolvimento de Submarinos (PROSUB);

I11.  zelar pelos interesses dos acionistas, sem perder de vista as demais partes
interessadas;

IV. zelar pela perenidade da Companhia, dentro da perspectiva de longo prazo e de
sustentabilidade, que incorpore consideracGes de ordem econdmica, social, ambiental
e de boa
governanca corporativa, na definicdo dos negécios e operacoes;

V. adotar uma estrutura de gestdo agil, composta por profissionais qualificados e de
reputacao ilibada;

VI. formular diretrizes para a gestdo da companhia, que serdo refletidas no or¢camento
anual;

VII.  cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente implementadas pela
diretoria, sem, todavia, interferir em assuntos operacionais; e

VIIl. prevenir e administrar situacées de conflito de interesses ou de divergéncia de
opinides, de maneira que o interesse da Companhia sempre prevaleca.

CAPITULO IV
COMPOSICAO, MANDATO E INVESTIDURA

Art. 4°. De acordo com o definido no Estatuto Social, o0 Conselho é composto por 07 (sete)
conselheiros, com a seguinte composicao:

I. 2 (dois) indicados pelo Ministro de Estado de Minas e Energia, sendo 1 (um) deles
membro independente;
Il. o Presidente da Companhia;
lll. 2 (dois) indicados pelo Comandante da Marinha;
IV. 1 (um)indicado pelo Ministro de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publi-
cos; e
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V. 1 (um)representante dos empregados, nos moldes da Lein212.353, 28 de dezembro
de 2010.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho de Administracao serdo eleitos em Assembleia
Geral, com prazo de gestéo unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés)
reconducdes consecutivas.

Art. 5°. Os membros do Conselho de Administragdo seréo investidos em seus cargos, medi-
ante assinatura de Termo de Posse lavrado em livro proprio, assinado pelo Presidente da As-
sembleia Geral que eleger o Conselheiro empossado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da eleicdo ou nomeacao. O termo de Posse contemplaré a sujei¢do do Con-
selheiro de Administragio aos Codigos de Etica e de Conduta e Integridade e as Politicas da
NUCLEP.

Paragrafo Unico. O Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade a indicacéo de pelo
menos um domicilio no qual o conselheiro de Administracao recebera citacbes e intimacdes
em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais reputar-se-ao
cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado medi-
ante comunicacao por escrito a companhia.

Art. 6°. Sdo condicOes para a posse do conselheiro:

I.  assinatura do Termo de Posse, nos termos do Artigo 52 deste regimento;

Il. fornecer declaracdo de desimpedimento feita sob as penas da Lei, que ficara arqui-
vada na sede da NUCLEP;

ll.  firmar termo de ades3do as Politicas da Nuclep;
IV. apresentar curriculum vitae; e

V. apresentacdo da Declaracdo de bens e de conflito de interesses no sistema eletrénico
e-Patri, que deverdo ser atualizadas anualmente e ao término do mandato.
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8 1°. Os Conselheiros eleitos receberdo, no ato da posse, por meio eletronico, o Estatuto e os
Regimentos Internos, as principais Politicas da Companhia, os Codigos de Etica e de Conduta
e Integridade da NUCLEP e a Lei Federal n® 12.846/2013.

8§ 2°. O conselheiro deve comunicar por escrito e tempestivamente a Companhia eventual mu-
danca de domicilio.

8 3°. Na hipotese de ocorrer fato superveniente, apds a posse, que caracteriza incompatibili-
dade e/ou impedimento na forma prevista na legislacao, o conselheiro deve solicitar o imedi-
ato afastamento das fungdes e informar a Companhia a existéncia do fato.

Art. 7°. para fins de reconducéo, serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorri-
dos hd menos de dois anos.

8 1°. atingido o limite de trés recondugdes o retorno de um membro do Conselho de Adminis-
tracdo a funcdo somente podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestao.

§ 2°, 0 prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

CAPITULO V
VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 8°. A vacancia definitiva de um cargo de membro do Conselho dar-se-a por destituicdo,
renlncia, morte, impedimento comprovado, invalidez, perda do mandato ou outras hipoteses
previstas em Lei.

8 1°. O Conselheiro que deixar de participar de 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés)
intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem motivo justificado ou licencga concedida pelo
Conselho, perderé o cargo, ensejando a sua vacancia definitiva.
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8 2°. Ocorrendo vacancia definitiva de qualquer dos cargos de membro do Conselho, o Presi-
dente do colegiado devera dar conhecimento ao Ministério de Minas e Energia, bem como ao
orgdo responsavel pela indicagdo; e o Conselho designara o substituto, por indicacdo deste
0rgdo, que servira até a primeira Assembleia Geral. Quando da primeira Assembleia Geral,
novo membro serd eleito, para complementar o mandato, respeitando-se a legislacéo e o Es-
tatuto Social, no que diz respeito aos tramites sobre indicacdo e aprovacdo de membros para
0 Conselho de Administracao.

8 3°. Caso o conselheiro de administracao representante dos empregados ndo complete o prazo
de gestdo, devera haver novo processo de elei¢do na forma da Lei.

8 4°. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
colegiado deliberard com os remanescentes.

Art. 9°. A rendncia ao cargo é feita mediante comunicacéo escrita ao Conselho, tornando-se
eficaz, a partir desse momento, perante a companhia, prevalecendo diante de terceiros, apos o
arquivamento do documento de renlincia no registro do comércio e publicacdo, que poderao
ser promovidos pelo renunciante.

CAPITULO VI
COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
Art. 10°. Compete ao Conselho de Administracéo:

I.  fixar a orientacao geral dos negdcios da Companhia;

Il.  avaliar, a cada 4 (quatro) anos, o alinhamento estratégico, operacional e financeiro
das participa¢cdes da Companhia ao seu objeto social, devendo, a partir dessa avalia-
¢do, recomendar a sua manutencao, a transferéncia total ou parcial de suas ativida-
des para outra estrutura da administragdo publica ou o desinvestimento da partici-
pagdo;

lll. eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da Companhia, inclusive o Pre-
sidente, fixando-lhes as atribuicdes;
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IV. fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo,
os livros e papéis da companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou
em via de celebracdo, e quaisquer outros atos;

V. manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagao
dos acionistas em Assembleia;

VI.  aprovar ainclusao de matérias no instrumento de convocagao da Assembleia Geral,
ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

VIl.  convocar a Assembleia Geral;
VIII. manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria Executiva;
IX. manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua alcada decisodria;

X. autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais e
a prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros;

Xl.  autorizar e homologar a contratagdao de auditores independentes, bem como a
rescisdao dos respectivos contratos;

Xll.  aprovar as Politicas de Integridade e Gestao de riscos, Dividendos e Participacdes so-
cietdrias, bem como outras politicas gerais da Companhia;

Xlll.  aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XIV. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia, sem prejuizo da atuacdo do
Conselho Fiscal;

XV. determinar a implantacdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencao e mitigacdo dos principais riscos a
gue estd exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das in-
formacgdes contdbeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e
fraude;
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XVI.  definir os assuntos e valores para sua algcada deciséria e da Diretoria Executiva;

XVII. identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da Companhia e avaliar a
necessidade de manté-los;

XVIll.  deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da Companhia, em
conformidade com o disposto na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XIX. aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatério
Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem a presenca do Presidente da
Companhia;

XX.  criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo, para aprofundamento dos
estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada
pelo colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XXI.  eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de Admi-
nistracdo, bem como do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao;

XXIl.  atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Integridade e Gestao de Ris-
cos a membros da Diretoria Executiva;

XXIIl.  solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de pre-
vidéncia complementar que administra plano de beneficios da Companhia;

XXIV. realizar a autoavaliacao anual de seu desempenho, observados os quesitos minimos
dispostos no inciso Il do art. 13 da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016;

XXV. aprovar as nomeacdes e destituicdes dos titulares da Auditoria Interna, das Area de
Integridade e de Gestdo de Riscos, da Ouvidoria e da Corregedoria e, quando for o
caso, submeté-las a aprovacao da Controladoria Geral da Unido;

XXVI.  conceder afastamento e licenca ao Presidente da Companhia, inclusive a titulo de
férias;
XXVII.  aprovar o Regimento Interno da Companhia, do Conselho de Administracdo e do Co-

mité de Auditoria, e demais comités de assessoramento;
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XXVIIl.  aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade;

XXIX.  aprovar e manter atualizado um plano de sucessdao nao-vinculante dos membros do
Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva, cuja elaboragdo deve ser coor-
denada pelo Presidente do Conselho de Administragao;

XXX. aprovar as atribuicdes dos diretores executivos ndo previstas no estatuto social;
XXXI.  aprovar o Regulamento Compras e Licitagdes;

XXXIl.  aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagdo ou compromisso ar-
bitral, observada a politica de alcada da Companhia;

XXXIIl.  discutir, deliberar e monitorar praticas de governanga corporativa, relacionamento
com partes interessadas e o Cédigo de Conduta e Integridade;

XXXIV. aprovar e divulgar a Carta Anual com explicacdo dos compromissos de consecugao
de objetivos de politicas publicas na forma prevista na Lei n2 13.303, de 30 de junho
de 2016;

XXXV. avaliar os diretores e membros de comités estatutarios da Companhia, nos termos
doinciso llldoart. 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, com apoio metodoldgico
e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao;

XXXVI.  aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcan-
¢ados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXVIl.  promover anualmente a analise das metas e resultados na execuc¢ao do plano de ne-
gocios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem por
omissdo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao
Tribunal de Contas da Uniao;

XXXVIIl.  propor a Assembleia Geral a remuneracdo dos administradores e dos membros dos
demais érgdos estatutarios da Companhia;

XXXIX.  executar e monitorar a remuneracao de que trata o inciso XXXVIII deste artigo, inclu-
sive a participacao nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assem-
bleia Geral;
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XL. autorizar a constituicdo de subsididrias nos casos em que hd autorizacdo na forma da
lei;

XLl.  aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e de
cargos em comissao, acordos coletivos de trabalho, plano de cargos e salarios, plano
de funcgdes, beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XLIl.  aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de previ-
déncia complementar;

XLIIl.  manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante da
auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia comple-

mentar;

XLIV. designar o substituto do Presidente da Nuclep, entre os demais Diretores, no caso de
vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais;

XLV. aprovar a remuneragao variavel anual da Diretoria Executiva;

XLVI.  aprovar o relatdrio anual de gestao do patrocinio elaborado pela Diretoria Executiva;
XLVII.  aprovar o relatério consolidado e as medidas corretivas sobre o plano de beneficio
de assisténcia a saude, anualmente, e monitorar semestralmente as medidas corre-
tiva; e
XLVIIl.  outras atribuicdes definidas em Lei e no Estatuto.

81°. o conselheiro de administracdo representante dos empregados ndo participaré das discus-
sOes e deliberacdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneracéo, beneficios
e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipoteses em que
fica configurado o conflito de interesse.

CAPITULO VII
DEVERES E RESPONSABILIDADE DOS CONSELHEIROS
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Art. 11° E dever de todo conselheiro, além daqueles previstos em Lei e dos que a
regulamentacdo aplicavel e o Estatuto Social lhe impuserem:

I.  comparecer as reunibes do Conselho previamente preparado, como o exame dos
documentos postos a disposicédo e delas participar ativa e diligentemente;

Il.  estudar e relatar, individualmente ou em Comissdo, documentacdo que lhe for
distribuida;

I11.  apresentar proposicdes sobre assuntos de competéncia do Conselho;

IV. solicitar, a qualquer tempo, acesso aos livros e papéis da NUCLEP e as informacGes
sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo e quaisquer outros atos que consi-
dere
necessarios ao desempenho de suas fungdes, podendo requisita-los, diretamente, ao
Presidente da NUCLEP;

V.  manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da NUCLEP a que tiver acesso em
razdo do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos pro-
fissionais que lhe prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas
funcBes de conselheiro, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua inde-
vida divulgacéo;

VI. abster-se de intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro, em quaisquer
negocios com a NUCLEP, seu acionista controlador e ainda entre a NUCLEP e soci-
edades controladas e coligadas dos administradores e do acionista controlador, assim
como outras sociedades que, com qualquer dessas pessoas, integre 0 mesmo grupo de
fato ou de direito, salvo mediante aprovacéo prévia e especifica do Conselho;

VIIl.  declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com o0 da NUCLEP quanto a determinada matéria submetida
a sua apreciacgdo abstendo-se de sua discussdo e voto;

VIIl.  assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliacdo da Companhia; e

IX.  zelar pela adocéo de boas praticas de governanca corporativa pela companhia.

Paragrafo unico. O Conselheiro de Administragdo, representante dos empregados, nédo
participara das discussdes e deliberacdo sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais,
remuneracao, beneficios e vantagens, inclusive assistenciais e de previdéncia complementar,
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hipGteses em que fica configurado conflito de interesse, sendo tais assuntos deliberados em
reunido separada e exclusiva para tal fim.

CAPITULO VIII
DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 12. O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serdo escolhidos na
primeira reunido do 6rgao que ocorrer apos a eleicdo de seus membros, devendo o Presidente
ser um dos membros indicados pelo Ministério de Minas e Energia.

Paragrafo Unico. O Presidente da Nuclep ndo podera ocupar o cargo de Presidente do Con-
selho de Administracdo, mesmo que temporariamente.

Art. 13. O Presidente do Conselho de Administracdo tem as seguintes atribuicdes, sem preju-
izo de outras que Ihe conferirem o Estatuto Social e a Lei:

I.  dirigir, coordenar e controlar as atividades do Conselho de Administragao;

Il.  convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho de Administra¢do, observando
o cumprimento do Estatuto Social e deste Regimento Interno;

lll. compatibilizar as atividades do Conselho com os interesses da NUCLEP, dos seus aci-
onistas e das demais partes interessadas;

IV. praticar atos cuja urgéncia recomende solucdo imediata “ad referendum” do Conse-
Iho de Administragao;

V. assegurar que os conselheiros recebam informa¢des completas e tempestivas sobre
os itens constantes da pauta de reunides;

VI. convocar e presidir a Assembleia Geral de Acionistas ou designar um substituto, por
procuracdo, para representa-lo e escolher o secretario da reunido;

VII. interagir com o ministério supervisor, e demais representantes do acionista contro-
lador, no sentido de esclarecer a orientacao geral dos negdcios, assim como questdes
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relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela Companhia, observado o dis-
posto no artigo 89 da Lei n2 13.303/2016;

VIIl.  estabelecer os canais e processos para interagao entre os acionistas e o Conselho de
Administracao, especialmente no que tange as questdes de estratégia, governanga,
remuneracao, sucessao e formac¢ao do Conselho de Administragdo, observado o dis-
posto no artigo 89 da Lei n2 13.303/2016;

IX. cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as demais disposicOes legais esta-
tutdrias ou regulamentares do funcionamento do Conselho.

CAPITULO IX
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Secéo |
Calendario Anual de Reunides Ordinarias

Art. 14. Na dltima reunido do exercicio vigente, o Presidente do Conselho deve propor para
aprovacdo o calendério anual de reunides ordinarias para o exercicio seguinte.

Secéo Il
Reunides do Conselho de Administracao

Art. 15. O Conselho de Administracdo reunir-se-4, ordinariamente, 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do Conselho ou pela maioria dos
seus membros, sendo as reunides dirigidas pelo Presidente do Conselho ou, na sua falta, au-
séncia ou impedimento, pelo seu substituto.

Art. 16. O Conselho devera ainda reunir-se, em carater extraordinario, sempre que convocado
por escrito, e-mail ou carta, com comprovante de recebimento, a pedido fundamentado de
qualquer de seus membros, devendo constar da convocacao: data, horério do inicio e término,
local e assuntos que constardo da ordem do dia da reunido. O pedido devera ser encaminhado
ao presidente do Conselho, que adotara as providéncias necessarias para a convocagao da reu-
nido.
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Paragrafo unico. Na hipdtese de o presidente ndo atender a solicitacdo de qualquer conse-
Iheiro, no prazo de 15 (quinze) dias, manter-se inerte, silente ou, ainda, estar impedido, a
reunido podera ser convocada diretamente por, no minimo, dois conselheiros.

Secéao 111
Local

Art. 17. As reunides do Conselho, sejam ordinarias ou extraordinarias, serdo realizadas na
sede da Companhia, salvo situacdes que justifiguem a sua realizagcdo em outro local.

Secéo IV
Sessdes Executivas

Art. 18. O presidente do Conselho podera incluir no calendéario anual, ou nas convocagdes de
reunides ordinarias e extraordinarias, reunides ou sessdes destinadas a avaliacdo da gestéo,
sem a presenca de conselheiros internos.

8 1°. A mensagem de convocacao da reunido do Conselho em que houver sesséo ou sessoes
de que trata o caput devera fazer mencdo as mesmas, devendo ser enderecada a todos os con-
selheiros, inclusive aqueles impedidos de participar.

8 2°. As atas das sessOes de que trata o caput serdo lavradas em apartado e arquivadas como
parte integrante da ata de reunido do Conselho.

8§ 3°. Entende-se por conselheiro interno diretor ou funcionario da companhia ou da sua con-
troladora, controlada ou coligada.

Secdo V
Instalacdo, Convocacdo e Representacao

Art. 19. As reunides do Conselho, ordindrias e extraordinarias, somente se instalardo, com a
presenca da maioria de seus membros em exercicio.
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§ 1°. Cada membro do Conselho em exercicio tera direito a 01 (um) voto, seja pessoalmente
ou representado por um de seus pares, mediante apresentacdo e entrega ao secretario, para
arquivamento na sede da companhia, (i) de procuracdo especifica para a reunido em pauta e
(i) do voto por escrito do membro do Conselho ausente e sua respectiva justificativa.

8§ 2°. A procuracdo especifica de que trata o paragrafo segundo deste artigo, assim como even-
tuais instrumentos de voto, quando elaborados em forma de instrumento particular, dispensam
reconhecimento de firmas.

8 3°. Fica facultada a participagao dos conselheiros na reunido por telefone, videoconferéncia
Ou outro meio que possa assegurar sua participacao efetiva e a autenticidade do seu voto, nos
termos definido no Estatuto Social, desde que seu voto seja gravado em midia compativel com
0 meio de comunicacdo escolhido, o qual devera ser arquivado na sede da companhia. O con-
selheiro, nesta hipotese, seré considerado presente a reunido e seu voto valido, para todos os
efeitos legais, e incorporado a ata da referida reunido.

8 4°, As reunides do Conselho serdo presididas pelo respectivo presidente ou, na sua auséncia,
pelo seu substituto designado. O presidente indicara o secretario da reunido, que, preferenci-
almente, ndo sera membro do Conselho.

Secéo VI
Presenca de Terceiros

Art. 20. O presidente do Conselho, por iniciativa propria ou solicitacdo de qualquer conse-
Iheiro, podera convocar diretores e/ou colaboradores da companhia para assistir as reunides e
prestar esclarecimentos ou informacgdes sobre as matérias em apreciacao.

Secéo VII
Envio da Documentacéo

Art. 21. O secretario ou, na sua auséncia, o presidente do Conselho ou quem ele designar, até
10 (dez) dias corridos antes da reunido do colegiado, devera encaminhar as informagoes sobre
as materias a serem discutidas na reunido.
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Paragrafo Unico. As matérias submetidas & apreciacdo do Conselho serdo instruidas com a
proposta e/ou manifestacdo da diretoria ou dos 6rgdos competentes da companhia e de parecer
juridico, quando necessarios ao exame da matéria.

Secéo VIII
Assessoramento ao Conselho

Art. 22. O Conselho de Administracdo sera assessorado pela Assessoria de Governanca, a
quem compete:

I.  organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base em solicitacdes de con-
selheiros e consulta a diretores, e submeté-la ao presidente do Conselho para poste-
rior distribuicdo;

Il.  providenciar a convocagao para as reunides do Conselho, dando conhecimento aos
conselheiros — e eventuais participantes — do local, data, hordrio e ordem do dia;

lll.  secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros documentos no
livro préprio e coletar as assinaturas de todos os conselheiros que dela participaram,
além de consignar o comparecimento de eventuais convidados; e

IV. arquivar as atas e deliberac6es tomadas pelo Conselho nos érgdos competentes e
providenciar suas publica¢cdes no érgao de imprensa oficial e em jornal de grande
circulacgao, se for o caso.

Secéo IX
Pauta

Art. 23. O presidente do Conselho, assistido pela Assessoria de Governanca, preparara a pauta
das reunides, ouvidos os demais conselheiros e o presidente da companhia e, se for o caso, 0s
outros diretores e coordenadores dos comités especializados.

8 1°. Caso dois conselheiros insistam quanto a incluséo de determinada matéria na pauta, ainda
gue previamente rejeitada, o presidente devera inclui-la.
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8 2°. A manifestagdo dos conselheiros obedecera a forma escrita, e devera ser recebida pela
companhia no prazo maximo de dois dias ap6s a ciéncia da decisdo do presidente de ndo
inserir a proposta na pauta de reunido, hipotese em que o presidente devera enviar nova con-
vocacao aos conselheiros.

8§ 3° A pauta e a documentacdo necesséria a apreciacdo dos assuntos nela previstos serdo
preparadas pela Assessoria de Governanga e entregues a cada conselheiro com, no minimo,
10 (dez) dias corridos de antecedéncia da data da reunido. Na hipotese de reunido extraordi-
naria, em face da urgéncia da convocacdo, cabera ao presidente do Conselho definir o prazo
minimo, dentro do qual a pauta e a documentacao deverdo ser encaminhadas.

Secéao X
Ordem
Art. 24. Verificado o quérum de instalacdo, os trabalhos obedecerdo a seguinte ordem:

I. abertura da sessdo;
Il. prestagdo de esclarecimentos iniciais pelo presidente;

lll. leitura sucinta e sem apartes para discussdao da ordem do dia a ser submetida a vo-
tagao;

IV. apresentacgado, discussao, encaminhamento de propostas e votacdao dos assuntos da
ordem do dia, na ordem proposta pelo presidente;

V. Apresentacdo de proposicOes, pareceres e comunicacdo dos conselheiros.

Paragrafo unico. Por unanimidade dos membros do Conselho, o presidente podera incluir na
pauta matéria relevante para deliberacdo, ndo constante da pauta original.

Secéo XI
Discussao, Deliberacgéo e Atas

Art. 25. Encerradas as discussdes, o presidente passara a colher o voto de cada conselheiro.
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Art. 26. Em caso de empate, o presidente do Conselho devera exercer o voto de qualidade.

Art. 27. As sessdes deverdo ser suspensas ou encerradas, quando as circunstancias o exigirem,
a pedido de qualquer conselheiro e com aprovacéo do Conselho.

Paragrafo unico. No caso de suspensdo da sessdo, o presidente devera marcar a data, hora e
local para sua continuacéo, ficando dispensada a necessidade de nova convocagao aos conse-
Iheiros.

Art. 28. As matérias e deliberacGes tomadas nas reuniées do Conselho serdo validas se tive-
rem voto favoravel da maioria dos membros presentes, lavradas em atas, registradas no Livro
de Atas de reunides do Conselho e, sempre que contiverem deliberacdes destinadas a produzir
efeitos perante terceiros, seus extratos serdo arquivados e publicados na Junta Comercial com-
petente.

8 1°. As atas serdo redigidas com clareza, registrardo todas as decisdes tomadas, abstencao de
votos por conflitos de interesses, responsabilidade e prazos. Deverdo ser assinadas por todos
0s presentes e objeto de aprovacao formal.

8§ 2°. Em caso de deliberagdes ou debates que tenham sido objeto de conflito entre conselhei-
ros, as atas serdo assinadas antes do encerramento das respectivas reunides.

CAPITULO X
DA REMUNERACAO

Art. 29. A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracéo seré fixada anualmente
em Assembleia Geral, nos termos da legislacdo vigente, e ndo excedera a 10 (dez) por cento
da remuneracdo média dos Diretores da NUCLEP, sendo vedado o pagamento de qualquer
remuneracgao ndo prevista em Assembleia Geral.

Art. 30. Os membros do Conselho de Administracdo terdo ressarcidas suas despesas de loco-
mocao e estada necessarias ao desempenho da fungédo, sempre que residentes fora da cidade
em que for realizada a reunido do Colegiado.
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§ 1°. Caso o Conselheiro resida na mesma cidade da sede da Companhia, esta custeara as
despesas de locomocéo e alimentagéo.

CAPITULO XI
DA COMUNICA(;AO COM A DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 31. A diretoria da NUCLEP devera:

I. fornecer aos conselheiros os seguintes elementos necessdrios ao desempenho de
suas atribuicdes, independentemente de solicitacdo:

a. copia das atas das reunides da diretoria e do Conselho Fiscal e dos relatdrios
das auditorias interna e externa, quando solicitadas nas reunides ordinarias
ou quando exigido por normativo pertinente.

Il. fornecer, a pedido de qualquer conselheiro, esclarecimentos ou informacdes;
lll.  colocar a disposicdo do Conselho:
a. orgdo de auditoriainterna para assessora-lo na apuracao de fatos especificos;

b. auditoriaindependente, para prestar os esclarecimentos julgados necessarios;
e

c. servicos juridicos da NUCLEP.

IV. fornecer com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos matérias em que o
Conselho deva opinar, acompanhada, quando for o caso, dos elementos ou docu-
mentos sujeitos ao seu exame ou pronunciamento, bem como cdépia das atas de suas
reunides.

Art. 32. A fim de facilitar e ordenar a comunicacgéo entre os membros do Conselho e a dire-
toria da NUCLEP, as davidas e solicitacGes de informacgéo dos membros do Conselho deverao
ser enviadas a Assessoria de Governanga.
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CAPITULO XIlI
DA COMUNICACAO COM O CONSELHO FISCAL

Art. 33. O Conselho de Administracdo reunir-se-a periodicamente com o Conselho Fiscal
para tratar de assuntos de interesse comum.

Art. 34. O Presidente do Conselho de Administracdo fornecera os esclarecimentos e informa-
cOes solicitadas pelo Conselho Fiscal, relativos a sua funcéo fiscalizadora.

Art. 35. Os membros do Conselho Fiscal devem assistir as reuniées do Conselho de Admi-
nistracdo, se houver, ou da Diretoria, em que se deliberar a respeito dos assuntos sobre 0s
quais o Conselho Fiscal deve opinar, tais como: relatério anual da administracdo, modificacéo
do capital social, planos de investimento ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos,
transformacéo, incorporacdo, fusdo ou cisdo, e exames das demonstracdes financeiras do
exercicio social.

CAPITULO XIII
DA COMUNICACAO COM OS COMITES ESPECIALIZADOS

Art. 36. O Conselho, para melhor desempenho de suas fungdes, podera criar comités ou gru-
pos de trabalho com objetivos definidos, tais como os de auditoria, remuneracao, financa e
governanca, dentre outros. Os comités deverdo adotar regimentos proprios aprovados pelo
Conselho.

Art. 37. Com excegdo dos membros do Comité de Auditoria e Pessoas, Elegibilidade, Suces-
sdo e Remuneracdo, que deverdo observar os requisitos e vedagdes previstos na Lei n°
13.303/2016 e no Decreto n° 8.945/2016, os Comités poderdo ser também compostos por
membros do Conselho ou por pessoal do quadro da NUCLEP ou profissionais independentes
especializados na matéria do objeto a ser tratado no &mbito do Comité, cabendo a coordenacao
ao Conselheiro ou a membro escolhido pelo proprio Colegiado.

Paragrafo Unico. Das reunides podem participar como convidados, sem direito de voto, ad-
ministradores, empregados, especialistas ou outros, cuja contribuicao seja util ao desempenho
dos trabalhos.
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Art. 38. Os comités deverdo estudar os assuntos de sua competéncia e preparar as propostas
ao Conselho. O material necessario ao exame pelo Conselho deveréa ser disponibilizado jun-
tamente com a recomendacao de voto, podendo o conselheiro solicitar informagdes adicionais,
se julgar necessario. Somente o Conselho podera tomar decisdes.

Art. 39. Os membros dos comités especializados sujeitam-se aos mesmos deveres do conse-
Iheiro, nos termos definidos no art. 11 deste Regimento.

CAPITULO XIV
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 40. Anualmente, até o més de abril, o Conselho de Administracdo realizara, sob a con-
ducdo da Assessoria de Governanga, a avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, dos
administradores e coletiva dos membros de comités, conforme os procedimentos a seguir:

I.  Avaliagdao do Conselho de Administragao, como colegiado, Conselheiros individual-

mente e do Presidente do Conselho;

Il.  Avaliacdo da Diretoria Executiva, como colegiado, Diretores individualmente e o Pre-
sidente da NUCLEP;

81°. Na avaliagéo de desempenho, individual e coletiva, dos administradores serdo observa-
dos os seguintes quesitos minimos:

a. exposicdo dos atos de gestao praticados quanto a licitude e a eficacia da acdo ad-
ministrativa;

b. contribuicdo para o resultado do exercicio; e

c. consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a es-
tratégia de longo prazo.

82°. As avaliacOes serdo realizadas por meio de instrumento préprio aprovado pelo Conselho
de Administracdo.
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83°. A avaliagdo serd conduzida e as informagdes constantes nesta avaliacdo serdo disponibi-
lizadas exclusivamente para a Assessoria de Governanca, area responsavel pela analise, que
processara os resultados e ira elaborar o Relatdrio, encaminhando-o posteriormente para dis-
cussdo do Conselho de Administracdo e ap6s sera enviado a Secretaria Executiva do Ministe-
rio Supervisor.

84°. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo verificard a conformidade
do processo de avaliagéo.

CAPITULO XV
CONFLITO DE INTERESSES

Art. 41. Nas reuniBes, anteriormente a deliberacdo, 0 membro que néo seja independente em
relacdo a matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de interesses ou interesse parti-
cular, retirando-se da reunido.

Art. 42. Caso ndo o faca, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha
ciéncia, devendo o 6rgdo colegiado deliberar sobre o conflito conforme este Regimento e le-
gislacdo aplicavel.

Art. 43. Sem prejuizo da vedacdo aos administradores de intervirem em qualquer operacao
social em que tenha interesse conflitante com o da empresa, o conselheiro de administracao
representante dos empregados ndo participara das discussdes e deliberacdes sobre assuntos
que envolvam relac@es sindicais, remuneracao, beneficios e vantagens, inclusive matérias de
previdéncia complementar e assistenciais, hipdteses em que fica configurado o conflito de
interesse;

8 1° Nas matérias em que fique configurado conflito de interesses do conselheiro de
administracdo representante dos empregados, nos termos do disposto no caput, a deliberacédo
ocorrera em reuniao especial exclusivamente convocada para essa finalidade, da qual ndo par-
ticipara o referido conselheiro.
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§ 2°. Serd assegurado ao representante dos empregados no conselho de administracdo, no
prazo de até trinta dias, 0 acesso a ata de reunido e aos documentos anexos referentes as deli-
beragcOes tomadas na reunido especial de que trata o 8 1° deste artigo.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 44, As omissdes deste Regimento Interno, duvidas de interpretacéo e eventuais alteracoes
de seus dispositivos serdo decididas em reunido do Conselho, na forma prevista no Estatuto
Social e neste Regimento.

Art. 45. Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho de
Administracdo que podera modifica-lo a qualquer tempo, com o voto favorével da maioria
dos seus membros presentes que deliberar sobre este assunto, devendo ser arquivado na sede
da Companhia.

Aprovado na 1142 RCA, realizada em 19.11.2018; e
12 revisdo: 1792 RCA, realizada em 18.03.2024.
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