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EXTRATO DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA

a
NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S.A. - NUCLEP 1652 RCA

CNPJ n2 42.515.882/0001-78 19/01/2023
NIRE n2 33300115765

Deliberacao realizada no dia 19 de janeiro de 2023, as 09:00 horas, na sala de reunites
da Presidéncia, na sede da Nuclebras Equipamentos Pesados S.A. - NUCLEP, situada na
Avenida das Ameéricas n? 3.500, sala 613, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - R}, sob a
presidéncia do Alte. Ney Zanella dos Santos, com a participacao dos Conselheiros Alte.
Carlos Henrigue Silva Seixas, Sr. Wesley Cardia, Sra. Erika Akemi Kimura Reis, Sr. joao
Henrigue Daniel e Sr. Sergio de Andrada Figueiredo, ausente o Conselheiro Alte. Petronio
Augusto Sigueira de Aguiar com a auséncia devidamente justificada.

ORDEM DO DIA E DELIBERACOES ADOTADAS:

l. Destituicdo e nomeacao do Corregedor Geral da NUCLEP;

I. Regulamento do Programa I de Remuneracdo Varidvel Anual da Diretoria
Executiva da NUCLEP 2022 - RVA 2022;

. Processo de avaliacao dos administradores e conselheiros — exercicio 2022;

V. Revisao da Politica de Distribuicdo de Dividendos;

V. Relatério de avaliacao do 62 Ciclo do indicador de governanca das empresas
estatais - IG SEST 2022;

VI. Analise do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracado acerca do
preenchimento dos requisitos e da auséncia de vedacdes para a indicacdo da Sra.
Vanessa Goncalves Leite de Souza como membro do Conselho de Administracao da
Companhia;

VII. Autorizacao para publicar no sitio eletronico da Companhia as Atas das 1082 e
1092 Reunides do Comité de Auditoria - COAUD;

VIll. Contratacdes aprovadas pela Diretoria Executiva.
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“ITEM I: Submetida a destituicao da titular da Corregedoria-Seccional da NUCLEP, por
motivo de rendncia, e a proposta de nomeacao do advogado Dr. Leandro de Carvalho
Pereira como titular do cargo, a fim de cumprir o disposto no artigo 57, inciso XXV do
Estatuto Social da Companhia e nos normativos da Corregedoria-Geral da Unidao. Em
breve resumo, o Presidente da Companhia esclareceu que a atual Corregedora, Dra.
Andreza Tatiana Cunha de Almeida, entregou o pedido de renlncia em razdo de motivos
pessoais. Em paralelo, como boa pratica de governanca e com o objetivo de dar maior
énfase ao tema, a Companhia destacou a parte de integridade que estava nas
competéncias da Geréncia de Gestao de Riscos e Conformidade e criou a Geréncia de
integridade, designando a advogada Dra. Andreza Tatiana Cunha de Almeida para o
cargo de gerente. Dessa forma, a Companhia propde o nome do advogado Dr. Leandro
de Carvalho Pereira para ocupar o cargo de Corregedor, uma vez gue atende aos
requisitos exigidos pela CGU para exercer a funcao, portanto, sem impedimentos para a
nomeacao no cargo. Destacou, ainda, o excelente trabalho realizado pela Corregedora.

(...)

Apobs visto, relatado e discutido o material de apoio correspondente, o Conselho de
Administracao, por unanimidade dos presentes, aprovou a destituicao da advogada Dra.
Andreza Tatiana Cunha de Almeida do cargo de Corregedora-5Seccional da NUCLEP, em
razao do seu pedido de renlncia, e a nomeacao do advogado Dr. Leandro de Carvalho
Pereira, como titular do cargo de Corregedor-Seccional da NUCLEP, com mandato de 02
(dois) anos consecutivos, condicionada a analise da indicacao pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao, devendo o processo ser encaminhado para
aprovacao da CGU.

ITEM II: Submetido o Programa Il de Remuneracado Varidvel Anual dos membros da
Diretoria Executiva da Companhia - RVA 2022 para aprovacao do Colegiado, nos termos
do Oficio n.2 222/2022/AEGE/SE-MME e das Notas Técnicas SEl n.2 20628/2022/ME e
30/2022/AEGE/SE, bem como em cumprimento ao artigo 57, inciso XXXIX do Estatuto
Social. O Presidente da Companhia, em breve resumo, informou que em dezembro de
2021 o Conselho de Administracao tomou conhecimento da adesao ao Programa |l de
Remuneracao Varidvel Anual 2022 da NUCLEP e encaminhou o0 mesmo a Secretaria de
Coordenacao das Estatais — SEST e ao Ministério de Minas e Energia, em atendimento ao
tramite estabelecido pela prépria SEST. Ressaltou, ainda, que o programa foi elaborado
conforme as recomendacdes da referida Secretaria e alinhado ao Planejamento
Estratégico da Companhia. Ato continuo, convidou o Chefe de Gabinete da Presidéncia,
Sr. Marcelo Perillo, para apresentar o Programa e seu Regulamento e sanar eventuais
duvidas. O Chefe de Gabinete da Presidéncia observou que a Companhia recebeu o
programa de remuneracao variavel com a analise final por meio da nota técnica SEl n.2
20628/2022/ME da SEST e do MME, tendo a SEST solicitado pequenos ajustes na
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elaboracdo do regulamento do programa, todos realizados pela NUCLEP, bem como o
programa de remuneracao e seu regulamento foram considerados adeguados pelos
6rgaos competentes, restando pendente apenas a aprovacao do Colegiado, apd6s a
andlise final da SEST.

Apéds visto, relatado e discutido o material de apoio correspondente, o Conselho de
Administracao aprovou, por unanimidade dos presentes, o Programa |l de Remuneracao
Varidvel Anual dos membros da Diretoria Executiva da NUCLEP - RVA 2022 e seu
regulamento, apds a analise e manifestacdo do Ministério de Minas e Energia e
aprovacao da SEST, com os ajustes solicitados na Nota Técnica da Secretaria de
Coordenacao das Estatais.

ITEM Ill: Submetida para conhecimento e aprovacdo do Conselho de Administracado a
sistematica do processo de avaliacao de desempenho dos administradores e dos
membros de Comités, com a minuta dos respectivos formularios de avaliacdo, referente
ao exercicio de 2022, proposto pela Assessoria de Governanca, a fim de cumprir o
disposto no artigo 13, inciso ill da Lei 13.303/2016, no artigo 21, inciso il do Decreto n.2
8.945/2016 e no artigo 57, incisos XXIV e XXXV do Estatuto Social da Companhia, no
intuito de aperfeicoar a governanca corporativa da NUCLEP. O Presidente da Companhia
observou que a sistematica serd a mesma realizada nos exercicios passados e convidou
esta Assessora de Governanga para apresentar o processo de avaliagao. Foram
apresentados os principais aspectos do processo como a metodologia e as etapas da
avaliacdo, bem como o seu cronograma e sanadas as duUvidas dos Conselheiros em
relacao a confidencialidade das informacdes.

Apds visto, relatado e discutido o material de apoio correspondente, o Conselho de
Administracao tomou conhecimento e aprovou, por unanimidade dos presentes, a
sistematica do processo de avaliacdo dos administradores e membros de Comités
proposta pela Companhia, referente ao exercicio de 2022, e autorizou o inicio do
processo de avaliacdo em atendimento a legislacéo vigente.

ITEM IV: Submetida a revisdo da Politica de Distribuicdo de Dividendos a aprovacéao do
Colegiado, em consonancia com o artigo 89, incisos lil e V da Lei 13.303/2016 e com o
artigo 57, inciso Xl do Estatuto Social da Companhia. O Presidente da NUCLEP esclareceu
gue a Politica de Distribuicéo de Dividendos foi originalmente aprovada na 1102 Reuniao
do Conselho de Administracéo e no intuito de realizar a revisao periddica das politicas
da Companhia, como boa pratica de governanca, a Politica de Distribuicdo de Dividendos
foi atualizada. Ato continuo, o Chefe de Gabinete da Presidéncia, Sr. Marcelo Perillo, foi
convidado a participar da reunido para apresentar a atualizacdo da Politica de
Distribuicao de Dividendos para adequacao ao Estatuto Social e ajustes redacionais, sem
alteracdes substanciais no seu conteldo. Ressaltou, ainda, que a proposta de revisao foi
analisada pelos setores envolvidos: financeiro e juridico, bem como submetida para
manifestacao do Conselho Fiscal, restando todos de acordo com a minuta apresentada.
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(...)

Apéds visto, relatado e discutido o material de apoio correspondente, o Presidente do
Conselho de Administracdo colocou em votacado a revisdo da Politica de Distribuicdo de
Dividendos, a qual foi aprovada por unanimidade dos presentes, devendo ser divulgada
pelos meios de comunicacgdo interna da Companhia e no seu sitio eletronico.

ITEM V: Submetido para conhecimento do Conselho de Administracdo o Relatério de
avaliacao do indicador de governanca das estatais no 62 Ciclo IG SEST, realizado pela
Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais — SEST, recebido pela
Companhia no final do exercicio de 2022, ficando a NUCLEP certificada no nivel 2 de
governanca com a nota 9,55, tendo apresentado expressivo aumento em relacao ao ciclo
de avaliacao anterior, com apenas um item considerado “nao atendido” e dois itens
“parcialmente atendidos”, representando a implementacao e o aprimoramento das boas
praticas de governanca na Companhia.

O Presidente do Conselho de Administracao parabenizou a Companhia pelo excelente
resultado obtido. A Conselheira Erika, igualmente, parabenizou a equipe da Presidéncia
da NUCLEP.

Apds visto, relatado e discutido o material de apoio correspondente, o Conselho de
Administracdo tomou conhecimento do Relatério com o resultado da Companhia na
avaliacao do indicador de governanca das empresas estatais no 62 Ciclo IG Sest.

ITEM VI: Submetida para conhecimento do Conselho de Administracao, a fim de cumprir
o artigo 107, §3° do Estatuto Social da Companhia, a Ata de Deliberacao n.2
078/2022/CPESR-NUCLEP do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao
com a anadlise da indicacao da I co o membro do
Conselho de Administracao da NUCLEP, indicada pelo Ministério da Economia, em
substituicao ao Conselheiro Sr. Wesley Cardia, que apés a verificacao dos documentos
enviados e das certidoes, nos termos da Politica de Indicacdes da Companhia, da Lei
13.303/2016 e do Decreto 8.945/2016, rejeitou o formuldrio de indicacdao em razdo da
auséncia de comprovacao documental do requisito de notério conhecimento, com
fundamento no artigo 30, §2° do Decreto n.2 8.945/2016. Ademais, a ata de deliberacao
do referido Comité foi encaminhada ao Ministério da Economia por meio da Carta P-
074/2022, em 14.12.2022, em resposta ao Oficio SEl n.2 302585/2022/ME.

(...)

Apéds visto, relatado e discutido o material de apoio correspondente, o Conselho de
Administracao tomou conhecimento da Ata de Deliberacao n.2 078/2022/CPESR-NUCLEP
do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao com a andlise da
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indicacao da HIIININGEGEGEEEEEEEEEE coc membro do Conselho de
Administracao da NUCLEP, indicada pelo Ministério da Economia, nos termos da Politica
de Indicactes da Companhia, da Lei 13.303/2016 e do Decreto 8.945/2016.

ITEM VII: Submetidas as Atas das 1082 e 1092 Reunides do Comité de Auditoria - COAUD
para conhecimento do Conselho de Administracao, na forma do artigo 38, §42 e §5° do
Decreto n.2 8.945/2016, sem recomendacdes que merecam acompanhamento pelo
Colegiado.

Apobs visto, relatado e discutido o material de apoio correspondente, o Conselho de
Administracao tomou conhecimento do conteldo das Atas das 1082 e 1092 Reunides do
Comité de Auditoria - COAUD, bem como determinou a publicacdo das mesmas na
integra no site da NUCLEP, conforme determina a legisiacao vigente e os normativos
internos da Companbhia.

ITEM VIII: O Presidente da Companhia submeteu para conhecimento a relacdao de
contratos aprovados pela Diretoria Executiva, a fim de cumprir o disposto na Politica de
Alcadas da NUCLEP. Apds visto, relatado e discutido o material de apoio correspondente,
o Conselho de Administracao tomou conhecimento dos contratos aprovados na alcada
da Diretoria Executiva, em atendimento ao disposto na Politica de Alcadas da
Companhia.

Certifico que este documento é parte transcrita da deliberacdo da Ata da 1652 Reunido
do Conselho de Administracdo da NUCLEP, realizada em 19.01.2023.

PATRIZIA
MASTRANGE
LO BIZZOTTO,

PATRIZIA'MASTRANGELO
Assessora de Governanga
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