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ATA DE DELTBERAçÂo No 07íl202ZCpESR-NCp
D0 coMlTÊ DE PESSOAS, ELEGtBtLtDADE, SUCESSÂO E REMUNERAÇÂO DA

I{UCLEBRAS EQUIPAIiIENTOS PESADOS S.A. - NUCLEP,

REALIZADA EM 13 DE JUNHO DE 2022
(Lavrada na forma de sumário, conforme determina o § 20 do art. 21 do

Decreto no 8,945, de 27 de dezembro de 2016)

COIiIPANHIA FECHADA

CNPJ no 42.5í5.8820001-78
illRE no 333001í5765

1. DATA. HORA E LOCAL:

Deliberação realizada no dia '13 de junho de 2022, às 10:30 horas, na sala 22.1.206 da unidade Íabril da Companhia,
localizada naAv. General Euclydes de 0liveira Figueiredo, 200, Brisamar, ltaguaí- RJ, CEp 23.g2S410.

2. PRESENCA E QUÓRUM:

Estavam presentes todos os membros do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneraçã0, instituido
pela Portaria NUCLEP no P-336/20'18, de 25 de junho de 2018.

3. COMITÊ:

Presidente

Membro

Membro

: Diego Cunha Brum, matrícula 6003574-'í

: Guilherme Amaral Tepedino, makícula 6003212-8
: Rosângela Vieira Paes da Silva, matricula 6003485-1

4. ORDEM DO DIA:

Item único: VeriÍicar a conformidade do processo de avaliaçâo de desempenho dos administÍadores e comitê de
auditoria, conÍorme estabelecido no Decreto 8.945/2016, Art. 21, ll e dos treinamentos dos administradores.

5. QUESTÃO DE ORDEM:

A manifestação deste comitê se fundamenta no Estatuto social da companhia, em seu art.
107, inciso lll, que traz como uma das atribuiçoes 'veriícar a conÍormidade do processo de
avaliação e dos treinamentos dos administradores e conselheiros Íiscars", 0 conselho de Administração com base no
Art. 57, XXIV e XXXV do Estatuto Social, no Regimento lnterno do Conselho de Administraçãg, no 1ranual do
Conselheiro de Adminislração emitido pela Secretaria Coordênação e Govemança das Empresas Estatais - SESI
nas diretrizes da Organização para Cooperação e Desenvolvimento Emnômim - OCDE, bem como na deliberação
contida na '1544 Reuniâo do conselho de Administraçã0, que aprovou a metodologia de avaliação dos
Administradores e do Comitê de Auditona da empresa na forma dos Íormulários disponibilizados. por intermédio de
comunicação intema êm 0310612022, foram encaminhados a este Comitê, através da Assessoria de Govemança e
Escrituração - PGE, o extrato da '154" Reunião do Conselho de Administração com a aprovação dos Íormulários e
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autorizando o processo de avaliaçâ0, o cronograma, a sistemática de avaliação e os foÍmulários que Íoram obleto

de avaliação. 0s formulários estão em conformidade com a legislação onde foram observados os seguintes
quesitos minrmos para os administradores: (a) exposição dos atos de gestâo praticados quanto à licitude e à

eficácia da ação administrativa; (b) contribuição para o resullado do exercicio; e (c) consecução dos obJetivos

estabelecidos no plano de negócios e atendimento à estratégia de longo prazo. Assim, com base nas informações

disponiveis, o Comitê, por unanimidade, se manifestou Íavorável à conformidade do processo de avaliação dos

administradores e do Comitê de Auditoria, referente ao ano de 2021, considerando que o mesmo cumpriu a legislação

vigente, em especial a Lei n0 13.303/2016 e o Decreto na 8.945/20'lô, bem como o Estatuto Social da NUCLEP Em

relação aos treinamentos dos Administradores, veriÍicou-se que foram disponibilizados pela Companhia, em

plataforma EAD própria, o treinamento em Governança Corporativa promovido pelo IBMEC englobando os seguintes

lemas: (l) desaÍios e estruturas de governança corporativa; (ll) Principios e caracteristicas relacionadas ao Conselho

de Administração; (lll) caracteristicas e atribuiçô€s do Conselho Fiscal; (lV) controle intemo e gestão de riscos; (V)

código de ética e conduta; (Vl) divulgação de informaçóes, coníito de interesses e informações privilegiadas; (Vll)

legislação societária e mercado de capitais; e (Vlll) Lei no 12.84612003, cumprindo, assim, o disposto na Lei n.o

13.303/2016, no DecÍeto no 8,945/20'16 e no Estatuto Social da NUCLEP

6. DELIBERACÕES ADOTAOAS:

A vista do exposto, o Comitê de Elegibilidade, após discutidos e relatados os autos, deliberou,

por unanimidade, concluir pela conformidade do píocesso de avaliaçâo e dos treinamentos

dos Administradores e do Comitê de Auditoria - exercicio 2021.

7. PUBLICACÃO DAATA:

Na forma do parágrafo único do art. 10 da Lei n" '13.303/2016, a presenlê Ata deverá ser publtcada, pelo menos, no

sítio eletrônico da Nuclebrás Equipamentos Pesados S.A. - NUCLEB para Íins de publicidade dos atos administrativos

(CF, artigo 37) e atendimento às boas práticas de transparência.

Nada mais havendo a tratar, Íoi encenada esta reunião

vai assinada.

a presente âta, que, após lida e aprovada,

VIEIRA PAES DA SILVA

Membro
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