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COMITE DE AUDITORIA
ATA DA 57.2 REUNIAO ORDINARIA

1. DATA, HORA E LOCAL:

Reunido realizada no dia 22 de outubro de 2020, com inicio as 14h, na sede da NUCLEP, no
Escritério Rio, situado na Av. Rio Branco n.2 1, sala 1610, Centro, Rio de Janeiro, RJ.

2. PRESENCA:
Estavam presentes todos 0s membros do Comité de Auditoria da NUCLEP.
3. MESA:

Presidente:Vitor Knibel Palacios

Membro: Adilson Dias Oliveira

Membro: Lucianc Campos Frade
Secretaria: Rosangela Vieira Paes da Silva

4. CONVIDADOS:

Membro do Conselho de Administracao: Mauro Biancamano Guimaraes
Gerente Geral da Presidéncia: Marcelo Andreetto Perillo
Gerente de Gestdo de Riscos e Conformidade: Gustavo Domingos Pereira

5. ABERTURA:

A reuni&o foi iniciada pelo Sr. Palacios, em cumprimento a convocatéria realizada na Reunido
Ordinéria do dia 08/10/2020, dando boas-vindas a todos 0s presentes.

6. ORDEM DO DIA:
Avaliacdo da exposicdo ao risco da Companhia, mediante analise da matriz de riscos.

7. INFORMACOES E DELIBERACOES:

I - Na presente data, precedendo a realizacdo da presente reunido, os membros do Comité
participaram da reunido do Conselho de Administracdo, atendendo a convocacao daquele
Colegiado. Na oportunidade, considerando-se as recém-alteragdes na composicdao do referido
Conselho, inicialmente, os membros do COAUD fizeram breve e individual apresentacao curricular;
posteriormente, foram discutidos aspectos técnicos inerentes a atuagdo- do Comité no
cumprimento de sua atribuicdo legal e regimental de assessoria aquele Colegiado;

Il - Adicionalmente & ordem do dia, atendendo solicitagdo manifestada pelo Sr. Mauro
Biancamano Guimardes, membro do Conselho de Administracdo, o Comité reuniu-se com o
referido Conselheiro. Na oportunidade, basicamente, foi ampliada a troca de informacoes em
relacdo aos aspectos técnicos inerentes & atuacdo do Comité discutidos na reunido mencionada
no item anterior;
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ll - Em cumprimento a ordem do dia, o Comité reuniu-se com o Gerente Geral da Presidéncia e
com o Gerente de Gestdo de Riscos e Conformidade, onde foram prestados diversos
esclarecimentos técnicos, de ambas as partes, inerentes ao tema, merecendo destaque, por parte
do Gerente de Gestédo de Riscos e Conformidade, o minucioso detalhamento técnico de todos os
inimeros procedimentos realizados, em curso e a realizar. Por parte do Comité, nao obstante o
irrefutdvel reconhecimento meritério em relacao a atuacao da referida Geréncia pelo minucioso e
extenso trabalho até entdo realizado, destaca-se a manifestacao quanto a necessidade de busca
de alternativas que possam contribuir, de forma decisiva, para o pleno cumprimento dos pontos
considerados fundamentais descritos na Resolucdo CGPAR n.2 18/2016, nomeadamente
identificacdo, classificacdo e avaliacdo de riscos, plano de agdo para mitigacdo de riscos
identificados e estabelecimento de plano de contingéncia, em relacao as demais categorias de
risco descritas no subitem 3.7 da “Politica de gestdo de riscos” (comunicagao, conformidade e
operacional), atentando para que isto se dé no menor espaco de tempo possivel, uma vez que o
prazo para atendimento da referida Resolucdo era 30/06/2018. Em face do exposto, os
mencionados Gerentes assumiram o compromisso de adocdo das providéncias necessarias para:

(i) viabilizar-se, em curtissimo prazo, a aprovacao por Instrucdo de Servico do Regimento Interno
da Geréncia de Riscos e Conformidade, cuja minuta j& foi elaborada por aquela unidade
organizacional; (ii) até o final do més de novembro do presente exercicio, submissao a apreciacao
da Diretoria Executiva de cronograma com a precisa definicdo de responsaveis e prazos em
relagdo aos passos subsequentes para o pleno cumprimento dos pontos considerados ||
fundamentais descritos na Resolucio CGPAR n.2 18/2016, nos termos propostos pelo COAUD; (iii) |!
a partir do préximo trimestre, estabelecimento e manutencdo de rotina regular de envio de
relatorios periédicos (trimestrais ou semestrais) das atividades de gerenciamento de riscos a
Diretoria, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e COAUD, visando atender ao disposto no
art. 61, IX, do Estatuto Social da Companhia, bem como no art. 2.2, IX, da Resolucdo CGPAR n.°
18/2016, e, bem assim, eliminar vulnerabilidade identificada quando da avaliac&o referente ao 4.2
ciclo do IG-SEST; (iv) proposicdo ao Conselho de Administracdo, para definicdo, do perfil de risco
da Companhia, nos termos previstos no subitem 7.1 da Politica de gestdo de riscos em vigor,
assegurando-se a possibilidade, a critério do referido Colegiado, de prévia apresentacédo especifica
a respeito a ser realizada pelo Gerente de Riscos e Conformidade; (v) conclusdo da revisdo ja em
curso da Politica de gestdo de riscos, atentando-se para o cumprimento dos dispositivos previstos
na Instrucao Normativa MP/CGU n.2 01, de 10 de maio de 2016, com especial énfase no seu art.
17; (vi) atualizacado da estratégia de longo prazo com andlise de riscos, em conformidade com ¢
disposto no Estatuto Social da Companhia, art. 43, XIV;

IV - Dentre os temas objeto das discussdes e analises efetuadas na presente data, entende-se que
0 seguinte aspecto mereca um acompanhamento mais detido por parte do Conselho de
Administracao: estabelecimento de cronograma com a precisa definicdo de responsdveis e prazos
em relacdo aos passos subsequentes para o pleno cumprimento dos pontos considerados
fundamentais descritos na Resolucdo CGPAR n.2 18/2016, nos termos propostos pelo COAUD;

V - Atitulo de assessoramento ao Conselho de Administracdo, anexo a presente, encontra-se um
quadro-resumo com a discriminacdo dos aspectos até entdo destacados pelo Comité como
merecedores de um acompanhamento mais detido por parte do referido Colegiado;

VI - Em face da ordem do dia prevista no Plano de Trabalho do COAUD para a préxima reuni&o
ordinaria, o Comité recomenda a Secretaria de Governanca e Escrituracdo a manutencdo dos
contatos necessarios a fim de consultar a possibilidade de participacdo em conjunto na referida
reunido, mesmo que por videoconferéncia, do Gerente Geral de Planejamento e Finangas e do
Gerente de Contabilidade.
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Ao final da reunido, o Presidente convocou o Comité para seu préximo encontro, a ser realizado
em 18/11/2020, na sede da NUCLEP, no Escritério Rio, a partir das 9h, em cumprimento ao previsto
no Plano de Trabalho do K:OAUD. Nada mais havendo a deliberar, o Presidente deu por encerrada

a reuniao. C

e
Adil on»giaa(s Luciano Campds Frade
Membro Membro
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bel Palacio
Presidente Y

Rosangela Vieira Paes da Silva
Secretaria

Esta é a Gltima pégina da Ata da 57.2 Reunido Ordinaria do Comité de Auditoria da NUCLEP
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Anexo da Ata da 57.2 reunido ordinaria do Comité de Auditoria

SUGESTOES DO COAUD AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

(acompanhamento mais detado por aqueie Coleglad(:)

22/10/20

y —

~ Referéncia

Documento

Relatério de

Formalizacdo das regras a serem observadas em relagao aos
contratos relativos a alcada deciséria do Conselho de

1 Administracdo, nos termos do Estatuto Social, art. 32, VI (*)

09/07/20 refZ:gr:?:%isl o | Estabelecimento de indicadores de planejamento estratégico,
R de. visando ao cumprimento da avaliagao prevista no art. 82, XIX,
2020 do Regimento Interno do COAUD
Concepcdo de uma politica centralizada de gestdo da
integridade (**)
Rt dainea Estabelecimento em regulamento dos critérios para definicao
23/07/20 rfeuniéo- do que deva ser considerado sigilo estratégico, comercial ou
ordiﬁérij industrial, em conformidade com o previsto na Lei n2
: 13.303/2016, art. 86, § 52
a
18/08/20 Atfeﬁﬁigg' Revisdo dos critérios de contabilizacdo até entdo observados
e inerentes aos custos do processo produtivo
a
27/08/20 Atfegﬁiésg' Aprimoramentos sobre metas e indicadores de planejamento
Srdina s estratégico
Ata da 56.2 Evolucdo dos passos subsequentes em relacdo a aprovagao
08/10/20 reuniao deﬂmtwahmplantagao do novo modelo proposto de Beneficio
ordinaria de Assisténcia a Salde da Companhia
Estabelecimento de cronograma com a precisa definicao de
Ata da 57.2 responsaveis e prazos em relagdo aos passos subsequentes
22/10/20 reuniao para o pleno cumprimento dos pontos considerados
ordinaria fundamentais descritos na Resolucdo CGPAR n.2 18/2016, nos

termos propostos pelo COAUD

A

(*) - Assunto ja deliberado pelo Conselho de Administracdo, conforme registro no extrato da Ata da 135.2 reuniao

(**) - Sugestdo renovada na Ata da 55.2 reuni&o ordinaria (24/09/20)




