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COMITE DE AUDITORIA
ATA DA 56.2 REUNIAO ORDINARIA

1. DATA, HORA E LOCAL:
Reunido realizada no dia 8 de outubro de 2020, com inicio as 8h, na sede da NUCLEP, no (

Escritério Rio, situado na Av. Rio Branco n.2 1, sala 1610, Centro, Rio de Janeiro, R].

2. PRESENCA:

I
Estavam presentes todos os membros do Comité de Auditoria da NUCLEP. I
|

i
|
|

3. MESA: ‘
Presidente: Vitor Knibel Palacios \,1
Membro:  Adilson Dias Oliveira
Membro:  Luciano Campos Frade
Secretéria; Patrizia Mastrangelo

4. CONVIDADOS:
Gerente Geral de Seguranga, Meio Ambiente e Salde: Alvaro Acatauassu Camelier

Auditor Geral: Ronaldo Rabello Sampaio
Assistente de Plano de Salde: Karen Oliveira Santos
5. ABERTURA:

A reunido fol iniciada pelo Sr. Palacios, em cumprimento & convocatéria realizada na Reunido
Ordindria do dia 24/09/2020, dando boas-vindas a todos os presentes.

6. ORDEM DO DIA:
| - Avaliacdo da proposta de PAINT 2021, antes de seu encaminhamento a CGU;

Il - Elaboragéio da proposta or¢amentéria do COAUD para 2021 a ser submetida & aprovagéo do
Conselho de Administragéo, com parecer prévio da Diretoria Administrativa;

I - Avaliagdo do custeio do plano de beneficios de assisténcia 3 satde.

INFORMACOES E DELIBERACOES:

I - Em cumprimento ao item | da ordem do dia, inicialmente, o Comité analisou a proposta de |
PAINT 2021 enviada pela Auditoria Interna, com especial énfase para a verificacdo quanto ao
atendimento dos dispositivos legais, estatutdrios, normativos e regimentais pertinentes
{(previstos, em éspecial, na L&i n.2 13,303/2016, no Decreto n.2 8.945/2016, no Estatuto Social da
Companhia, na Instrucdo Normativa n.2 9/2018/CGU e no Regimento Interno da Auditoria
Interna). Posteriormente, reuniu-se com o Auditor Geral, onde foram prestados diversos
esclarecimentos técnicos, de ambas as partes, inerentes ao tema, merecendo destaque os
seguintes: (i) as avaliagdes da apropriacdo de custos e da formacéo de precos inserem-se no
contexto do trabalho sobre “avaliacio de empreendimento da NUCLEP”, discriminado no
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subitem 4.2, Quadro 1V; (i) a andlise quanto ao efetivo gerenciamento de riscos sera sempre
considerada pela Auditoria Interna no trabalhos previstos para 2021; (iii) oportunamente, serao
mantidos entendimentos com o Comité de forma a buscar-se o devido alinhamento temporal na
realizacdo dos trabalhos previstos no PAINT com o Plano de Trabatho do COAUD. Considerados
os mencionados esclarecimentos, o Comité finalizou, entdo, a avaliacdo da proposta de PAINT
2021 encaminhada pelo Auditor Geral, concluindo que: (i) mantém-se o nivel de aprimoramento
técnico dos trabalhos previstos, a exemplo do que jd se observa em relagdo ao presente
exercicio; (i) de forma geral, foram observados os dispositivos mencionados anteriormente, Néo
obstante, o Comité considera pertinentes as seguintes recomendagfes em relagdo a proposta
apresentada: (i) no subitem 4.1, Quadro lil, na justificativa inerente as demonstragbes
financeiras, substituir a expressdo “visando avaliar as demonstracbes financeiras” pela
expressao “visando ao preparo das demonstragbes financeiras”, de forma a guardar aderéncia
ao previsto na Lei n.2 13,303/2016, no Decreto n.2 8.945/2016 e no Regimento Interno da
Auditoria Interna {art. 9.2, § 3.9, I, art. 17, lI, e subitem 6.1, n, respectivamente); (i) nos subitens
4.2 e 4.8, evidenciar que, para além do Plano de Negécios, foi considerado o Planejamento
Estratégico em vigor; (iif) no subitem 5, Quadro X, corrigir a discriminacdo do H/H referente ao
PGMQ, de “320” para 248", em conformidade com o previsto no subitem 4.1, Quadro lll; {iv) na
relacdo dos trabalhos a serem realizados sem analise de risco, discriminados no subitem 4.1,
Quadro I, inserir: (a) a avaliagdo e o monitoramento da adequacdo das transagbes com partes
relacionadas, em face do disposto na Lei n.2 13.303/2016, no Decreto n.2 8.945/2016 e no
Regimento Interno da Auditoria Interna (art. 24, § 1.9, Vi, art. 38, § 1.8, VI, e subitem 6.1, g,
respectivamente); (b) a emissdo de relatério tnmestral contendo © sumarlo de atividades
realizadas, a ser remetido ao COAUD, como subsidio para a supervisgo prevista na Lei n.2
13.303/2016 e no Decreto n.2 8.945/2016 (art. 24, § 1.2, 1ll, e art. 38, § 1.2, {l], respectwamente),
{c) a andlise quanto ao atendimento de metas e resu!tados, como SUbSIdIO para a analise anual,
a cargo do Conselho de Administracdo, prevista na Lei n.2 13.303/2016, no Decreto nQ
8.945/2016 e no Estatuto Social da Companhia (art. 23, § 2.2, art. 37, § 3.9, e art. 32, XXXV,
respectivamente);

il - Em cumprimento ac item Il da ordem do dia, 0 Comité elaborou e aprovou a proposta
orcamentaria do COAUD para o exercicio de 2021; ato continuo, a referida proposta foi
encaminhada & Secretaria de Governanca e Escrituragdo, com a recomendacdo de que seja
submetida & aprovagdo do Conselho de Administragdo, com parecer prévio da Diretoria
Administrativa, em conformidade com o disposto no art. 19 do Regimento Interno do Comité;

Hl - Em cumprimento ao item 1l da ordem do dia, inicialmente, o Comité analisou a seguinte
documentacao: (i) Resolucdes CGPAR n.2 22 e 23, ambas de 2018, que estdo diretamente afetas
ao tema; (i) Relatério de Auditoria Interna n.2 007/2019, referente a acdo de controle que teve
por objetivo verificar o atendimento &s diretrizes € parédmetros emanados pelas referidas
Resolucbes; (iii) Relatbrio consclidado do Plano Suplementar de Salde (PSS), referente ao
exercicio de 2019, emitido pela Geréncia Geral de Seguranca, Meio Ambiente e Satde em junho
de 2020; (iv) Nota Técnica ASP n.2 001/2020, também emitida pela referida Geréncia Geral,
versando sobre a proposta de alteragio do beneficio de assisténcia a satide em atendimento a
Resolucdo CGPAR n.2 23/2018; (v) Oficio SEI n.2 152900/2020/ME, onde a SEST apresenta a
discriminacdo dos documentos e informacdes julgados imprescindiveis para analise da
mencionada proposicao por aquela Secretaria; (vi) manifestacao juridica emitida pelo Parecer n.2
010/2020/NAT/PJG-1/P}/NUCLEP, datado de 23/09/2020; (vii) Parecer Técnico 003/2020, de
31/08/20, emitido pela Coordenadora de Orcamento e pelo Gerente Geral de Planejamento e
Financas. Em sequida, o Comité reuniu-se com o Gerente Geral de Seguranga, Meio Ambiente e
Salide e com a Assistente de Plano de Saude; na oportunidade, para além de apresentagdes
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especificas, sobre 0 novo modelo proposto e sobre o relatério referente ao exercicio de 2019,
realizadas pelos mencionados Gerente e Assistente, respectivamente, foram esclarecidos
diversos aspectos técnicos inerentes ao tema. Em face das andlises efetuadas e dos
esclarecimentos prestados, o Comité considera que o relatério consolidado relativo ao exercicio
anterior e a proposicdo do nove modelo de Beneficio de Assisténcia a Salde para os
colaboradores da NUCLEP atendem aos pressupostos estabelecidos, respectivamente, nas
Resolucdes CGPAR n.2 22 e 23/2018. Pela importéncia do assunto, recomenda-se, que o Comité
seja tempestivamente informado sobre a evolucdo dos passos subsequentes em relacdo &
aprovagao definitiva/implantacdo do mencionado novo modelo proposte;

IV - Adicionalmente 2 ordem do dia, o Comité tomou conhecimento dos extratos das Atas da
666.2 e da 667.2 Reunides da Diretoria Executiva (RDE), realizadas, respectivamente, em 3 e 16
de setembro de 2020 e publicadas no site da Companhia. Em funcdo disso, recomenda &
Secretaria de Governanga e Escrituracio o envio de cépia da Instrucdo de Servico sobre Gestio
de conhecimento e seu plano de agdo, elaborada pela Geréncia Geral de Recursos Humanos e
aprovada pela Diretoria Executiva na 667.2 RDE;

V - Dentre as recomendagdes exaradas do Comité inerentes aos temas objeto das discussées e
analises efetuadas na presente data, entende-se que o seguinte aspecto mereca um
acompanhamento mais detido por parte do Conselho de Administragdo: evolugdo dos passos
subsequentes em relacd8o a aprovacdo definitiva/implantacdo do novo modelo proposto de
Beneficio de Assisténcia a Salde da Companhia;

Vi - Em face da ordem do dia prevista no Plano de Trabalho do COAUD para a préxima reunido
ordinaria, o Comité recomenda & Secretaria de Governanca e Escrituracdo a manutencdo dos
contatos necessdrios a fim de consultar a possibilidade de participacdo em conjunto na referida
reunido, mesmo que por videoconferéncia, do Gerente Geral da Presidéncia e do Gerente de
Gestdo de Riscos e Conformidade.

Ao final da reunido, o Rresidgente convocou o Comité para seu préximo encontro, a ser realizado
| 22/10/2020, na sede NUCLEP, no Escritério Rio, a partir das 9h, em cumprimento ao
vists no Plapo, de Trabdlhb do COAUD. Nada mais havendo a deliberar, o Presidenff,.dw‘por
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Presidente Membro Membro

Patrizia Mastrangelo
Secretéria

Esta é 3 Gltima pégina da Ata da 56.% Reunifio Ordindria do Comité de Auditoria da NUCLEP
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