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NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S.A.

ATA DA 99° ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S.A. - NUCLEP,
REALIZADA EM 19 DE ABRIL DE 2018

COMPANHIA FECHADA

CNPJ n° 42.515.882/0001-78
NIRE n°® 33300115765

1. DATA, HORA E LOCAL:

Deliberacdo realizada no dia 19 de abril de 2018, as 12:30 horas, na sala de reunibes da
Presidéncia, na sede da Nuclebras Equipamentos Pesados S.A. - NUCLEP, situada na Avenida
Rio Branco, 1, - 16° andar, sala 1610, Centro — Rio de Janeiro — RJ, CEP: 20090-003.

2. PRESENCA, QUORUM E CONVOCACAO:

Estavam presentes 0s acionistas representando percentual correspondente a 100% das acgdes
ordinarias que compdem o capital social, conforme atestam os registros e Livros de Presenca de
Acionistas, convocados através de Edital de Convocagao publicado nas edi¢des dos dias 05 e 06
de abril de 2018, dos periddicos do Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e jornal de grande
circulagao, conforme determina a Lei. A assembleia foi presidida pelo Presidente da Companhia e
acionista Carlos Henrique Seixas. Compareceu também o representante da acionista majoritaria
Paulo Roberto Pertusi.

3. MESA:

Presidente e acionista: Carlos Henrique Silva Seixas
Representante da acionista majoritaria: Paulo Roberto Pertusi
Acionista: Bento Costa Lima Leite de Albuquerque Junior
Acionista: Tarcisio Bastos Cunha

Acionista: Simido Estelita Sa de Oliveira

Secretéario: Leonardo Rodrigues De Guimardes

4, ORDEM DO DIA:

I. Deliberacéo acerca da proposta de alteracéo do Estatuto Social da Companhia e;
Il. Regularizagao do mandato do Presidente do Conselho Fiscal.

5. DELIBERACﬁES ADOTADAS: / . %
e
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ITEM I: Pelo voto da unanimidade dos acionistas presentes, foram aprovadas as alteragées no
Estatuto Social da Nuclebras Equipamentos Pesados S/A — NUCLEP, nos termos constantes da
proposta da Companbhia, cuja versao se deu ap6s contribuicdes da Comissao Nacional de Energia
NUCLEAR — CNEN e Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes, devidamente
analisada pela SEST. Por solicitagéo dos acionistas, a Direcdo da Companhia envidara esforgos
junto ao MCTIC no sentido de se buscar a alteracdo do Decreto de criagéo para se adequar a
atual realidade da NUCLEP, nos moldes propostos no PARECER n. 00416/2018/CONJUR-
MCTIC/CGU/AGU. Assim, o Estatuto Social da Nuclebras Equipamentos Pesados S/A — NUCLEP,
a partir da data desta Assembleia Geral Extraordinéaria, passa a ter a seguinte redacao:

“‘NUCLEP
CNPJ N°42.515.882/0001-78

ESTATUTO SOCIAL

Aprovado na 992 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 19 de abril de 2018

CAPITULO |

Razao Social e Natureza Juridica

Artigo 1° - A Nuclebras Equipamentos Pesados S.A. - NUCLEP, sociedade de economia mista,
sociedade de capital fechado, € regida por este estatuto, especialmente, pelo Decreto de criagcéo
n°® 76.805, de 16 de dezembro de 1975, pelas Leis n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e demais
legislagées aplicaveis.

Sede e Representacao Geografica

Artigo 2° - A NUCLEP tera sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, e podera estabelecer filiais,
escritérios ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais.

Prazo de Duragao

Artigo 3° - O prazo da NUCLEP é por tempo indeterminado.

Objeto Social

Artigo 4° - O objeto da Companhia & projetar, desenvolver, fabricar e comercializar componentes
pesados relativos a usinas nucleares, assim como equipamentos relativos a construcéo naval e
offshore, e a outros projetos.

Artigo 5° - Para execucgéo do seu objeto estabelecido neste Estatuto, a NUCLEP podera:
| - projetar, construir, comissionar uma fabrica de componentes pesados, bem como especificar

instalar seus respectivos equipamentos;
/ " <
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ll- absorver e desenvolver de uma forma completa, tempestiva e sistematica, toda a tecnologia
relacionada com o quanto descrito no artigo 4° e no item | deste artigo;
Il - realizar qualquer atividade relacionada direta ou indiretamente com o objeto da Companhia.

Capital Social

Artigo 6° - O capital social subscrito e integralizado é de R$ 61.210.000,00 (sessenta e um
milhdes e duzentos e dez mil reais) divididos em 61.210.000 (sessenta e um milhdes e duzentas e
dez mil) agbes ordinarias, nominativas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma.

Paragrafo Unico O capital social podera ser alterado nas hipéteses previstas em lei e respeitados
os limites descritos no art. 3° e seus paragrafos, todos do Decreto 76.805/75, vedada a
capitalizacao direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

CAPITULO Il
Da Assembleia Geral

Artigo 7° - A Assembleia Geral de Acionistas € o 6rgdo maximo da empresa, com poderes para
deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei 6.404, de
15.12.76, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o estatuto social da
empresa, bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer tempo.

Artigo 8° — A Assembleia Geral de Acionistas € composta pelos acionistas com direito a voto e
seus trabalhos serado dirigidos por mesa composta de presidente e secretario, escolhidos pelos
acionistas presentes.

Artigo 9° — A Assembleia Geral de Acionistas reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por ano,
nos 04 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, ou extraordinariamente,
sempre que o interesse da NUCLEP assim o exigir.

Paragrafo 1°. Ressalvadas as excecgbes previstas em lei, a Assembleia Geral de Acionistas sera
instalada, em primeira convocacéo, com a presenca de acionistas que representem, no minimo,
1/4 (um quarto) do capital social com direito de voto; em segunda convocacéo, instalar-se-a com
qualquer numero de acionistas que tenham direito a voto. As deliberagdes serdo tomadas pela
maioria do capital votante e serdo registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma
sumaria. Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do
respectivo acionista.

Paragrafo 2° A cada agdo ordinaria corresponde 1 (um) voto nas deliberacées da Assembleia
Geral.

Artigo 10 - Assembleias Gerais de Acionistas serdo convocadas para deliberarem sobre as
seguintes matérias:

I - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas;

Il - eleicao e destituicado, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administracao;

111 - eleicao e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos

suplentes;

v - fixacdo da remuneragao dos administradores e do Conselho Fiscal e do Comité de
Auditoria;

V - aprovacao das demonstracdes financeiras, da destinacdo do resultado e das reservas de
lucro;

VI - autorizagdo para a NUCLEP mover acdo de responsabilidade civil contra os
administradores, pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

Vil - alienacao de bens imoveis diretamente vinculados a prestacdo de servicos e a
constituicao de onus reais sobre eles;

VIII - alteracéo do estatuto social

IX permuta de agbes ou outros valores mobiliarios ]
X - demais matérias previstas na Lei n° 6.404/76; M
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Xl - alteragao do capital social,

Xl - promover a cisdo, fusdo ou incorporagdo das empresas publicas, sociedades de
economia mista e suas subsidiarias, controladas direta ou indiretamente pela Uniéo; e

Xl proceder a abertura de seu capital; renunciar a direitos de subscricdo de acgdes ou

debéntures conversiveis em agdes de empresas controladas;

Artigo 11 — A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas
hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. A
primeira convocacgédo da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.
Artigo 12 — As Assembleias Gerais tratardao exclusivamente do objeto previsto no respectivo edital
de convocacgéo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais em suas pautas.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral Extraordinaria podem ser
cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora e instrumentadas em ata
unica.

Paragrafo 2° - Os documentos pertinentes & matéria a ser deliberada nas Assembleias Gerais
deverdo ser colocados a disposi¢cao dos acionistas, na sede da NUCLEP, na data da publicacio
do primeiro anuncio de convocacgéao, ressalvada as hipoteses em que a lei ou a regulamentacéo
vigente exigir sua disponibilizacdo em prazo maior.

Artigo 13 - O acionista pode ser representado na Assembleia Geral por procurador constituido ha
menos de 01 (um) ano, que seja acionista, administrador da NUCLEP ou advogado.

Paragrafo Unico - Antes de abrir-se a Assembleia, os acionistas assinardo o "Livro de Presenca",
indicando o seu nome, nacionalidade e residéncia, bem como a quantidade, espécie e classe das
acdes de que forem titulares.

CAPITULO IlI
Dos Orgaos Estatutarios

Artigo 14 - Sao orgaos estatutarios da NUCLEP:
| -Conselho de Administracao;

Il — Diretorias;

1 — Conselho Fiscal;

1\ — Comité de Auditoria; e
V — Comité de Elegibilidade.

Artigo 15 — A indicacao dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria deverao
atender os seguintes requisitos obrigatérios:

I - ser cidadéao de reputacao ilibada.

Il - ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

] - ter formacao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

v - A formacdo académica citada acima devera contemplar curso de graduacdo ou pos-
graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacdo ou por legislacdo especifica
vigente.

vV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) cinco anos, no setor publico ou privado, na area de atuacado da empresa estatal ou em
area conexa aquela para a qual forem indicados em funcao de diregcéo superior;

b) dois anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragcédo, de membro de Comité de

Auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da empresa
estatal, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos dois niveis hierarquicos
nao estatutarios mais altos da empresa;

c) dois anos em cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a nivel 4, ou
superior, do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, em pessoa juridica de direito
publico interno;
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d) dois anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de atuacao
da empresa estatal; ou

e) dois anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacao da empresa
estatal.

Paragrafo 1° - As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso V do caput nao
poderao ser somadas para a apuragao do tempo requerido.

Paragrafo 2° - As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso V do caput poderao
ser somadas para a apuragao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.
Paragrafo 3° - Os requisitos previstos no inciso V do caput poderdo ser dispensados no caso de
indicacdo de empregado da empresa publica ou da sociedade de economia mista para cargo de
administrador ou como membro de Comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

I - 0 empregado tenha ingressado na empresa publica ou na sociedade de economia mista
por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - 0 empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na empresa publica ou na
sociedade de economia mista;

[l - 0 empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da empresa publica ou da
sociedade de economia mista, comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades
dos cargos de que trata o caput.

Paragrafo 4° - Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de administrador da
NUCLEP.

Paragrafo 5° - Os Diretores deverdo residir no Pais, sendo que o Diretor Industrial deve ter,
necessariamente, além dos requisitos exigidos neste artigo, graduagao em engenharia.

Artigo 16 - E vedada a indicagéo para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria:

l. de representante do orgao regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita;

Il. de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

[l de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a Unido, com a propria
estatal ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos trés anos anteriores a data de
sua nomeacao;

V. de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa
politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com a propria estatal; e
V. de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade previstas

nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64/90.
Artigo 17 - Os requisitos e as vedacdes exigiveis para os administradores deveréo ser respeitados
por todas as nomeacdes e eleicdes realizadas, inclusive em caso de reconducéo.

§1° Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario
padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais e
disponibilizado em seu sitio eletrénico.

§2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em rejeicao do
formulario pelo Comité de Elegibilidade

§3° As vedacdes serao verificadas por meio da auto declaragdo apresentada pelo indicado nos
moldes do formulario padronizado.

Artigo 18 - Os Conselheiros de Administragdo e os Diretores serao investidos em seus cargos,
mediante assinatura de Termo de Posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo
maximo de até 30 dias, contados a partir da eleicdo ou nomeacéo.

l. O Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicacdo de pelo menos um
domicilio no qual o administrador recebera citagdes e intimacbes em processos administrativos e
judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no
domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunicagdo por escrito a
empresa.
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Il. Aos Conselheiros de Administracdo e aos Diretores é dispensada a garantia de gestao
para investidura no cargo.

1. Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria serao investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do Termo de Posse, desde a data da respectiva eleicao.

IV. Os membros estatutarios serao desligados mediante renuncia voluntaria ou destituicao ad
nutum. Antes de entrar no exercicio da fungdo e ao deixar o cargo, cada membro estatutario
devera apresentar declaracdo anual de bens a empresa e a Comissao de Etica Publica da
Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Artigo 19 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

l. o membro do Conselho de Administragéo ou Fiscal ou do Comité de Auditoria que deixar
de comparecer a (02) duas reunides consecutivas ou (03) trés intercaladas, nas Ultimas doze
reunides, sem justificativa;

Il. o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho
de Administracao.

Do Quoérum

Artigo 20: Os Orgaos Estatutarios reunir-se-d0 com a presenca da maioria dos seus membros.

l. As deliberacées serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Il. Para fins deste artigo, sdo considerados como presentes os membros que estiverem
participando por tele ou videoconferéncia.

. Em caso de decisdo nao-unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do
respectivo membro.

V. Nas deliberacées colegiadas do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, os
respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto pessoal.

V. Os membros de um 6rgdo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros orgaos, sem direito a voto.
VI. As reunides dos orgaos estatutarios devem ser presenciais como rotina, admitindo-se

participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
colegiado.

Da Convocacao

Artigo 21: Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou pela
maioria dos membros do Colegiado. O Comité de Auditoria podera ser convocado também pelo
Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico: A pauta de reunido e a respectiva documentacéo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo quando nas hipéteses devidamente justificadas
pela empresa e acatadas pelo colegiado, com indicacdo de data, hora e local, bem como da
ordem do dia, sendo vedada a rubrica “assuntos gerais”.

Da Remuneracao

Artigo 22: Aremuneragdo dos membros estatutarios sera fixada anualmente em Assembleia Geral,
nos termos da legislacéo vigente. E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragéo nao
prevista em Assembleia Geral.

l. Os membros dos Conselhos de Administracido e Fiscal terdo ressarcidas ou custeadas
suas despesas de locomocéo, alimentagao e estada necessarias ao desempenho da fungio.

Il. A remuneracaéo mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal da

empresa estatal ndo excedera a deg por cento da remuneragdo mensal média dos diretores das
; Y.
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respectivas empresas, excluidos os valores relativos, eventuais adicionais e beneficios, sendo
vedado o pagamento de participacao, de qualquer espécie, nos lucros da empresa.

Il A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada pela Assembleia Geral
em montante n&o inferior a remuneracao dos Conselheiros Fiscais.

Do Treinamento

Artigo 23: Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive os representantes de empregados,
devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou
indiretamente pela empresa sobre:

| - legislacdo societaria e de mercado de capitais;

Il - divulgacao de informacdes;

11 - controle interno;

v - codigo de conduta;
V - Lein® 12.846, de 10 de agosto de 2013; e
VI - demais temas relacionados as atividades da empresa estatal.

Paragrafo Unico. E vedada a reconducéo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que nao
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela empresa nos ultimos dois anos.

Do Codigo de Conduta e Integridade

Artigo 24: Devera ser elaborado e divulgado Cdédigo de Conduta e Integridade, que disponha
sobre:

| - Principios, valores e missdo da empresa estatal, bem como orientagées sobre a
prevencao de conflito de interesses e vedacao de atos de corrupgao e fraude;

Il - Instancias internas responsaveis pela atualizagéo e aplicagdo do Cédigo de Conduta e
Integridade;

1] - canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas
de ética e normas obrigacionais;

v - Mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que
utilize o canal de denuncias;

V - Sangobes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Codigo de Conduta e Integridade;
VI - Previsao de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Codigo de Conduta e

Integridade, a empregados, administradores e conselheiros fiscais, e sobre a politica de gestao de
riscos, a administradores.

Da Defesa Judicial

Artigo 25: Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicbes na forma do art. 158 da Lei n°
6.404/76.

l. A empresa, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou funcao, nos
casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

1. O beneficio previsto acima aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administracdo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no polo passivo de
processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de
competéncia delegada pelos administradores.

II. A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo Conselho
Administraco.
) /1 ' <z
//

Pagina 7 de 23




N
N} NUCLEP

NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S.A.

V. Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa for
condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violagdo de lei ou do
Estatuto ou decorrente de ato doloso, ele devera ressarcir a empresa todos os custos e despesas
decorrentes da defesa feita pela empresa, além de eventuais prejuizos causados.

Do Seguro de Responsabilidade

Artigo 26: A empresa podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em
favor dos Administradores, na forma e extensado definidas pelo Conselho de Administracao, para
cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e
administrativos instaurados contra eles relativos as suas atribuicées junto a empresa.

Paragrafo unico: Fica assegurado aos Administradores, ou as pessoas por eles autorizados, o
conhecimento de informacdes e documentos constantes de registros ou de banco de dados da
empresa, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em agbes propostas por terceiros, de
atos praticados durante seu prazo de gestao ou mandato.

Da Quarenta para Diretoria Executiva

Artigo 27: Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagéo
pertinente.

l. Apos o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva, que estiver em situacdo
de impedimento, podera receber remuneragcdo compensatéria equivalente apenas ao honorario
mensal da fungé@o que ocupava observados os incisos 2° e 3° deste artigo.

Il. N&o tera direito a remuneragéo compensatoria, o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da funcdo que ocupava na
administracdo publica ou privada anteriormente a sua investidura, desde que nado caracterize
conflito de interesses.

[l A configuragdo da situagdo de impedimento dependera de prévia manifestagdo da
Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

CAPITULO IV
Do Conselho de Administracéao

Artigo 28 — O Conselho de Administracdo € o érgao de orientacdo e deliberacdo estratégica e

colegiada da empresa.

Paragrafo 1° - Sem prejuizo do disposto neste estatuto, os administradores da NUCLEP seréo

submetidos as normas previstas na Lei 6.404, de 15.12.76, na Lei 13.303, de 30.06.16 e do

Decreto 8.945, de 27.12.16.

Paragrafo 2° - As atribuicdes e poderes conferidos por lei aos érgdos de administracdo nio podem

ser outorgados a outro érgao, criado por lei ou pelo estatuto.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva responderéo,

nos termos do artigo 158, da Lei 6.404, de 15.12.76, individual e solidariamente, pelos atos que

praticarem e prejuizos que deles decorram para a NUCLEP, nos termos do artigo 158 da Lei n°

6404/76.

Paragrafo 4° - Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria tomarao posse nos 30

(trinta) dias subsequentes as suas respectivas eleicdes, mediante assinatura de termo de posse

lavrado nos livros mantidos pela NUCLEP para esse fim, permanecendo em seus cargos até a

posse de seus substitutos, exceto se de outra forma for deliberado pela Assembleia Geral de
C

Pacina 8 de 23



™.
N} NUCLEP

NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS 5.A.

Acionistas ou pelo Conselho de Administragdo, conforme competéncia privativa de cada um dos
orgaos citados.

Paragrafo 5° - Paragrafo 5° - O Conselho de Administragdo € composto por 7 (sete) membros,
todos de nacionalidade brasileira, residentes no pais, sendo:

I 02 (dois) Conselheiros indicados pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e
Comunicagoes;

Il O Presidente da NUCLEP;

I 02 (dois) Conselheiros indicados pelo Comando da Marinha;

v 01 (um) Conselheiro indicado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;
V — 01 (um) Conselheiro representante dos empregados, nos moldes da Lei 12.353, de
28/12/2010.

Paragrafo 6° - O Presidente do Conselho de Administracédo e seu substituto serdo escolhidos pela
Assembleia de Acionistas, dentre os membros indicados pelo Ministério de Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdes e Comunicacgdes.

Paragrafo 7° - O Presidente da NUCLEP nao podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho
de Administracdo, mesmo que temporariamente.

Paragrafo 8° - No caso de auséncia ou impedimento do Presidente e do seu Substituto, o
Conselho de Administracao designara, dentre seus membros, um substituto eventual.

Paragrafo 9° - O representante dos empregados no Conselho de Administracdo sera escolhido em
eleicdo organizada pela NUCLEP em conjunto com as entidades sindicais que os representem.
Séao eleitores todos os empregados de carreira, que estejam em atividade na NUCLEP na data da
instalagdo da Comisséao Eleitoral.

Paragrafo 10° - O 6rgdo ou a entidade da administracdo publica federal responsavel pelas
indicacdes de Conselheiros de Administracao, Conselheiros Fiscais e Diretores encaminhara:

I - formulario padronizado para analise do comité ou da comissdo de elegibilidade da
empresa estatal, acompanhado dos documentos comprobatérios e da sua analise prévia de
compatibilidade; e

Il - nome e dados da indicacdo a Casa Civil da Presidéncia da Republica, para fins de
aprovacgao préevia.

Paragrafo 12° - Os membros do Conselho de Administracdo sdo eleitos para um periodo de 02
(dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducbes consecutivas.

l. No prazo do paragrafo anterior serdo considerados os periodos anteriores de gestdo
ocorridos ha menos de dois anos.

Il. Atingido o limite a que se referem os paragrafos anteriores, o retorno do membro do
Conselho de Administracéo para uma mesma empresa s6 podera ocorrer apds decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestao.

Il O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administracao se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

Paragrafo 13° - No caso de vacancia do cargo de Conselheiro de Administracéo, o Presidente do
colegiado devera dar conhecimento ao Ministério Supervisor e o Conselho designara o substituto,
por indicagao daquele 6rgao, que servira até a primeira Assembleia Geral.

Artigo 29 - O empregado eleito como representante dos empregados no Conselho de
Administracado nao podera ser dispensado sem justa causa, desde o registro de sua candidatura
até um ano apos o fim de seu mandato.

Paragrafo Unico - Observado o disposto no caput deste artigo, perdera automaticamente a
condicdo de membro do Conselho de Administracdo o representante dos empregados cujo
contrato de trabalho seja rescindido durante o prazo do mandato.

Artigo 30 - Sem prejuizo da vedagdo aos administradores de intervirem em qualquer operacéo
social em que tenha interesse confliiante com o da NUCLEP, o membro do Conselho de
Administragdo representante dos empregados nao participaréa das discussdes e deliberacées
sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneracao, beneficios e vantagens, inclusiv
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matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipétese em que fica configurado o conflito
de interesse.

Paragrafo 1° - Nas matérias em que fique configurado conflito de interesses do membro do
Conselho de Administracdo representante dos empregados, conforme disposto no caput, a
deliberacao ocorrera em reunido especial exclusivamente convocada para essa finalidade, da qual
nao participara o referido membro.

Paragrafo 2° - Sera assegurado ao representante dos empregados no Conselho de Administracao,
no prazo de até 30 (trinta) dias, o acesso a ata de reunido e aos documentos anexos referentes as
deliberacdes tomadas na reunido especial de que trata o paragrafo 1° deste artigo.

Artigo 31 - O Conselho de Administracdo se reunira ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que necessario:

Paragrafo 1° - Caso necessario, sera permitida, mediante o envio de aviso prévio ao Presidente
do Conselho, contendo justificativa a ser aprovada pelo colegiado, a participacdo dos
Conselheiros por telefone, videoconferéncia ou outro meio que possa assegurar sua participacao
efetiva e a autenticidade de seu voto, registrando-se em ata os instrumentos de mandato. O
Conselheiro, nestas hipoteses, sera considerado presente a reunido e seu voto sera valido, para
todos os efeitos legais, sendo incorporado a respectiva ata de reunido.

Paragrafo 2° - As Reunidées do Conselho de Administracdo serdo registradas em ata pelo
Secretario de Governanca e Escrituragcdo, nomeado pelo Presidente da NUCLEP, que sera
assinada por todos os Conselheiros presentes.

Paragrafo 3° - Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do
Conselho de Administracdo que contiverem deliberacdo destinada a produzir efeitos perante
terceiros.

Artigo 32 - No exercicio das suas atribuicées, compete ao Conselho de Administragao:

l. fixar a orientacao geral dos negocios da NUCLEP;

Il. eleger e destituir o Presidente e os Diretores da NUCLEP, fixando-lhes as atribuicdes;

1. fiscalizar a gestao do Presidente e dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da NUCLEP, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracéo, e
quaisquer outros atos;

V. convocar a Assembleia Geral;

V. manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria Executiva;

VI. manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada decisoria;

VIl.  autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais e a
prestacado de garantias a obrigacdes de terceiros;

VIII. autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem como a resciséo
dos respectivos contratos;

IX. aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos, Dividendos e
Participacbes Societarias, bem como outras politicas gerais da NUCLEP;

X aprovar e acompanhar o Plano de Negoécios, Plano Estratégico, de Investimentos e as
metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XI. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela NUCLEP, sem prejuizo da atuagdo do Conselho Fiscal;

Xll.  manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacdo dos
acionistas em Assembleia;

Xlll.  determinar a implantagcédo e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle

interno estabelecidos para a prevencado e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a
empresa estatal, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcgéo e fraude;

XIV.  definir os assuntos e valores para sua algada deciséria da Diretoria Executiva;

XV. identificar a existéncia de ativos nao de uso proprio da NUCLEP e avaliar a necessidade
de manté-los;

XVI.  aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagao da Assembleia Geral,
se admitindo a rubrica “Assuntos gerais”;
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XVII. deliberar sobre os casos omissos nesse estatuto social, em conformidade com o disposto
na Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XVIII. aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem a presenca do Presidente da NUCLEP;

XIX. criar comités de suporte ao Conselho de Administracéo, para aprofundamento dos estudos
de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisao a ser tomada pelo Conselho seja
tecnicamente bem fundamentada;

XX.  eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de Administragao;

XXI.  atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos a diretores estatutarios;

XXIl. solicitar auditoria interna periodica sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar que administra plano de beneficios da NUCLEP;

XXIIl. realizar a auto avaliagéo anual de seu desempenho;

XXIV. nomear e destituir os titulares da Auditoria Interna, ap6s aprovacdo do Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacado e Controle;

XXV. conceder afastamento ou licenga de natureza facultativa ao Presidente da NUCLEP;

XXVI. aprovar o Regimento Interno da NUCLEP, do Conselho de Administracao e do Comité de
Auditoria, bem como o Codigo de Conduta da NUCLEP;

XXVII. aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e de cargos
em comissao, acordos coletivos de trabalho planos de cargos e salarios, plano de funcdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XXVIII. aprovar o Regulamento de Compras e de Licitaces;

XXIX. aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagcado ou compromisso arbitral;
XXX. avaliar os diretores da NUCLEP, nos termos do inciso Ill do art. 13 da Lei 13.303, de
30.06.16, podendo contar com o apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Elegibilidade;
XXXI. subscrever carta, elaborada anualmente, com a explicitacdo dos compromissos de
consecucao de objetivos de politicas publicas pela NUCLEP, em atendimento ao interesse coletivo
ou ao imperativo de seguranca nacional que justificou a autorizacdo para suas respectivas
criacdes, com definicao clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos
impactos econémico-financeiros da consecugao desses objetivos, mensuraveis por meio de
indicadores objetivos;

XXXIl. monitorar decisées envolvendo praticas de governanga corporativa, relacionamento com
partes interessadas e Codigo de Conduta e Integridade;

XXXIlIl.aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcancados
pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXIV.promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execugdo do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem por
omissao, devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de
Contas;

XXXV. - manifestar-se sobre remuneracédo dos membros da Diretoria, previamente a Assembleia
de Acionistas

Da Diretoria Executiva

Artigo 33 - A Diretoria Executiva é o érgéo executivo de administracé@o e representacgéo, cabendo-
lhe assegurar o funcionamento regular da empresa em conformidade com a orientagéo geral
tracada pelo Conselho de Administracéo.

Artigo 34 - A Diretoria € constituida de 04 (quatro) Diretores, sendo um deles o Presidente da
NUCLEP, dentre brasileiros, residentes no Pais, acionistas ou ndo.

Paragrafo 1° - Além da Presidéncia, a NUCLEP contara com as Diretorias Industrial, Comercial e
Administrativa, cujas atribuigbes especificas serdo regulamentadas em Regimento Interno.

//%4
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Paragrafo 2° - Os Diretores sao eleitos pelo Conselho de Administracdo e serdo formalmente
empossados no cargo através de um termo de posse, em livro especial, que sera assinado pelo
Presidente do Conselho de Administragéo e pelo Diretor eleito.

Paragrafo 3° - E condig&o para investidura em cargo de Diretoria da empresa estatual a assuncéo
de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administragao, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.
Paragrafo 4° - Os Diretores sao eleitos por um prazo de gestédo da Diretoria Executiva unificado de
2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas. O prazo de
gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva investidura dos novos
membros.

E: No prazo do paragrafo anterior serdo considerados os periodos anteriores de gestédo
ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da estatal.

. Atingido o limite a que se refere os paragrafos anteriores, o retorno de membro da Diretoria
Executiva para uma mesma empresa so podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um
prazo de gestao.

Paragrafo 5° - Cada Diretor se reporta ao Presidente e a Diretoria no tocante a administracéo e
controle de sua area de atividade. Os Diretores sao obrigados a prestar informagdes entre si,
regularmente, sobre todos os assuntos de importancia da NUCLEP.

Paragrafo 6° - Os Diretores responderao, nos termos da lei, individual e solidariamente, pelos atos
que praticarem e pelos prejuizos que deles decorram para a NUCLEP, nos termos do artigo 156
da Lei n® 6.404/76.

Artigo 35 - Se um Diretor deixar a Diretoria antes de completar o seu prazo de gestao, ou se ficar
impedido em definitivo de exercer o cargo, cabera ao Conselho de Administracdo eleger novo
Diretor para o periodo restante prazo de gestdo, a partir de indicacao efetuada pelo Ministerio
Supervisor.

Paragrafo 1°- Se um Diretor ficar temporariamente impedido de exercer seu cargo cabera ao
Presidente da NUCLEP designar um substituto, entre os demais Diretores. Isto ndo se aplica caso
ja tenha sido indicado um substituto pelo Conselho de Administragao, que também recaira sobre
um dos Diretores.

Paragrafo 2° - Em caso vacancia, auséncia ou de impedimentos eventuais do Presidente da
empresa, o Conselho de Administracao designara o seu substituto, entre os demais Diretores.
Paragrafo 3° - Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de férias
mediante prévia autorizacdo do Conselho de Administracdo, que podem ser acumulados até o
maximo de dois periodos, sendo vedada sua conversdo em espécie e indenizacao.

Paragrafo 4° O substituto do Diretor-Presidente ndo o substitui no Conselho de Administragao,
caso seja membro do Colegiado.

Artigo 36 - A remuneracdo dos Diretores sera fixada pela Assembleia Geral da NUCLEP,
observada a orientacao da Unido Federal.

Artigo 37 - O Presidente da NUCLEP tera as seguintes funcdes:

| - representar a NUCLEP em juizo ou fora dele;

Il - supervisionar, através do acompanhamento da acao dos Diretores, as atividades de todos
os orgaos da NUCLEP e, diretamente, o planejamento global da NUCLEP e sua execugao, as
atividades de natureza legal, relacdes publicas e de informacdo e de seguranca interna da
NUCLEP;

I - exercer todas as fungdes necessarias a protecao e desenvolvimento dos interesses da
NUCLEP;

AV - estabelecer a agenda da Diretoria;

vV - convocar e presidir a NUCLEP;

VI - expedir atos de admissdo, designacdo, promocado, transferéncia e dispensa d
empregados, inclusive os cargos em comissao de livre nomeacao e exoneracao.

VI - nomear e destituir procuradores em coordenacgao com o Diretorda area;

VIII - supervisionar diretamente o setor juridico;

IX — dirigir as atividades de recursos humanoai

A
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X — delegar a um dos Diretores fungdes de sua competéncia, especialmente em relacéo a
coordenacao de atividades dos demais.

Paragrafo Unico — A Presidéncia contara com o apoio de uma Secretaria de Governanca e
Escrituracdo, a qual incumbe:

I — prestar assessoramento e apoio administrativo ao Presidente da NUCLEP;

Il — agendar, organizar e prestar apoio nas Assembleis Gerais de Acionistas e nas reuniées
do Conselho de Administracao, sob as orientagdes do Presidente da NUCLEP;

[lll — secretariar as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administracdo, lavrando as
suas respectivas atas;

v — desenvolver e aprimorar a estrutura de governanga da NUCLEP, zelando pela sua
atualizacdo com a adogao das melhores praticas;

Vv — recomendar ao Presidente os ajustes e melhorias nas praticas de governanca da
NUCLEP, sempre que julgar necessario;

VI — contribuir no processo de elaboracdo do relatério anual de administracdo e nos
procedimentos gerais de avaliacao, relativamente as praticas de governanga,

VII — participar no desenvolvimento de campanhas institucionais e materiais de comunicagao
corporativa da NUCLEP; e

VIl — acompanhar e zelar pelo fiel cumprimento das diretrizes estabelecidas neste Estatuto

Social, no Regimento Interno, no Cédigo de Etica e Conduta e nas demais politicas e documentos
institucionais.

Artigo 38 — O Diretor Industrial, o Diretor Comercial e o Diretor Administrativo da NUCLEP terdo as
seguintes atribuigdes, além daquelas especificas delimitadas no Regimento Interno da NUCLEP:

I - dirigir as atividades da NUCLEP no tocante as suas areas de atribuicao;

Il - exercer quaisquer atividades delegadas pelo Presidente ou pela Diretoria;

Artigo 39 - Sera necessaria a deliberacdo da Diretoria para:

I - todos os assuntos empresariais de importancia geral e basica, inclusive a aprovagao do
relatério anual, do balanco geral, do demonstrativo de lucros e perdas e dos orcamentos da
NUCLEP;

Il - todos os assuntos que devam ser apresentados a Assembleia Geral;

1 - quaisquer outros assuntos que venham a ser indicados por um Diretor.

Artigo 40 - As reunides da Diretoria serdo realizadas semanalmente.

Paragrafo 1° - As reunides da Diretoria serdo convocadas pelo Presidente.

Paragrafo 2° - As atas das reunides da Diretoria serao lavradas e registradas em um livro especial
e assinadas por todos os Diretores presentes.

Artigo 41 — A Diretoria reunir-se-4 com, pelo menos, a maioria dos seus membros e deliberara
pela maioria dos votos de todos os Diretores presentes, cabendo a cada Diretor um voto nas
deliberagbes da Diretoria.

Paragrafo Unico - O Presidente, ou seu substituto, em sua auséncia, tera o voto de desempate,
além do seu proprio voto.

Artigo 42 - ANUCLEP é representada com efeito obrigatorio pela:

| - assinatura conjunta de dois Diretores;

Il - assinatura conjunta de um Diretor e um Procurador, nos limites dos poderes deste ultimo.
Paragrafo Unico - O Conselho de Administracdo estabelecera limitagdes no tocante aos poderes
dos Diretores de assumir obrigacdes para a NUCLEP.

Artigo 43 - Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicbes e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao:

L. gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultados;

Il. monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigacao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

Il elaborar os orgamentos anuais e plurianuais da empresa e acompanhar sua execugao,

V. definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuicdo interna das atividades
administrativas;

V. aprovar as normas internas de funcionamento da empresa;
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VI. promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administragdo e das
demonstracdes financeiras, submetendo essas Ultimas a Auditoria Independente e aos Conselhos
de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

VIl.  autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decisoria;

VIIl.  indicar os representantes da empresa nos orgdos estatutarios de suas participacdes
societarias;

1X. submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberagao

do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando ndo houver conflito de
interesse;

X. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacées da Assembleia Geral e do Conselho
de Administragao, bem como avaliar as recomendacdes do Conselho Fiscal;

XI. colocar a disposicdo dos outros 6rgaos societarios pessoal qualificado para secretaria-los e
prestar o apoio técnico necessario;

XIl.  aprovar o seu Regimento Interno;

XIll.  deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor;

XIV.  apresentar, até a ultima reunidao ordinaria do Conselho de Administracao do ano anterior,
plano de negécios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada com
analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos cinco anos; e

Artigo 44 - Apos o téermino da gestdo, os ex-membros da Diretoria ficam sujeitos as restricoes
impostas pela Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, ou qualquer outra que venha a substitui-la.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Artigo 45 - A NUCLEP tem um Conselho Fiscal permanente, constituido de 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) membros suplentes, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral de
Acionistas por um periodo de 02 (dois) ano, sendo permissivel, a reconducdo maxima de 2 (duas)
eleicées. Atingido o limite, o retorno de membro do Conselho Fiscal na mesma empresa, so
podera ser efetuado apds decorrido periodo equivalente a um prazo de atuacdo. E sua
composicao observara:

ks 01 (um) membro indicado pelo Ministério da Fazenda, como representante do Tesouro
Nacional, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a administragao publica,
nos termos da Lei no10.180, de 06/02/2001.

Il. 02 (dois) membros indicados pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicacgoes.

1. Os membros do Conselho Fiscal serao investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleicdo

Artigo 46 - Na primeira reuniao apos a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as delibera¢des do érgao, com registro no livro de
atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho Fiscal deverao atender os seguintes critérios:

| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacgao ilibada;

Il - ter formacéao académica compativel com o exercicio da funcéo;

Il - ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:

a) direcao ou assessoramento na administragcdo publica, direta ou indireta; ou
b) Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa; ou

C) Membro de Comité de Auditoria em empresa; ou

d) Cargo Gerencial em empresa.
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V - ndo se enquadrar nas vedacgdes de que trata o art. 147 da Lei Federal n® 6.404, de 1976;
e
Vi - nao ser ou ter sido membro de 6rgao de administragcao nos ultimos vinte e quatro meses

e ndo ser empregado NUCLEP ou de sua subsidiaria, ou do mesmo grupo, ou ser cénjuge ou
parente, até terceiro grau, de administrador da NUCLEP.

Paragrafo 2° - A formag&o académica citada no paragrafo primeiro devera contemplar curso de
graduagéo ou pés-graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacéo.

Paragrafo 3° - As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Il do paragrafo 1° nao
poderao ser somadas para a apuracao do tempo requerido.

Paragrafo 4° - As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Ill do paragrafo
primeiro poderao ser somadas para apuracao do tempo requerido, desde que relativas a periodos
distintos.

Paragrafo 5° - Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos pelos seus respectivos
suplentes em suas auséncias.

Paragrafo 6° - Sem prejuizo das hipdteses previstas em lei, perdera o mandato no Conselho
Fiscal o membro que deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés alternados no
periodo de doze meses, sem motivo justificado.

Artigo 47 - A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso obrigatério das
despesas de locomogédo e estada necessarias ao desempenho da funcio, sera fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, observado o limite estabelecido na Lei Federal n® 9.292, de 12
de julho de 1996.

Artigo 48 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar e emitir parecer sobre o relatério anual da administracdo, as demonstracdes
financeiras do exercicio social e sobre as propostas dos 6érgdos da administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, de titulos e de valores
mobiliarios, planos de investimentos ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendo,
transformacao, incorporagéo, fuséo ou cisao;

1l - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgaos de administracao e, se estes nao
adotarem as providéncias necessarias para a prote¢ao dos interesses da NUCLEP, a Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias uteis;

v - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administracdo retardarem por
mais de 01 (um) més essa convocacao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves
ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as matérias que considerar necessarias;

V - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragées financeiras
elaboradas periodicamente pela NUCLEP;
VI - fornecer informacdes, sempre que solicitadas, sobre matéria de sua competéncia a

acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital
social da NUCLEP;

VI - aprovar o seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

VIII - exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidagao da NUCLEP;

IX - examinar o RAINT e PAINT;

X - assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou das Diretorias em que se deliberar
sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

Xl - realizar a autoavaliagao anual de seu desempenho;

Xl - solicitar, a pedido de qualquer dos seus membros, designacao de pessoal qualificado

para secretaria-lo e prestar-lhe apoio técnico, bem como esclarecimentos aos auditores
independentes e apuracao de fatos especificos;

Xl - apurar fato cujo esclarecimento seja necessario ao desempenho de suas funcées,
formular questdes, com justificativas, a serem respondidas por perito escolhido pelo Conselho
Fiscal mediante lista triplice apresentada pela Diretoria até 30 (trinta) dias depois da solicitagao; e

/7/%%
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XIV - acompanhar a execucao patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informacées.

Paragrafo 1° - Os orgaos de administracdo sdo obrigados, através de comunicagdo por escrito, a
colocar a disposicao dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias,
copias das atas de suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do seu recebimento, copias dos
balancetes e demais demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente e, quando houver,
dos relatérios de execucao de orgamentos.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara aos 6rgéos
de administracéo esclarecimentos ou informacdes, desde que relativas a sua funcgao fiscalizadora,
assim como a elaboracao de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais.

Paragrafo 3° - A pedido de qualquer dos seus membros, o Conselho Fiscal solicitara, formalmente,
esclarecimentos ou informacbées aos o6rgaos da administracdo, assim como a elaboracdo de
demonstracdes financeiras ou contabeis especiais.

Paragrafo 4° - O Conselho Fiscal podera solicitar informacées ou esclarecimentos que julgar
necessarios aos Auditores Independentes, para apuracao de fatos especificos.

Paragrafo 5° - O Conselho Fiscal decidira todos os assuntos por voto de maioria, que sera
consignado no livro “Atas e Pareceres do Conselho Fiscal’.

Paragrafo 6° - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada més e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Do Comité de Auditoria

Artigo 49 — O Comité de Auditoria — COAUD & o érgéo de suporte ao Conselho de Administracao,
para aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisao a
ser tomada pelo Conselho seja tecnicamente bem fundamentada.

Paragrafo 1°- As reunides da COAUD ocorrerao, obrigatoriamente, 2 (duas) vezes por més.
Paragrafo 2° - O Comité de Auditoria € eleito e destituido pelo Conselho de Administragéo, a quem
se vincula e devera se reportar diretamente.

Paragrafo 3° - O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotagdo orgamentaria, anual
ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragéo, para conduzir ou
determinar a realizacdo de consultas, avaliagbes e investigacdes dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratagao e utilizacéo de especialistas independentes.

Artigo 50 - O Comité de Auditoria € composto por (3) membros, cuja maioria devera residir,
preferencialmente, no local principal de realizagédo das reunides do Comité.

Paragrafo 1° - Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerao o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdées do 6érgdo, com registro no livro de
atas.

Paragrafo 2° - Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou
formacdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade,
auditoria ou no setor de atuacdo da NUCLEP, sendo que pelo menos 01 (um) membro devera ter
reconhecida experiéncia e comprovados conhecimentos em contabilidade societaria e auditoria, e
outro no setor de atividade econémica de atuagdo da NUCLEP.

Paragrafo 3° - Todos os membros do Comité de Auditoria serdo independentes, sendo esse
requisito cumprido objetivamente pelos seguintes impedimentos:

| - ndo ser, ou ter sido, nos ultimos doze meses:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da NUCLEP ou de sua controladora,
subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta; e
b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro membro, com fungao de

geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na NUCLEP.
1l - ndo ser conjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral e por afinidade,
segundo grau, das pessoas referidas no inciso |,
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1] - nao receber qualquer outro tipo de remuneracdo da NUCLEP ou de suas ligadas que néo
seja aquela relativa a sua fungcao de membro do COAUD;

v - néo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo
em comissdo na administragéo publica federal direta, nos doze meses anteriores a nomeacéo
para o COAUD; e

V - ndo se enquadrar nas vedacdes de que tratam os incisos |, IV, IX, X e X| do caput do art.
29 do Decreto n° 8.945/2016.

Artigo 51 - O mandato dos membros do Comité de Auditoria & de 02 (dois) anos, intercalado para
cada membro, n&o coincidente para cada membro, permitida uma reeleicéo.

Paragrafo Unico - O integrante do Comité de Auditoria da NUCLEP somente podera voltar a
integrar o 6rgao apos decorridos, no minimo, 02 (dois) anos do final de seu mandato anterior.
Artigo 52 - No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administracao
designara 0 substituto para completar o mandato do membro anterior.

Paragrafo Unico - O cargo de membro do Comité de Auditoria &€ pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
do Comité, este deliberara com os remanescentes.

Artigo 53 - Compete ao Comité de Auditoria:

| - verificar se a contratacdo de servigos de auditoria independente encontra-se em
condicdes de ser homologada pelo Conselho de Administragdo, bem como recomendar a
substituicdo do prestador desses servigos, caso considere necessario;

Il - revisar, previamente a publicacdo, as demonstracdes contabeis periddicas, inclusive
notas explicativas, relatorios da administragcéo e parecer do auditor independente;

I - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagao
do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis 8 NUCLEP, além de regulamentos
e cédigos internos;

AV} - acompanhar e avaliar as agdes de controle interno e as exposicoes de risco da NUCLEP;
V - avaliar o cumprimento pela Diretoria das recomendagdes formuladas pelos auditores
independentes ou internos;

Vi - verificar a divulgacéo das transagdes com partes relacionadas realizadas pela NUCLEP,
nos termos da legislacdo em vigor;

VII - elaborar e submeter ao Conselho de Administracédo e Fiscal relatério semestral sobre: (a)

as atividades desempenhadas; (b) a descrigdo das recomendacgbes apresentadas a Diretoria e os
resultados alcancados; e (c) a avaliagdo da efetividade dos sistemas de controle interno, dos
trabalhos das auditorias interna e externa, e da qualidade das demonstracdes contabeis;

VIIl - estabelecer e divulgar procedimentos para recepgao e tratamento de informacdes acerca
do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a NUCLEP, além de
regulamentos e codigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para
protecdo do prestador e da confidencialidade da informac&o;

IX - recomendar, a Diretoria da NUCLEP, corregdo ou aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos identificados no @mbito de suas atribuicoes;
X - reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria da NUCLEP, com a auditoria

independente e com a Auditoria Interna, para verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou
indagacgdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria,
formalizando, em atas, os conteudos de tais encontros;

Xl - reunir-se com o Conselho Fiscal e Conselho de Administragdo, por solicitagdo dos
mesmos, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das
suas respectivas competéncias;

Xl - acompanhar a elaboracéo e a implementagao do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT, '
X1 - monitorar a implementacdo das medidas determinadas pelos 6rgdos reguladores e de

controle;
% V
\ S
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XIV - avaliar e informar o Conselho de Administragdo sobre eventuais divergéncias entre a
auditoria independente e a Diretoria relativas as demonstragbes contabeis e aos relatérios
financeiros;

XV - avaliar a efetividade da Ouvidoria e seus relatorios de atividades;

XVl - assessorar o Conselho de Administracdo no que concerne ao exercicio de suas funcoes
de auditoria e fiscalizacao; e

XVII - comunicar ao Conselho de Administragdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis da

data em que tomar conhecimento, a existéncia ou as evidéncias de erro ou fraude.

Paragrafo Unico - Ao menos um dos membros do COAUD devera participar das reunides do
Conselho de Administracdo que tratem das demonstracdes contabeis periddicas, da contratagcdo
do auditor independente e do PAINT.

Do Comité de Elegibilidade

Artigo 54 - O Comité de Elegibilidade & 6rgao estatutario de auxilio na verificacdo da conformidade
de processo de indicacdo e de avaliagao dos Conselheiros de Administragdo, Diretores e
Conselheiros Fiscais.

Artigo 55 - O Comité de Elegibilidade sera constituido por 03 (trés) membros, indicados dentre os
empregados de carreira, em atividade na NUCLEP, sem remuneracéo adicional, observadas as
obrigacdes e vedacdes dispostas nos arts. 156 e 165 da Lei Federal n° 6.404/76.

Paragrafo 1° O Regimento Interno do Comité de Elegibilidade devera ser aprovado pelo Conselho
de Administragao.

Artigo 56 — Compete ao Comité de Elegibilidade:

I - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo dos membros do Conselho de
Administragdo, Diretores e Conselheiros Fiscais, notadamente sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas eleicdes; e

Il - verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos membros do Conselho de
Administracao, Diretores e Conselheiros Fiscais.

Paragrafo Primeiro — O Comité de Elegibilidade se manifestara no prazo maximo de 08 (oito) dias
Uteis, a partir do recebimento dos formularios padronizados encaminhados pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, pelo Ministério de Estado Ciéncia e Tecnologia,
Inovagbes e Comunicacbes e pelas respectivas comissdes eleitorais, sob pena de aprovagao
tacita e responsabilizagdo dos seus membros caso se comprove o descumprimento de algum
requisito.

Paragrafo Segundo — As manifestagdes do Comité de Elegibilidade serao deliberadas por maioria
de votos com registro em ata, lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive as
dissidéncias e protestos, e contera a transcricdo apenas das delibera¢des tomadas.

Unidades Internas de Governanga

Artigo 57 - Sao unidades internas de governanga da NUCLEP:
| - auditoria interna;

Il - area de conformidade e gestao de riscos;

Il = ouvidoria; e

IV — Corregedoria

Artigo 58 — A Auditoria Interna se vincula ao Conselho de Administracdo, a quem devera se
reportar diretamente.

Artigo 59 - Compete a Auditoria Interna: 1
[ - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da NUCLEP;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

X
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Ml - verificar o cumprimento e a implementacdo pela NUCLEP das recomendagdes ou
determinacdes do Ministério da Transparéncia, Controle e Fiscalizagao, do Tribunal de Contas da
Unido e do Conselho Fiscal;

v — Aferir a adequacao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao, classificacao,
acumulacédo, registro e divulgagdo de eventos e transacbes, visando ao preparo de
demonstracdes financeiras; e

V - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao.

Artigo 60 - As areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vinculam aos Diretores
designados pelo Conselho de Administragdo.

Artigo 61 — Compete as areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos:

I - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos, as quais deverdo ser
periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracao, e comunica-las a todo o
corpo funcional da NUCLEP;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da
NUCLEP as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

1l - comunicar a Diretoria, aos Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria
a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a NUCLEP;

v - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacao de fungdes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Etica e de Padrées de Conduta, bem como
promover treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da NUCLEP sobre o tema;

VI - coordenar os processos de identificacao, classificacado e avaliagao dos riscos a que esta
sujeita a NUCLEP;

Vil - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de acao para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacéo e a eficacia da gestao de riscos;

VIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da NUCLEP;
IX - elaborar relatérios periodicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria, aos
Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria; e

X - disseminar a importancia da conformidade e do gerenciamento de riscos, bem como a

responsabilidade de cada area da NUCLEP nestes aspectos.
Artigo 62 - A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administracdo, a quem devera se reportar
diretamente.

Artigo 63 — Compete a Ouvidoria:

| - receber e examinar sugestdes e reclamacdes visando melhorar o atendimento da
NUCLEP em relagdo a demandas de empregados, fornecedores, clientes, usuarios e sociedade
em geral;

[l - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da NUCLEP;

1] — receber e processar os pedidos de acesso a informacao, realizados nos termos da lei;

v - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico - A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugcdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

Artigo 64 — Compete a Corregedoria:

l. propor ao Orgao Central do Sistema de Correicdo (CGU) medidas que visem a definigao,
padronizagdo, sistematizacdo e normatizacdo dos procedimentos operacionais atinentes a
atividade de correigao;

Il. participar de atividades que exijam agdes conjugadas das unidades integrantes do Sistema
de Correigado, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que Ihes s&o comuns;

1. sugerir ao Orgdo Central do Sistema de Correicdo (CGU) procedimentos relativos ao
apnmoramento das atividades relacionadas as sindicancias e aos processos administrativos
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V. analisar as representacdes e as denuncias que |lhe forem encaminhadas e efetuar o juizo
de admissibilidade correcional;

V. . recomendar a autoridade competente a instauragdo ou arquivamento dos procedimentos
correcionais, incluindo aqueles previstos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

VI. supervisionar as atividades correcionais submetidas a sua esfera de competéncia;

VII.  gerenciar e acompanhar as Comissdes Processantes;

VIII.  realizar inspecgdes correcionais;

IX. proceder a analise dos relatérios conclusivos emitidos pelas Comissées Processantes e
remeté-los a autoridade competente para o julgamento do procedimento disciplinar;

X. definir e aprimorar os procedimentos e os normativos internos relativos as atividades

correcionais em consonancia com a legislagao vigente e as orientagdes normativas exaradas pelo
Orgéo Central do Sistema de Correigdo (CGU):

Xl. promover, isoladamente ou em parceria com outros setores ou entidades ou sugerir, 0
treinamento, capacitagdo e orientagdo dos empregados que serdo designados para atuar nas
comissodes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar;

Xll.  promover acbes destinadas a valorizagdo e ao cumprimento de preceitos relativos a
conduta disciplinar dos empregados da NUCLEP;
Xlll.  manter registro atualizado da tramitacdo e resultado dos processos e expedientes em

curso nos Sistemas CGU-PAD, CGU-PJ (e demais sistemas institucionais), bem como elaborar
relatorio de atividades, levantamentos e estatisticos, para compor o Relatério de Gestdo Anual ou
quando necessario;

XIV. encaminhar ao Orgdo Central do Sistema de Correicdo (CGU) dados consolidados e
sistematizados, de atividades dos procedimentos instaurados, concluidos e em andamento, bem
como a aplicagao das penas respectivas;

XV.  prestar apoio ao Orgdo Central do Sistema (CGU) na instituicio e manutencdo de
informacdes, para o exercicio das atividades de correicao;

XVI.  propor medidas ao Orgdo Central do Sistema (CGU) visando a criacdo de condicdes
melhores e mais eficientes para o exercicio da atividade de correigéo;

XVII. solicitar informacdes e efetivar diligéncias, quando necessarios;

XVIIl. atender requerimentos dos érgaos de controle interno e externo referente as atividades
correcionais;

XIX. promover agbes integradas com os 6rgaos internos e externos, tais como: Ouvidoria,
Auditoria Interna, Juridico, Comissao de Etica e Controladoria-Geral da Uni&o;

XX.  propor medidas que visem a inibir, reprimir, reduzir a pratica de faltas ou irregularidades
cometidas por empregados da NUCLEP;

XXI.  propor medidas de correcdo, apuragdo, prevencao de falhas e omissdes na prestacéo de
servicos em que a NUCLEP figure em um dos polos contratuais; e

XXII. garantir a ciéncia aos demais érgaos e empregados da NUCLEP interessados quanto as
decisbes exaradas nos processos de apuracao de responsabilidade.

Paragrafo unico — Além das presentes competéncias o Regimento Interno da Corregedoria
dispora detalhadamente sobre o funcionamento da unidade.

Exercicio Social e Balango Geral

Artigo 65 - O exercicio social & idéntico ao ano civil e termina no dia 31 de dezembro de cada ano.
Artigo 66 - No fim de cada exercicio social, o balango geral final da NUCLEP sera preparado em
conformidade com a lei, determinando os lucros e perdas.

Paragrafo 1° - Do lucro liquido da NUCLEP, 5% (cinco por cento) sera destinado para a Reserva
Legal até que esta tenha alcangado a percentagem de 20% (vinte por cento) do capital da
NUCLEP.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral decidira sobre o balango geral, por proposta da Diretoria.
Paragrafo 3° - As demonstracdes financeiras anuais serao submetidas 3,auditoria independe te.

Pagina 20 de 23



N
w NUCLEP

NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADODS S.A.

Artigo 67 - Os acionistas tém o direito de receber como dividendo, em cada exercicio, a
remuneragao equivalente, no minimo, a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado.

Disposicoes Gerais

Art. 68. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidacéo das Leis do Trabalho
— CLT, a legislagao complementar e aos regulamentos internos da empresa.

Art. 69. A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 70. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos salarios,
serao fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Funcgdes.

Art. 71. Os cargos em comissdo de livre nomeagéo e exoneracéo, aprovados pelo Conselho de
Administragao nos termos do inciso XXVII do artigo 32 deste Estatuto Social, serdo submetidos,
nos termos da lei, a aprovacdo da Secretaria de Coordenagdo e Governanca das Empresas
Estatais - SEST, que fixara, também, o limite de seu quantitativo.

Artigo 72 - Os administradores e os conselheiros fiscais da NUCLEP néo sao pessoalmente
responsaveis pelos danos ou prejuizos causados no exercicio regular de suas atribuicdes, salvo
quando procederem com culpa ou dolo, ou com violagéo da lei ou deste Estatuto Social.
Paragrafo unico - Por ocasido da posse, os administradores deverao firmar compromisso,
expressamente referenciado no termo respectivo, no qual se obriguem, no desempenho de suas
funcdes, a observar fielmente as disposicdes do Cédigo de Etica Empresarial da NUCLEP e do
Cdédigo de Conduta da Alta Administracao Federal. Os conselheiros fiscais deverao firmar esse
compromisso por ocasido da primeira reunidao do Colegiado de que participarem.

Artigo 73 - A NUCLEP devera instaurar um Programa de Integridade e Conformidade, que devera
atender aos requisitos do Decreto n° 8.420, de 18 de margo de 2015, que regulamenta a Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, e ser aprovado pela totalidade dos membros do Conselho de
Administracéo.

Artigo 74 - ANUCLEP e cada uma de suas Controladas deverdo cumprir com toda e qualquer lei,
regra ou regulamento anticorrupcdo a qual estejam sujeitas, incluindo, sem limitagéo, a Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, e o Decreto n° 8.420, de 18 de margo de 2015.

Disposigdes transitorias

Artigo 75 - Este Estatuto Social entrara em vigor na data da sua publicagdo, com excegdo do
disposto no Paragrafo 5° do Art. 28, que trata da composicdo do Conselho de Administracéo,
permanecendo em vigor a atual composicao até a realizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
a ocorrer em até trinta dias a contar daquela data, para eleicdo ou recondugao, como aplicavel,
dos seus membros.

ITEM II: Tendo em vista o Oficio SEI n® 202/2018/SE-MF, encaminhado & Comisséo Nacional de
Energia Nuclear — CNEN, em 11/04/2018, a Assembleia Geral ratificou, por unanimidade, as
indicacbes dos membros Bruno Ramos Mangualde (titular) e Christiane Maranhao de Oliveira
(suplente) para o Conselho Fiscal da Nuclebras Equipamentos Pesados S/A — NUCLEP, como
representantes do Tesouro Nacional, cujas nomeagodes tem efeitos retroativos a Assembleia Geral
Ordinaria de 2017.
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Nada mais havendo a ser tratado para esta data, o Presidente da Assembleia, deu por
encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, foi pelos
presentes assinada.

Anexo: Estatuto Social assinado da NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S.A. —
NUCLEP

ERTO PERTUSI
Representante da Comissdo Nacional de Energia Nuclear - Acionista
Majoritaria

s

ENTO /COSTA LIMA LEITE DE ALBUQUER IOR
Representante do Ministério da Ciénci logia, Inoyacoes e
Comunica¢oes - Acionista

A

TARCISIO BASTOS CUNHA

Representante do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacgdes e
Comunicag¢oes - Acionista

do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo -
Acionista

Representanté
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LEONARDO RODRIGUE DE GUIMARAES
Assessor da Geréncia Geral da Presidéncia da NUCLEP

Secretario da Reunido

Esta € a ultima pagina da Ata da 992 Reunido do Assembleia Geral Extraordinaria da

NUCLEP.
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