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ATA DE DELIBERAGAO N2 127/2025/CPESR-NCP
DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERAGAO DA
NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S.A. — NUCLEP,
REALIZADA EM 27 DE NOVEMBRO DE 2025.
(Lavrada na forma de sumario, conforme determina o § 22 do art. 21 do
Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016)

COMPANHIA FECHADA
CNPJ n2 42.515.882/0001-78
NIRE n2 33300115765

1. DATA, HORA E LOCAL:

Deliberacdo realizada no dia 27 de novembro de 2025, as 11:00 horas por videoconferéncia.

2. PRESENCA E QUORUM:

Estavam presentes os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, eleitos na
1702 reunido do Conselho de Administracdo, ocorrida em 29 de junho de 2023.

3. COMITE:

Presidente: Adilson Dias Oliveira
Membro: Fabio de Rezende Scarton Coutinho
Membro: Francisco Clerton Ramos Barreto

4. ORDEM DO DIA:

Item Unico: Andlise do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2025/2027 da Nuclebras Equipamentos Pesados
S.A. — NUCLEP.

5. DIRETRIZ GOVERNAMENTAL:

A Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais — SEST, no uso das suas atribuicdes,
encaminhou o Oficio SEI n.2 96429/2025/MGI com as diretrizes para a elaboragdo da proposta de Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT 2025/2027 da NUCLEP. Assim, em cumprimento ao Estatuto Social da Companhia,
ao Regimento Interno do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo e de acordo com as
boas praticas de governanca, cumpre analisar a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho- ACT da NUCLEP,
no intuito de auxiliar o Conselho de Administracdo na deliberacdo sobre o tema. Cumpre destacar que nos
dois ultimos anos foi autorizada a concessao do beneficio vale alimentagdo aos funciondrios da NUCLEP
com pagamento em doze parcelas mensais no valor atualizado de R$783,81 e 132 no mesmo valor.
Considerando os prazos para as negocia¢des para o préoximo ACT, tendo em vista que o atual venceu no dia
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30/09/2025 e ja passou por duas prorrogac¢des autorizadas pela SEST, apds alinhamento das diretrizes com
a SEST e negociacGes com o Sindicato dos empregados da Companhia, a Diretoria Executiva aprovou a
proposta da empresa para o ACT 2025/2027. Por fim, o processo deve ser instruido de acordo com a
Portaria 1.122/2021 e com a Resolucdo CGPAR 52/2024, bem como caberd ao Comité de Auditoria se
manifestar e ao Conselho de Administragdo aprovar, além da analise deste Colegiado como boa pratica de
governanca. Foram encaminhados pela Geréncia Geral de Gestdo do Talento Humano ao Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo os seguintes documentos: (i) Nota técnica PTH-2 n.2 07/2025; (ii)
Parecer juridico n.2 013/2025/DCB/PJ/NUCLEP; (iii) nota n.2 040/2025/NAT/PJ/NUCLEP; (iv) Cl n.2 AFC
018/2025 da Geréncia Financeira e de Contabilidade; (v) referéncias as disposicGes legais e regulamentares;
(vi) indicacdo dos contatos e enderecgos eletronicos por meio dos quais podem ser obtidos documentos e
informacBes complementares necessarios para a analise do pleito; (vii) minuta do acordo coletivo de
trabalho; (viii) quadro comparativo entre o acordo anterior e o proposto, contemplando todas as clausulas;
(ix) parecer atuarial HR/120/2025 sobre impacto de acordo coletivo de trabalho do Ndcleos; (x) acordos
coletivos de trabalho de empresas do setor privado em setores e empresas de mesmo porte e complexidade;
(xi) nota técnica PTH-2 n.2 08/2025; (xii) comparativo entre a proposta sindical e a proposta da empresa
estatal; (xiii) nota técnica ASP n.2012/2025; (xiv) analise de riscos relativa ao acordo coletivo de trabalho; e
pendentes a manifestacdo do Comité de Auditoria e a aprovacdo do Conselho de Administracdo.

6. AVALIACAO DA PROPOSTA:

Conforme orientagdo exposta no Oficio SEI n? 96429/2025/MGI da SEST e com base na Portaria n.2
1.122/2021 e na Resolugdo CGPAR n.2 52/2024, a proposta de acordo coletivo de trabalho da NUCLEP
2025/2027, elaborada pela Geréncia Geral de Gestdo do Talento Humano, contempla os seguintes
beneficios: (i) formalizacdo do beneficio auxilio creche/pré-escolar, j& concedido aos empregados para
dependentes até 5 anos e 11 meses de idade, mantido o valor praticado de R$321,00, sem reajuste; e (ii) a
manutenc¢do do auxilio-alimentagdo com reajuste, segundo o INPC acumulado nos ultimos 12 meses, no
periodo de outubro/2024 a setembro2025, no valor de R$823,78; (iii) alteracdo da vigéncia de anual para
bienal, ou seja, de 01/10/2025 a 30/09/2027; (iv) previsdo do reajuste para o periodo subsequente de
outubro/2026 a setembro/2027, considerando a aplicagdo de 100% do INPC acumulado nos ultimos 12
meses tanto para o beneficio vale alimentacdo como para o auxilio creche. No tocante a proposta, a mesma
estd adequada as diretrizes ja analisadas pelo Conselho de Administracdo e ja alinhadas com a SEST e com
o Sindicato. Em relacdo a andlise dos documentos apresentados que instruem o processo, destacam-se 0s
seguintes pontos: (i) instrugdo do processo com repeticdo de documentos alocados em “abas” equivocadas,
dificultando a andlise processual e demonstrando eventual falta de organizacdo processual; (ii) divergéncia
de valores apresentados na Cl n.2 AFC 018/2025 da Geréncia Financeira e de Contabilidade evidenciadas
nas paginas 25 e 26 do processo; (iii) o relatério apresentado com a andlise de riscos relativa ao acordo
coletivo de trabalho ndo possui uma conclusado; (iv) os dados da projecdo da evolucdo dos gastos e despesas
de pessoal da empresa para os préximos cinco anos apoés a celebracdo do ACT expostos na nota técnica
PTH-2 n.2 08/2025, informados pela area de gestdo do talento humano ndo apresenta nenhuma anuéncia
ou avaliacdo da darea financeira indicando que os dados informados estdo de acordo com os dados do
financeiro, podendo apresentar eventual divergéncia; e (v) no parecer juridico n.2
013/2025/DCB/PJ/NUCLEP, em que pese tenha sido muito bem elaborado com argumentos consistentes, o
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mesmo apresenta uma analise sobre o beneficio “auxilio educacdo”, ndo contemplado pelo ACT,
presumindo-se que a analise foi realizada em momento anterior antes do alinhamento das diretrizes; ocorre
que a nota juridica nota n.2 040/2025/NAT/PJ/NUCLEP, a qual ratifica o parecer juridico, ndo esclarece
acerca da supressao do auxilio educacdo defendido no parecer. Por fim, ressalta-se a auséncia da
manifestacdo do Comité de Auditoria e a auséncia de cumprimento dos prazos previstos no Estatuto Social
da Companhia para envio dos documentos aos Comités e ao Conselho de Administracdo, podendo
prejudicar uma analise mais detalhada do documento pelos membros dos Comités e pelos conselheiros.

7. DELIBERACOES ADOTADAS:

Face ao exposto, o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, apos discutidos e relatados
0s autos, deliberou, por unanimidade, opinar FAVORAVELMENTE a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho
— ACT 2025/2027 da Nuclebrds Equipamentos Pesados S.A. - NUCLEP, desde que atendidas as
recomendacdes feitas no item 6 da presente ata e apresentada a manifestacdo do Comité de Auditoria. Ao
final, o processo deve ser submetido ao Conselho de Administracdo com a andlise em questdo para
aprovacao..

8. PUBLICACAO DA ATA:

Na forma do paragrafo Unico do art. 10 da Lei n? 13.303/2016, a presente Ata deverd ser publicada, pelo
menos, no sitio eletrénico da Nuclebras Equipamentos Pesados S.A. — NUCLEP, para fins de publicidade dos
atos administrativos (CF, artigo 37) e atendimento as boas praticas de transparéncia.

9. DOCUMENTOS ANEXOS:

e Nota técnica PTH-2 n.2 07/2025;

e Parecer juridico n.2 013/2025/DCB/PJ/NUCLEP;

e Notan.2 040/2025/NAT/PJ/NUCLEP;

e C(CIn.2 AFC018/2025 da Geréncia Financeira e de Contabilidade;

e Referéncias as disposicGes legais e regulamentares;

e Indicacdo dos contatos e enderecos eletrénicos por meio dos quais podem ser obtidos documentos e
informacBes complementares necessarios para a analise do pleito;

e Minuta do acordo coletivo de trabalho;

e (Quadro comparativo entre o acordo anterior e o proposto, contemplando todas as cldusulas;

e Parecer atuarial HR/120/2025 sobre impacto de acordo coletivo de trabalho do Nicleos;

e Acordos coletivos de trabalho de empresas do setor privado em setores e empresas de mesmo porte
e complexidade;

e Nota técnica PTH-2 n.2 08/2025;

e Comparativo entre a proposta sindical e a proposta da empresa estatal;

e Nota técnica ASP n.2012/2025; e

e Andlise de riscos relativa ao acordo coletivo de trabalho.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada esta reunido deliberativa, lavrada a presente ata, que, apds lida
e aprovada foi assinada

Documento assinado digitalmente
“b ADILSON DIAS OLIVEIRA
g Data: 27/11/2025 11:23:08-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
ADILSON DIAS OLIVEIRA
Presidente

Documento assinado digitalmente

“b FABIO DE REZENDE SCARTON COUTINHO
g Data: 27/11/2025 11:35:27-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

FABIO DE REZENDE SCARTON COUTINHO
Membro

Documento assinado digitalmente

“b FRANCISCO CLERTON RAMOS BARRETO
g Data: 27/11/2025 11:45:13-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

FRANCISCO CLERTON RAMOS BARRETO
Membro
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