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NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S.A. - NUCLEP
COMPANHIA FECHADA
CNPJ N.” 42.515.882/0001-78
NIRE N.” 33300115765

COMITE DE AUDITORIA
ATA DA 192* REUNIAO ORDINARIA

1. DATA, HORA E LOCAL:

Reunido realizada no dia 11 de junho de 2026, com inicio as 09:00 horas, na sala de reunides da
Presidéncia, na Sede da Nuclebras Equipamentos Pesados — S.A. - NUCLEP, situada na Av. das
Américas, 3.500, Bloco 01, sala 613, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ.

2. PRESENCA:

Participaram da reunido os membros do Comité de Auditoria da Nuclebras Equipamentos Pesados
S.A. — NUCLEP, tendo todos sido comunicados e convocados previamente.

3. MESA:

Presidente: Luciano Campos Frade

Membro: Luis Odair Azevedo Gomes Raymundo
Membro: Francisco Clerton Ramos Barreto
Secretaria: Nathalia Horta da Costa Justo

4. ABERTURA:

A reunido foi iniciada com o quérum requerido pelos normativos legais, de acordo com as
atribui¢des previstas no Estatuto Social da Companhia.

5. ORDEM DO DIA:

I —Relatério Anual de Gestdo do Patrocinio de Planos de Beneficios Previdenciarios — exercicio
de 2025;

II — Relatério Consolidado do Beneficio de Assisténcia a Saude - exercicio de 2025;
III — Manifestagio Anual sobre Riscos com a Evolucio de Beneficios - Area de Riscos; e

IV — Manifestagio Anual sobre Riscos com a Evolucdo de Beneficios - Area de Integridade.

6. DELIBERACOES:

I — Em cumprimento a Ordem do Dia, o Comité de Auditoria da NUCLEP (COAUD) reuniu-se com
o Sr. Celso Patricio de Melo, membro titular do Comité Consultivo de Investimentos do NUCLEOS
Instituto de Seguridade Social e com o Sr. Rodrigo Leandro das Chagas Danquimaia, membro titular
do Conselho Fiscal daquele Instituto, para apresentarem o “Relatorio Anual de Gestao do Patrocinio
dos Planos de Beneficios Previdenciarios, referente ao exercicio de 2025”, elaborado em
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atendimento a Resolu¢do CGPAR/ME n° 38, de 04/08/2022. Foram exibidas métricas, indicando que
os planos administrados pelo Nucleos apresentaram desempenho superior as respectivas metas
atuariais. O Plano Bésico de Beneficios (PBB), um plano de beneficio definido, obteve rentabilidade
de 14,30%, superando a meta atuarial em 4,55 pontos percentuais, com equilibrio atuarial confirmado,
e o Plano de Contribui¢do Definida (Plano CD) alcangou rentabilidade de 14,39%, superando a meta
em 6,34 pontos percentuais, mantendo a tendéncia positiva observada nos exercicios anteriores. O
relatorio atesta que, em relagdo aos planos PBB e CD — considerando a documentagdo disponibilizada,
os estudos técnicos elaborados pelas consultorias atuariais responsaveis € os parametros regulatorios
aplicaveis ao exercicio de 2025 — os elementos analisados demonstraram aderéncia atuarial,
consisténcia metodologica e conformidade normativa compativeis com os requisitos aplicaveis as
entidades fechadas de previdéncia complementar, sem ressalvas a serem apresentadas.

Também foram apresentados aspectos relacionados a gestdo dos investimentos, a revisao do Plano de
Equacionamento de Déficit (PED) (relativo ao déficit apresentado no ano fiscal de 2021), as despesas
administrativas € aos controles internos. Quanto ao PED-2021, foi informado que o desempenho no
periodo permitira que se aplique uma redugdo de 13% do déficit, conforme o estudo técnico atuarial
realizado. Em relagdo aos controles, registrou-se que a auditoria independente, realizada pela
PricewaterhouseCoopers (PwC), ndo apresentou ressalvas, identificando apenas duas recomendagdes
classificadas como Outras Deficiéncias; que a certificagao ISO 9001:2015 foi mantida; e que ndo foram
apontadas irregularidades pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC)
em seu Relatorio de Fiscalizagdo Periodica, que abrangeu governanga, gestao operacional e aspectos
econdmico-financeiros. Face as informagdes e esclarecimentos apresentados, o COAUD, nos termos
do artigo 4° da Resolu¢do CGPAR/ME n° 38/2022, MANIFESTOU-SE FAVORAVELMENTE a
aprovacao do relatério analisado e considerou que o citado relatério esta apto para ser submetido a
apreciacao e deliberagao do Conselho de Administragdo da NUCLEP.

II — Ato continuo, o Comité de Auditoria reuniu-se com a Gerente-Geral de Satide, Meio Ambiente e
Seguranca do Trabalho (SMS), Sra. Rachel Anuda, e com a Assistente de Plano de Saude, Sra. Karen
Oliveira Santos, que apresentaram o “Relatério Consolidado do Beneficio de Assisténcia a Saude,
referente ao exercicio de 2025”, elaborado em atendimento as disposi¢des da Resolucio CGPAR/ME
n° 36, de 04/08/2022. A apresentagcao abordou os principais aspectos relacionados ao custeio, a gestao
e a sustentabilidade do beneficio, incluindo os mecanismos de recuperacdo de valores junto aos
beneficiarios e o acompanhamento dos saldos devedores. Foi informado que permanecem em curso
acoes de cobranga e regularizacdo de débitos, conduzidas em conjunto pelas areas responsaveis, bem
como medidas voltadas ao aprimoramento dos controles e da gestdo do beneficio. Esta consignado no
relatorio que, apesar da resisténcia inicial, tem-se observado uma crescente adesdo a modalidade de
reembolso e espera-se que a atualizacdo da politica de reembolso, com a revisdo periodica dos seus
limites, estimule a adesdo voluntaria ao modelo. Adicionalmente, foram apresentadas as iniciativas
previstas no Plano de Metas, com foco nas Medidas Corretivas, que contemplam agdes voltadas ao
reequilibrio do modelo de custeio dos beneficios de saude, a revisdo dos normativos aplicaveis, a
conclusao dos estudos técnicos em andamento e a modernizagdo dos processos operacionais €
regulatdrios, por meio da implantacdo de novas ferramentas de gestdo, controle e monitoramento. O
COAUD solicitou: (i) a elaboragdo de estudo para estimar em quanto tempo o plano, no modelo de
autogestdo, seria extinto, em razdo das aposentadorias dos participantes; e (ii) a elabora¢do de
levantamento sobre os participantes assistidos (inativos) que possuem saldo devedor, com o objetivo
de estimar em quanto tempo ocorrerd a reducdo e a quitacdo desses saldos. Apos a avaliagdo do
relatorio e o esclarecimento de topicos apontados, tendo considerado adequadas e exequiveis as
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medidas corretivas propostas, o COAUD, nos termos do artigo 3° da Resolugio CGPAR/ME n°
36/2022, MANIFESTOU-SE FAVORAVELMENTE a aprovacao do Relatério Consolidado do
Plano de Satde Suplementar (PSS) da NUCLEP, referente ao exercicio de 2025.

IIT — Dando continuidade ao cumprimento da pauta, o Comité de Auditoria reuniu-se com o Gerente
de Gestao de Riscos, Sr. Gustavo Pereira, que apresentou o relatorio denominado “Manifestacio da
Area de Riscos Acerca da Evolucio dos Beneficios Concedidos aos Empregados por Meio de
Instrumentos de Concessido de Beneficios e Acordos Coletivos de Trabalho, referente ao
Exercicio de 2025”, elaborado em atendimento ao disposto no art. 3°, § 2°, da Resolu¢do CGPAR n°
52, de 17/04/2024, e a Portaria SEST/MGI n°® 11.208/2025. Relembrou-se que a manifestacao anual,
por parte da area de integridade e de gestdo de riscos, tem por objetivo avaliar os riscos da empresa
com a evolugdo dos beneficios legalmente instituidos, principalmente quanto ao impacto sobre a
solvéncia, a liquidez e o equilibrio econdmico, financeiro e atuarial dos planos de previdéncia
patrocinados. Na oportunidade, foram apresentados os resultados da matriz de riscos elaborada para o
exercicio de referéncia, contemplando a identificacdo, avaliagdo e monitoramento dos eventos que
possam afetar a sustentabilidade dos beneficios concedidos aos empregados e seus reflexos para a
Companhia. Como principal atualizagdo em rela¢do aos exercicios anteriores, destacou-se a inclusao
da categoria denominada “Descongela”, referente aos impactos decorrentes da aprovagdo, pelo
Governo Federal, de reajuste salarial retroativo aos empregados das empresas estatais. Foi ressaltado
que tal evento deve elevar as despesas orcamentarias obrigatorias da rubrica de pagamento de pessoal,
uma vez que compulsorias, bem como causar impactos sobre beneficios e encargos vinculados a
remuneracdo dos empregados, demandando acompanhamento especifico no ambito da gestao de
riscos. Apods os esclarecimentos prestados e tendo considerado que: (i) os riscos aos quais ha exposi¢do
da empresa estdo adequadamente mapeados; (ii) as projecdes econdmicas estdo baseados na
compulsoriedade de decisdo legal, no caso “Descongela”, ficando, assim, estabelecida a razoabilidade
dos parametros ¢ de sua aplicacdo; e (iii) o impacto sobre a solvéncia, a liquidez e o equilibrio
econdmico, financeiro e atuarial dos planos de previdéncia patrocinados ¢ absorvivel, por conta da
margem or¢camentaria existente nas verbas para despesas obrigatdrias, rubrica de pagamento de
pessoal, o COAUD, nos termos do paragrafo 1°, do artigo 3° da Resolucio CGPAR n° 52/2024,
MANIFESTOU-SE FAVORAVELMENTE a aprovagao do relatério analisado e considerou que o
citado documento estd apto para ser submetido a apreciacdo e deliberagdo do Conselho de
Administragao da NUCLEP.

IV — Finalizando a pauta da Ordem do Dia, o COAUD reuniu-se com a Assessora de Integridade, Sra.
Ana Paula Balthazar, que apresentou o relatorio “Manifestacio Anual da Area de Integridade,
referente ao Exercicio de 2025”, elaborado em atendimento ao disposto no art. 3°, § 2°, da Resolucao
CGPAR n° 52, de 17/04/2024, e a Portaria SEST/MGI n° 11.208/2025, que tratam da avaliagdo dos
riscos relacionados a evolucdo dos beneficios concedidos aos empregados por meio de acordos
coletivos de trabalho e demais instrumentos de gestdo de pessoas. Na apresentacdo, foram destacados
os documentos utilizados como base para a analise, incluindo o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
NUCLEP 2025/2027, a Convengao Coletiva da categoria profissional e respectivo termo aditivo, o
Relatorio de Analise de Riscos relativo ao Acordo Coletivo de Trabalho, o Relatorio Integrado da
Companhia e as informacdes referentes aos beneficios concedidos aos empregados, abrangendo
assisténcia a saude, auxilio-alimentacao, seguro de vida, auxilio-creche e previdéncia complementar.
Foram destacados os principais riscos associados a concessdo e gestdo dos referidos beneficios, com
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énfase nos riscos de fraude, favorecimento indevido, conflito de interesses, utilizagdo inadequada de
recursos corporativos, fragilidades nos controles internos, descumprimento de normativos internos e
externos, riscos reputacionais e riscos relacionados a sustentabilidade dos beneficios. Conforme
conclusao apresentada, a Assessoria de Integridade manifestou entendimento de que os beneficios
concedidos encontram-se formalizados e regulamentados por meio de ACT e normativos internos,
mostrando-se compativeis com a realidade or¢amentaria, administrativa e operacional da Companhia.
O relatdrio atestou, também, que, com base nas informagdes colhidas e documentacio analisada, ndo
foram identificadas evidéncias de irregularidades, desvios, fraudes ou vulnerabilidades relevantes,
relacionados aos beneficios concedidos aos empregados da Companhia. Concluida a apresentagdo e
esclarecidos os pontos questionados, o COAUD, nos termos do paragrafo 1°, do artigo 3° da Resolugao
CGPAR n° 52/2024, MANIFESTOU-SE FAVORAVELMENTE a aprovagao do relatorio analisado
e considerou que o citado documento esta apto para ser submetido a apreciacdao e deliberacao do
Conselho de Administragdo da NUCLEP.

Nada mais havendo a ser tratado para esta data, o Presidente deu por encerrada a reunido, da qual se
lavrou a presente Ata, que, lida e achada conforme, foi pelos presentes assinada.

Luciano Campos Frade Luis Odair A. G. Raymundo Francisco C. R. Barreto
Presidente Membro Membro
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Nathalia Horta por Nathlia Hortada
osta Justo
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Nathalia Horta
Lider de Equipe de Desenvolvimento de Governanga
Secretéria da Reunido
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