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SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 30.141.881/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSE AMILCAR WERMELINGER BARBOZA;

E

SINDICATO DOS METALURGICOS DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.739.699/0001-65, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JESUS CARDOSO DOS REIS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2019 a 30 de setembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas Indastrias

Metallrgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico, do plano da CNTI , com abrangéncia territorial em
Itaguai/RJ, Magé/RJ e Nova Ilguacu/RJ .

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO TECNICO PROFISSIONAL

Define-se como piso técnico profissional o valor salarial a ser pago aos empregados que
exercam as funcdes de soldador, caldeireiro, eletricista, ajustador mecanico, mecéanico de
maquinas, torneiro mecanico, retificador, mandrilhador, ferramenteiro e fresador, formados
pelo SENAI, em curso técnico profissionalizante de, no minimo, 2 (dois) anos e que
efetivamente exercam atividades compativeis com essa habilitacdo na empresa.

8§ primeiro: Caso a formacéo seja feita em outra escola técnica, cabera a empresa examinar as
condicbes de equivaléncia, a saber:

a) Carga horaria do curso;



b) Conteudo Programético do curso;
c) Necessidade de prova de equivaléncia profissional do SENAI.

8§ segundo: N&o serdo consideradas, para efeito de estabelecimento de paradigmas, as
eventuais identidades de tarefas, caso ndo atendido o pré-requisito de formacéo
profissionalizante, estabelecida no caput desta clausula;

8§ terceiro: O piso técnico profissional, jA considerados 0s reajustes previstos na presente
Convencéao, obedecerdo aos seguintes valores:

a) Nas empresas com até 50 (cinquenta) empregados- R$ 1.477,11 (um mil, quatrocentos e
guarenta e sete reais e onze centavos), equivalentes a 220 horas/més, ou seja, R$ 6,71 (seis
reais e setenta e um centavos) por hora;

b) Nas empresas com 51 (cinquenta e um) a 500 (quinhentos) empregados — R$ 1.662,49 (um
mil, seiscentos e sessenta e dois reais e quarenta e nove centavos), equivalentes a 220
horas/més, ou seja, R$ 7,55 (sete reais e cinquenta e cinco centavos) por hora;

c) Nas empresas com 501 (quinhentos e um) ou mais empregados — R$1.843,81 (um mil,
oitocentos e quarenta e trés reais e oitenta e um centavos), equivalentes a 220 horas/més, ou
seja, R$8,38 (oito reais e trinta e oito centavos) por hora.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Os pisos salariais da categoria, ja considerados 0s reajustes previstos na presente
Convencao, obedecerdo aos seguintes valores e serdo pagos consoante aos seguintes
critérios:

| - Piso Salarial da Categoria para o periodo de 1° de outubro de 2019 a 30 de setembro de
2020:

a) Nas empresas com até 30 (trinta) empregados - R$ 1.152,09 (um mil, cento e cinquenta e
dois reais e nove centavos), equivalentes a 220 horas/més, ou seja, R$ 5,23 (cinco reais e
vinte e trés centavos) por hora;

b) Nas empresas com 31 (trinta e um) ou mais empregados — R$ 1.215,16 (um mil, duzentos e
quinze reais e dezesseis centavos), equivalentes a 220 horas/més, ou seja, R$ 5,52 (cinco
reais e cinquenta e dois centavos) por hora.

Il - Serd assegurado aos jovens aprendizes, durante o periodo de estudo e treinamento, um
salario hora correspondente a 85% (oitenta e cinco por cento) do piso salarial hora,
estabelecido no item | desta clausula, respectivo de cada empresa ou a aplicacéo da lei, se 0
salario minimo suplantar o piso.



Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios nominais e/ou parcelas salariais até R$ 9.312,20 (nove mil e trezentos e doze
reais e vinte centavos) dos trabalhadores representados pelo Sindicato Profissional,
pertencentes as empresas representadas pelos Sindicatos Empresariais, vigentes em 1° de
outubro 2018, serdo reajustados em 2,92% (dois virgula noventa e dois por cento), sendo o
resultado limitado ao aumento fixo de R$ 271,92 (duzentos e setenta e um reais e noventa e
dois centavos).

8 Primeiro - Excetuam-se do limitador da parcela salarial acima estabelecido as empresas
publicas ou de economia mista, cujos salarios nominais vigentes em 1° de outubro 2018, seréo
reajustados em 2,92% (dois virgula noventa e dois por cento).

8 Segundo - Por ocasidao do reajuste referido no "caput" da presente clausula, poderdo ser
compensados todos os adiantamentos, antecipacdes e abonos, concedidos espontaneamente
ou decorrentes de Acordo, Convencédo ou por forca de Lei, ocorridos entre 1° de outubro de
2018 e a data da assinatura do presente termo de acordo;

8 Terceiro - Excetuam-se desta compensacdo 0s acréscimos salariais decorrentes de
promocao, transferéncia, equiparacdo salarial, término de aprendizagem e implemento de
idade;

8 Quarto - O reajuste salarial dos empregados admitidos a partir da segunda quinzena de
outubro/2018, quando nao existir paradigma, sera feito multiplicando-se o salario de admisséo,
pelos fatores da tabela abaixo, correspondente ao més de admisséo. Fragao igual ou superior
a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

8 Quinto - Os reajustes proporcionais de que trata o paragrafo anterior, ndo poderdo resultar
em aumento superior ao daqueles empregados que contarem com mais de um ano de casa,
devendo ser obedecidos os limites estabelecidos no “caput” da presente clausula.

A N Aumento em outubro/2019
MES DE ADMISSAO
FATOR MULTIPLICADOR

OuUT/2018 1,0292
NOV/2018 1,0268
DEZ/2018 1,0243
JAN/2019 1,0219
FEV/2019 1,0195
MAR/2019 1,0170
ABR/2019 1,0146
MAI/2019 1,0122
JUN/2019 1,0097

JUL/2019 1,0073



AGO/2019 1,0049
SET/2019 1,0024

Obs: Multiplicar o salario de admisséo pelo fator correspondente ao més de admissédo do
empregado.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Constatada a ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, a
empresa/empregado se obriga a efetuar o pagamento / devolu¢cdo no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

A inobservancia do prazo legal para pagamento dos salarios, inclusive férias, 13° salario ou
qualquer outra remuneracédo, desde que se configure pratica contumaz, assim entendida a
repeticdo do fato, em periodo inferior a 6 (seis) meses, ressalvados os casos fortuitos, de forca
maior ou de comprovadas dificuldades financeiras, acarretara, em favor do empregado, multa
diaria de 0,5% do saldo salarial em atraso, limitada a 5% do seu respectivo salario.

Paragrafo Unico - Se na data do pagamento ndo houver expediente bancéario normal, este
sera antecipado para o dia imediatamente anterior.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer aos empregados, quando do pagamento dos salarios, 0s
respectivos comprovantes que identifiguem o empregador e discriminem as parcelas
remuneratérias e as de descontos.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS SALARIAIS

Por solicitacdo do Sindicato profissional, observados os limites estabelecidos pela Sumula 342
do Tribunal Superior do Trabalho, desde que autorizado previamente por escrito pelo



empregado junto a empresa, poderdo ser descontados em folha de pagamento os valores
resultantes de convénios.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado do trabalho por acidente ou doenca, na vigéncia do presente Acordo e
percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantida, apenas no primeiro ano de
afastamento, a complementacdo do 13° salario.

8 Primeiro - Esta complementacdo serd igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia
Social e 70% (setenta por cento) do salario nominal do empregado, correspondente ao més de
direito, até o limite de duas vezes o piso salarial respectivo na época da concessao do
beneficio;

§ Segundo - Este beneficio sO se aplicara ao empregado que tiver completado, antes do
afastamento, 01 (um) ano de trabalho na mesma empresa e nas empresas que, na data da
concessao, tiverem mais de 100 (cem) empregados.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

A hora extraordinaria, prestada pelos empregados alcangados pela presente Convencao, sera
remunerada na forma abaixo, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis:

a) com o acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da hora normal, quando
prestada de segunda-feira a sdbado;

b) com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, quando prestada
em domingo ou feriado.

8 Primeiro - As horas aplicadas em treinamentos determinados pela empresa e realizados fora
do horéario normal de trabalho do empregado deverdo ser pagas com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

§ Segundo - O trabalhador, convocado para trabalho em dia n&o considerado no célculo para
a concessdo de vale transporte, serd reembolsado, na forma do beneficio legal, por ocasiao
do pagamento do salario do més em curso, 0 mesmo ocorrendo com o0 empregado recém-
admitido ou em retorno de beneficio previdenciario, que ndo recebeu o vale transporte dos
respectivos dias de trabalho do més de admissdo ou do més de retorno do beneficio.



Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDAD E

O adicional de insalubridade sera calculado, independentemente do porte da empresa, sobre o
menor piso salarial da categoria, ou seja: R$ 1.152,09 (um mil, cento e cinquenta e dois reais
e nove centavos).

8 Primeiro - Ocorrendo a presuncdo da existéncia de insalubridade em determinada empresa
ou setor, o Sindicato Profissional podera promover gestdes junto ao Sindicato Empresarial
correspondente e empresas envolvidas, visando a eliminacdo ou reducdo das condicfes
reputadas insalubres ou, ainda, acordo para pagamento dos adicionais, nos termos da
legislacdo vigente, no prazo de 90 (noventa) dias;

§ Segundo - Caso néo seja possivel eliminar ou reduzir as condi¢des insalubres ou formalizar
o acordo, far-se-a um levantamento técnico, através de 6rgdos ou entidades competentes,
com a finalidade de fixar as atividades e setores insalubres, obrigando-se a empresa a
efetivar, a partir da ciéncia do laudo, a prestagcao imediata dos adicionais reconhecidos.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEICAO EXTERNA

Como forma alternativa e para as empresas que ja fornecem refeicdo aos seus empregados,
sera concedido valor equivalente ao custo de cada refeicdo aos empregados que, no horario
do fornecimento, estiverem em servigcos externos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAFE DA MANHA

O café da manha sera fornecido aos trabalhadores que comparecerem com 15 minutos de
antecedéncia ao seu primeiro turno de trabalho, contendo, no minimo, leite, café, péo e
manteiga, ou alimentos com a mesma equivaléncia nutricional.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-ENFERMIDADE

Terminado o prazo de experiéncia e passando a viger o contrato de trabalho por prazo



indeterminado, o empregado que vier a ser licenciado para tratamento de saude e nao tiver
ainda completado o periodo de 12 (doze) meses de caréncia, para fazer jus ao auxilio-doenca,
pago pela Previdéncia Social, recebera do empregador, a titulo de auxilio-enfermidade,
mensalmente, 70% (setenta por cento) do salario nominal correspondente ao més de direito,
até o limite do valor de 2 (dois) pisos salariais da categoria na época da concessao do
beneficio, na respectiva empresa.

8 Primeiro - Este beneficio s6 se aplicara nas empresas que, na data da concessao, tiverem
mais de 100 (cem) empregados;

§ Segundo - O auxilio - enfermidade referido nesta clausula cessara automaticamente quando
se completar o periodo de caréncia estipulado pela Previdéncia Social — 12 (doze) meses,
passando entdo o empregado a ser regido pelas normas previdenciarias, nao cabendo
nenhuma outra responsabilidade por parte da empresa,;

8§ Terceiro - Do valor do beneficio pago, a empresa descontara e recolhera, ao INSS, a
contribuicdo previdenciéria respectiva.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO

As empresas representadas pelos Sindicatos Empresariais, em caso de morte, afastamento
ou invalidez permanente total ou parcial do seu empregado, por consequéncia de acidente,
acidente de trabalho ou doenca profissional, pagardo aos beneficiarios legalmente
determinados, ao segurado ou ao beneficiario determinado formalmente pelo segurado, se for
0 caso, 0s seguintes valores:

| - R$ 31.037,52 (trinta e um mil, trinta e sete reais e cinquenta e dois centavos), por morte
natural.

Il - R$ 62.075,03 (sessenta e dois mil, setenta e cinco reais e trés centavos), por morte
acidental,

Il - Até R$ 31.037,52 (trinta e um mil, trinta e sete reais e cinquenta e dois centavos), por
invalidez permanente, total ou parcial, em consequéncia de acidente;

IV - R$ 31.037,52 (trinta e um mil, trinta e sete reais e cinquenta e dois centavos), por invalidez
permanente e total, resultante de doenc¢a adquirida no curso do exercicio de suas atividades
laborais, caracterizada como doenga profissional, mediante declaragcdo médica, em modelo
proprio fornecido pela Seguradora, assinado pelo médico assistente ou junta médica,
responsavel pelo laudo, na forma dos regulamentos da SUSEP (Superintendéncia de Seguros
Privados), que impeca, definitivamente, o empregado de desenvolver suas funcdes,
inexistindo possibilidade de recuperagcdo ou reabilitagio com o0s recursos terapéuticos
disponiveis no momento de sua constatacao;

V - Até R$ 93.112,55 (noventa e trés mil, cento e doze reais e cinquenta e cinco centavos), por
invalidez permanente, total ou parcial, em consequéncia de acidente de trabalho. Esta



indenizacdo ndo se acumula com o inciso Ill desta clausula;

VI - O valor correspondente as despesas de funeral (auxilio funeral), limitado a 04 (quatro)
pisos salariais da categoria, desde que devidamente comprovadas por notas fiscais originais;

VII - R$ 7.759,37 (sete mil, setecentos e cinquenta e nove reais e trinta e sete centavos) em
favor do empregado, pagos de uma so6 vez, quando ocorrer o nhascimento de filho (a) portador
de invalidez causada por doenca congénita, que impossibilite de exercer, no futuro, qualquer
atividade remunerada e que seja caracterizada por atestado médico substanciado até o
trigésimo més apos o dia do seu nascimento, a fim de ajudar a familia a iniciar o tratamento
adequado para minimizar seus efeitos;

VIII - R$ 15,518,73 (quinze mil, quinhentos e dezoito reais e setenta e trés centavos), pagos
de uma so vez, em caso de morte do conjuge do empregado, por qualquer causa;

IX - R$ 7.759,37 (sete mil, setecentos e cinquenta e nove reais e trinta e sete centavos), pagos
de uma s6 vez, em caso de morte de filho do empregado, até 21 anos. Esta indenizagéo é
limitada a 4 (quatro) filhos, no caso de ocorréncia de sinistro na mesma data e condicao. Para
filhos menores de 14 (quatorze) anos, este valor é exclusivamente para reembolso com
despesas relativas ao funeral, desde que devidamente comprovadas através de notas fiscais
originais.

X - Ocorrendo o afastamento do (a) empregado (a), por periodos ininterruptos superiores a 15
dias, em consequéncia de acidente pessoal no ambiente de trabalho ou “in tinere”, ou seja;
desde que o evento tenha ocorrido exclusivo e diretamente por causa externa, subita,
involuntaria e causadora de leséo fisica no exercicio da profissdo dentro do ambiente de
trabalho ou ocorrido no deslocamento residéncia / trabalho / residéncia necessario ao
exercicio da atividade profissional a servico do empregador, de uma s6 vez, o empregador
fara jus ao recebimento de verba a titulo de apoio financeiro devido ao AFASTAMENTO
ACIDENTARIO LABORATIVO do(a) empregado(a), limitando-se ao valor de até R$ 2.782,47
(dois mil, setecentos e oitenta e dois reais e quarenta e sete centavos)por evento, que serao
pagos através de reembolso para cobrir as despesas do empregador oriundas da obrigacdo
do pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias do AFASTAMENTO ACIDENTARIO
LABORATIVO, bem como das eventuais despesas com encargos trabalhistas continuados
durante o periodo de afastamento e ainda quaisquer outras despesas diretamente vinculada
ao evento, respeitando o limite maximo da cobertura contratada.

Xl - Considerando ainda o mesmo fato gerador do beneficio referente ao inciso X, sera devido
ao empregado (a) afastado (a), uma complementacédo salarial, no valor da diferenca entre o
auxilio doenca acidentario pago pelo 6rgdo de seguridade e o valor da remuneragdo que
receberia se estivesse trabalhando, no valor de até R$ 1.145,66 (hum mil, cento e quarenta e
cinco reais e sessenta e seis centavos), paga em uma Unica vez, observada a diaria maxima
de R$ 12,72 (doze reais e setenta e dois centavos) e limitado a 90 dias consecutivos de
afastamento. Por tratar-se de beneficios vinculados a uma s6 causa e efeito, deverdo ser
considerados em um mesmo processo de indenizagéo para fins de regulacéo pela seguradora,
sendo, obrigatoriamente, necessario o registro e envio do CAT — Comunicacao de Acidente de
Trabalho com as informacdes do acidente pessoal, juntamente com os documentos
comprobatérios a serem especificados pela seguradora;

XIl — Caso o empregado (a) seja diagnosticado com cancer de mama ou de prostata, apds a
data de homologacado desta convencgédo coletiva de trabalho, o (2) mesmo (a) devera receber



no ato do diagnostico o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) para auxilio no tratamento da
doenca. O diagnostico devera ser comprovado pelo resultado do exame anatomopatolégico e
por laudo emitido pelo médico especialista.

8 Primeiro — As empresas com até 200 empregados contratardo seguro com todas as
coberturas que constam nesta clausula. As empresas com mais de 200 empregados poderao
também optar pelo cumprimento da clausula contratando seguro. Em ambos os casos, apolice
coletiva podera ser estipulada pelo sindicato da categoria econémica respectiva;

8 Segundo - Esta clausula podera ser cumprida diretamente pela empresa ou através de
Fundacdo ou Associacdo, que visem o bem-estar social dos empregados, mediante seguro,
cuja apolice coletiva podera ser estipulada pelo sindicato da categoria econdmica respectiva,

8 Terceiro — N&o estdo sujeitas a esta clausula as empresas que, diretamente, através de
Fundacdo, Associagcdo, seguro coletivo ou qualquer outra forma, mantenham beneficio
idéntico ou similar, por sua conta, no todo ou em parte, que proporcione ou venha a
proporcionar aos beneficiarios do empregado falecido, o pagamento de valor igual ou superior
ao fixado no "caput” desta clausula, atendendo as normas vigentes;

8 Quarto — Esta clausula estabelece o pagamento de indenizagbes em valores minimos e
obrigatérios, de inteira responsabilidade da empresa e nenhuma despesa, para a sua
concessao, podera ser repassada ao empregado;

8 Quinto — Para fins de enquadramento nesta clausula, considera-se doenca profissional, a
doenca caracterizada como definitiva, que tenha afetado o trabalhador exposto ao respectivo
risco, pela natureza da atividade, condi¢des, ambiente e técnicas do trabalho habitual;

8 Sexto — Para fins do pagamento previsto nos incisos Ill e V, o valor da indenizacéo seréa
fixado conforme tabela expedida pela SUSEP, para cobertura de invalidez parcial, em razao
da parte do corpo atingida;

§ Sétimo — Para efeito de cobertura e determinagdo do valor segurado, a data do evento
coberto sera a data da comprovacao da invalidez por doenca profissional caracterizada no
laudo médico, ocorrida ap0s a data de admissdo do empregado na empresa e da inclusédo
deste beneficio na Convencéao Coletiva de Trabalho;

8§ Oitavo — Com exceg¢do do item VIl desta clausula e para fins de recebimento das
indenizacdes aqui estabelecidas, os beneficiarios terdo o prazo de 03 (trés) e o segurado de
01 (um) ano, a contar da “data do evento coberto”, que gerou o direito a percepcao do
beneficio, para efetuarem na Seguradora a comunicacdo do sinistro e apresentarem a
documentacdo comprobatdria e necesséaria ao recebimento da indenizagdo correspondente,
mesmo que o contrato de trabalho tenha sido extinto;

8 Nono — Sera facultada a Seguradora, em caso de duvida fundada e justificavel, a adog&o de
medidas que visem a plena elucidacdo do sinistro, podendo ser solicitado pericia ou a
apresentacao de documentos complementares;

8§ Décimo — As empresas ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada deixar de cumprir as condi¢des
minimas aqui estabelecidas, sob alegacdo de fraude ou de estarem em desacordo com as
normas securitarias.



Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECRUTAMENTO INTERNO

As empresas dardo preferéncia ao recrutamento de pessoal interno no preenchimento de
vagas existentes. Os trabalhadores, em caso de ociosidade por extingdo de cargo ou funcao,
inclusive pela adocéo de processo de automagédo, contardo com o empenho do empregador
para 0 seu aproveitamento em outra funcdo, sendo submetidos a treinamento, se necessario.
Sempre que possivel, haverd programacdo prévia de retreinamento, de forma a evitar a
ociosidade do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE EMPREGOS

As empresas se comprometem a considerar, em carater preferencial, quando de suas
contratacdes, a existéncia do Banco de Empregos mantido pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - RE ADMISSAO DE EMPREGADOS

Caso o empregado seja readmitido para o exercicio da mesma funcdo, nos 12 meses
subsequentes ao termo final de seu contrato anterior, ndo poder4a a empresa firmar com ele
novo contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A liquidacéo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera
ser efetivada no prazo maximo previsto em lei, a contar do término do aviso prévio, quando
trabalhado ou do ultimo dia de servi¢co, quando o aviso prévio for indenizado.

8 Primeiro - O saldo de salario do periodo de trabalho anterior ao aviso prévio e do periodo de
aviso prévio, se trabalhado, devera ser pago ao interessado por ocasido do pagamento dos
demais trabalhadores, a menos que a homologacéo da rescisdo ocorra antes;

§ Segundo - O ndo cumprimento dos prazos acima acarretara multa equivalente a 1/30 (um



trinta avos) do piso salarial respectivo, por dia de atraso, revertido ao trabalhador, salvo se a
homologacéo deixar de ocorrer por fato de responsabilidade da entidade homologadora ou por
auséncia do trabalhador;

8§ Terceiro - Em caso de demissdo sem justa causa, a empresa podera, na forma da Sumula
276 do TST, dispensar o empregado do cumprimento do aviso prévio, sem o pagamento do
valor correspondente aos dias nao trabalhados, desde que este comprove ter novo emprego e
caso esta dispensa néo prejudique a continuidade do trabalho em que estiver envolvido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Os empregados demitidos por iniciativa do empregador, que tenham mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e trabalharem na mesma empresa ha mais de 10 (dez) anos, terdo
direito a uma indenizac&o adicional correspondente ao salario nominal, do més da demisséo,
ressalvados os casos de justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO POR DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob alegacdo de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito
e contra recibo, esclarecendo-se os motivos que ensejaram a dispensa, sob pena de gerar-se
presuncao de dispensa imotivada.

Paragrafo Unico - Na hipétese de recusa do empregado na assinatura do recibo, a empresa

recorrera a duas testemunhas, resguardando-se de eventuais reclamagfes na Justica do
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO

A homologacdo das rescisbes de contrato de trabalho dos empregados metallrgicos, com
mais de 01 (um) ano na empresa, sera feita preferencialmente no Sindicato Profissional (sede;
subsede ou delegacia).

§ Unico: No ato da homologacdo, as empresas fornecerdo ao trabalhador o PPP (perfil
profissiografico previdenciario), se devido, bem como, outros documentos pertencentes ao
trabalhador, em poder da empresa.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS



As empresas com mais de 100 (cem) empregados comprometem-se a preencher, de acordo
com o artigo 93 da Lei n® 8.213, de 24/07/91, de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de necessidades
especiais, habilitadas, desde que passem por avaliagdo médica, social e psicoldgica, para que
haja boa adaptacédo a empresa e vice-versa.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JOVENS APRENDIZES

As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, deverdo garantir o cumprimento da
primeira fase do curso de aprendizagem do menor cotista, salvo por motivos disciplinares,
escolares ou por acordo entre as partes.

Paragrafo Unico — Recomenda-se as empresas 0 aproveitamento, em seu quadro efetivo de
vagas, do jovem aprendiz, apés concluido o curso.

Outras normas referentes a admisséao, demissdo e mod  alidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TESTE ADMISSIONAL

As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacdo ou tiquete refeicdo aos candidatos
submetidos a teste de selecdo, desde que adotem tal sistema para todos os seus empregados
e gue no periodo de teste esteja compreendido o horéario da refeicéo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO

Sera entregue ao trabalhador, no ato da admissao e contra recibo, copia do contrato individual
do trabalho.

Paragrafo Unico — Por ocasido dos exames admissionais do candidato, sendo diagnosticada,
pelo médico do trabalho, a existéncia de qualquer moléstia grave que o incapacite para o
exercicio do cargo, deve o médico entregar-lhe um atestado ou informéa-lo do seu problema de
saude, de forma a permitir-lhe o inicio imediato de tratamento médico.

Relacdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades



Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GE STANTE

A empregada afastada em licenca-maternidade, ao retornar ao trabalho, terd garantia de
emprego ou salario por 90 (noventa) dias, a contar do término da licenca, ressalvados os
casos de demissao por justa causa, a pedido ou por acordo entre as partes.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissi onal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AO AFA STADO POR DOENCA

Ao empregado afastado do trabalho, por motivo de doenca, por prazo igual ou superior a 45
(quarenta e cinco) dias consecutivos, fica assegurada a garantia do emprego ou salario por 60
(sessenta) dias, a partir do retorno a empresa, salvo demissao por justa causa ou acordo entre
as partes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICAGAO EXTERNA AOS EMPREG ADOS

O trabalhador ndo devera ser privado de comunicacdo urgente, seja por carta, telefone ou
pessoalmente, de acordo com critérios adotados em cada empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO N A PRE-APOSENTADORIA

O empregado que completar 10 (dez) anos de servigcos ininterruptos na mesma empresa, tera
assegurada a garantia de emprego ou salario durante os 24 (vinte e quatro) meses anteriores
a data em que, comprovadamente, através de langcamentos em Carteira de Trabalho ou
documento habil concedido pelo INSS, tenha adquirido direito a:

a) Aposentadoria por Tempo de Servico / Contribuicéo, concedida pela Previdéncia Social, em
Seus prazos minimos;

b) Aposentadoria Especial assim concedida através de documento habil fornecido pela
Previdéncia Social;

c) Aposentadoria por idade, em seus prazos minimos.

8 Primeiro - A garantia de emprego ou salério referida nesta clausula abrange exclusivamente
agueles 24 (vinte quatro) meses anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria, ndo se



estendendo apoés as datas limites. Apos o preenchimento de qualquer das condi¢des exigidas
para as aposentadorias referidas na forma acima, cessar4 de pleno direito a garantia
assegurada;

8§ Segundo - N&o fara jus a garantia de emprego ou salario prevista nesta clausula o
empregado dispensado por justa causa ou por acordo com a empresa,

8 Terceiro - O empregado comunicara e comprovara junto a empresa, nos 30 (trinta) dias que
antecederem a aquisicao do direito previsto nessa clausula, as condicdes que o habilitem ao
beneficio, sob pena de ndo o fazendo perder o direito assegurado;

§ Quarto - A garantia de emprego ou salario dar-se-a a partir da comunicagdo e comprovagao
prevista no paragrafo anterior, devendo as empresas dar ciéncia da presente clausula aos
empregados que nela possuam mais de dez anos de servi¢os ininterruptos.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AMAMENTACAO

Como forma alternativa ao disposto no art. 396 da CLT, a empregada que estiver efetivamente
amamentando filho de até 06 (seis) meses de idade, atendidas as reciprocas conveniéncias,
podera retardar em duas horas a entrada no trabalho ou antecipar em uma hora a saida,
durante o periodo de amamentacéo, sem prejuizo da remuneracdo normal da jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

De forma a adequar a jornada de trabalho as necessidades organizacionais, as empresas e 0s
empregados poderao, na forma da Lei, desde que haja concordancia da empresa e de metade
mais um dos empregados envolvidos neste processo, estabelecer jornada de 12 x 36 horas ou
estabelecer forma de flexibilizacao da jornada.

8 Primeiro - As empresas que necessitarem adotar a jornada de trabalho de 12 x 36 horas
dardo ciéncia prévia minima de 30 (trinta) dias ao Sindicato Profissional convenente para,
querendo, anuir com a regular alteracao contratual;

8§ Segundo - Em caso de impasse, por parte do Sindicato Obreiro, serd convocado o Sindicato
Patronal da empresa requerente para compor o0 processo negocial de mudanca de jornada.

Compensacéo de Jornada



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSACOES E PRORROGACOES

As empresas e 0s empregados poderdo, na forma da Lei, desde que haja concordancia da
empresa e de metade mais um dos respectivos empregados, estabelecer horario de
compensacao para os dias de Carnaval e dias intercalados entre os dias em que, por forca de
Lei, acordo ou contrato em vigor, ndo haja trabalho. Do ajuste respectivo sera dada ciéncia ao
Sindicato Profissional convenente.

8 Primeiro - Poderdo as empresas prorrogar, para fins de compensacao do sabado, o horario
de trabalho de seus empregados, inclusive do sexo feminino e dos menores, observadas as
disposicdes legais pertinentes a matéria,

§ Segundo - Para os fins previstos nesta clausula, ndo havera acréscimo de salario;

8§ Terceiro - Quando um feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhe sob regime
de compensacéao de horas de trabalho podera, alternativamente:

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacéo;

b) Pagar o excedente como horas extras nos termos deste acordo;

c) Incluir essas horas no sistema de compensacao anual dos dias de pontes;

d) Acordar com os seus empregados a compensacao destas horas com as horas que
deixarem de ser compensadas nos dias em que o feriado ocorre durante a semana,
eliminando, dessa forma, saldo credor ou devedor, porventura existente, de ambos os lados;

8 Quarto - As empresas, face a programacdo de producdo ou imprevistos, porventura
existentes, comunicardo aos empregados, com 48 horas de antecedéncia do dia em que for
feriado, a alternativa a ser adotada,

8 Quinto - Quando o feriado ocorrer entre segunda e sexta-feira, as horas que deveriam ser
trabalhadas nestes dias, para fins de compensacéo do sabado, serdo distribuidas por igual e
trabalhadas nos demais dias da semana, respeitando-se o limite de dez horas diarias ou
integrardo acordo para a compensacdo prevista no item d, do paragrafo terceiro desta
clausula.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPENSA DA MARCAGAO DE  PONTO NO INTERVALO PARA
REFEICOES

As empresas dispensardo a marcacao de ponto, nos horarios destinados a repouso e
alimentagao.

Paragrafo Unico - Em conformidade com a Portaria n® 373/11 do MTE, publicada no D.O.U. do
dia 28/02/2011, as empresas poderao utilizar sistema alternativo de controle de frequéncia dos
seus empregados, registrando apenas as ocorréncias que ocasionarem alteracdo de sua
remuneracao, dessa forma, a comprovacao da presenca do empregado ao servigco sera feita



pelo registro diario de frequéncia nos termos das diretrizes internas estabelecidas pela
empresa, podendo, inclusive, manter o controle que habitualmente ja utilizam:

a) Os Empregados estédo sujeitos ao registro de frequéncia de entrada e saida do servigo.
b) Ficam isentos do registro diario de frequéncia os empregados que ocupam 0S seguintes
cargos ou fungdes: Diretores, gerentes, ocupantes de cargos de confianca e empregados que
exercam atividades externas incompativeis com a fixacao de horario.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS DO EMPRE GADO ESTUDANTE

Ser& abonada a falta do empregado estudante em caso de realizacdo de prova, devidamente
comprovada, desde que a mesma ocorra em horério incompativel com o do trabalho, avisado
0 empregador, com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Unico - Esta garantia de abono de falta é extensiva aos exames vestibulares,
limitada, porém, a uma inscricao por semestre.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

O empregado poderd faltar ao servico, sem perdas em seu salario, descanso semanal
remunerado, férias, 13° salario e outros consectarios legais, nas hipéteses abaixo, desde que
devidamente comprovadas, sem prejuizo as demais previsdes legais:

a) Pelas horas necesséarias para obtencdo de Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, CPF e escritura de aquisicdo de moradia propria,;

b) Pelas horas necessérias para recebimento do PIS;

c) Pelas horas necessarias para recebimento do salério, quando depositado em instituicdo
bancaria, caso o pagamento seja realizado através de cheque;

d) Por até dois dias consecutivos, neles ndo se considerando a data do 6bito, o qual também
sera abonado, nos casos de falecimento de conjuge/companheiro(a), filho(a), enteado(a),
pai/mae, irmao (a), sogro(a) ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua
dependéncia econdémica;

e) Pelas horas necessarias para comparecimento em audiéncia na justica, mediante
documento comprobatério emitido pela respectiva Vara e pelas horas necessarias para o
comparecimento a defensoria publica e/ou no juizado especial para ajuizamento de agoes,
mediante documento probatério emitido por estes 6rgaos;

8 Primeiro: N&o se aplicara a hipotese prevista na alinea a quando o documento puder ser
obtido em dia ndo util ou mediante convénio entre o empregador e a reparticdo publica
competente;

8 Segundo: As hip6teses previstas nas alineas b e ¢ ndo serdo aplicadas aos trabalhadores



gue recebem na sede da empresa, em agéncia bancaria nela instalada ou através de convénio
firmado pela empresa.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um so periodo, nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

8 Primeiro - Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo ser usufruidas em
até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s
demais ndo poderédo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ Segundo - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado.

Licenca Adocao

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA PARA A EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdo licenca maternidade para as empregadas que judicialmente
adotarem criancas, nos termos do art. 392 — A da CLT, aplicando-se a estas, ainda, o disposto
na clausula da GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AGUA POTAVEL

As empresas localizadas nos municipios abrangidos por este acordo, ndo integradas a rede
publica de fornecimento de agua, se obrigam a fornecer no horario e local de trabalho, agua
potavel a seus empregados;

Paragrafo Unico - As empresas acima definidas deverdo, na forma da Lei, proceder & anélise
bacteriol6gica da agua destinada ao consumo humano.



Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UTILIZACAO DE EQUI PAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPI

Os empregados se obrigam a usar regularmente o EPI, de acordo com o preceituado na
legislacdo vigente, bem como, a zelar por sua conservagao. O nao uso dos EPI, por parte do
empregado, O sujeitara as penas previstas em Lei.

8 Primeiro - As empresas fornecerdo aos seus empregados 0s equipamentos de protecéo
individual, necessarios a sua seguranca e relativos ao tipo de atividade a ser desempenhada,
bem como, se comprometem a respeitar as normas prevencionistas de acidentes do trabalho;

8 Segundo - Na hipo6tese de extravio ou dano dos equipamentos, os empregados indenizaréo
as empresas, quando tais fatos decorrerem de sua culpa;

8§ Terceiro - Os empregados poderdo ser impedidos de trabalhar, quando nédo se

apresentarem ao servico com 0s equipamentos fornecidos ou se apresentarem com estes, em
condicdes de higiene ou de uso inadequados.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Aos integrantes da categoria profissional seréo fornecidos, gratuitamente, pelas respectivas
empresas, uniformes e calgados de trabalho, em nimero minimo de 2 (dois) ao ano, de
acordo com as necessidades do servico, desde que seu uso seja decorrente de exigéncia da
empresa, de norma legal ou quando o uniforme contiver qualquer marca identificadora da
empresa, tais como nome ou logotipo, obrigando-se os empregados a zelar pela sua
conservagao.

Insalubridade

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROTECAO A SAUDE D A GESTANTE

As empresas garantirdo a trabalhadora gestante o remanejamento durante a gravidez, caso
seu local de trabalho seja insalubre.

CIPA composicao, eleicdo, atribuicbes, garantias aos ci peiros



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIPA

As empresas daréo ciéncia, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, ao Sindicato Profissional,
da realizacéo de eleicbes dos membros de sua CIPA.

Treinamento para Prevencgdo de Acidentes e Doencas d o Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PREVENGAO DE ACIDENT ES NO TRABALHO

Os Sindicatos convenentes se comprometem a implementar acdes que promovam a
sedimentacdo de uma cultura prevencionista, por parte das empresas e trabalhadores do
setor, inclusive com a participacdo de representante da CIPA, em congresso que tenha a
finalidade precipua na troca de experiéncia, na prevencéao de acidentes e doengas decorrentes
do trabalho.

Paragrafo Unico - para tratar do tema constante do caput, fica estabelecida entre as partes
convenentes a realizagcdo de uma reunido com a presenca de representantes dos sindicatos
patronal e laboral, em data a ser consensualmente fixada, reunido essa a ser designada para
0 segundo trimestre do ano de 2018.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO E SAUDE

Os Sindicatos acordantes, reconhecendo a precariedade do atendimento médico prestado
pelo Governo as vitimas de acidente do trabalho e doentes e 0 alto custo dos planos de saude
existentes, resolvem desenvolver esforco comum e se comprometem a formar uma comissao
paritéria, objetivando estudar e buscar solu¢des conjuntas que visem atender as necessidades
do setor metalurgico.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PLANTAO AMBULATORIAL

Nos estabelecimentos com mais de 100 (cem) empregados trabalhando em horario noturno,
como tal definido na CLT, a empresa manterd plantdo ambulatorial e veiculo disponivel para
casos de emergéncia.

Campanhas Educativas sobre Saude



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CAMPANHAS EDUCATIVAS

As empresas se comprometem a desenvolver campanhas educativas ou programas de
esclarecimento sobre doencas sexualmente transmissiveis, alcoolismo, tabagismo e cancer.

Relac¢des Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindical  izados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SINDICALIZACAO

As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados facultardo ao Sindicato Profissional até
2 (dois) dias por semestre, a possibilidade de proceder a sindicalizacdo de seus empregados,
em local, forma e condi¢bes ajustadas previamente com a direcdo da empresa, vedada,
qualquer atividade de propaganda ou proselitismo politico, bem como, o uso de recursos
suscetiveis de causar ruidos ou perturbacéo.

Paragrafo Unico - A empresa respondera a solicitacéo no prazo maximo de 01 (uma) semana.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados manterdo, em local de facil acesso, quadro
para informacbes do Sindicato Profissional, no qual serdo afixadas, exclusivamente,
comunicacdes daquele Sindicato, remetidas por sua diretoria ou delegados sindicais, a que se
refere o art. 523 da CLT legalmente investidos, que as rubricardo e pelas mesmas
responderdo na forma de direito.

Paragrafo Unico - As empresas com menos de 20 (vinte) empregados, observados 0s
mesmos principios, buscardo facilitar local para a afixacdo de tais avisos, sem, todavia,

estarem obrigadas a confeccdo e manutencdo do quadro a que se refere o "caput" desta
clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DOS DIRIGE NTES SINDICAIS NAS EMPRESAS

O Sindicato Profissional, sempre que desejar tratar de assunto de interesse sindical no local



de trabalho tera garantido o acesso de dirigente, desde que seja estabelecido prévio
entendimento com a dire¢do da empresa.

Paragrafo Unico - Na hipotese dos entendimentos previstos no "caput” da presente clausula
gerarem dificuldades ou controvérsias de qualquer natureza, o Sindicato Profissional concitara
o Sindicato Empresarial respectivo a intermediar os entendimentos.

Comissao de Fabrica

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA PARA ESTUDOS SINDICAIS

Os sindicatos convenentes se comprometem a criar uma Comissao Paritaria, com o objetivo
de estudar, considerando o contexto conjuntural e os dispositivos legais, e apresentar
sugestdes sobre assuntos que possam:

a) Gerar divergéncias surgidas entre os sindicatos por motivo de aplicacdo de quaisquer
dispositivos deste acordo;

b) Adequar a presente convencdo a norma legal superveniente que modifique, no todo em
parte, o entendimento que embasou a aprovacao de qualguer de suas clausulas, prejudicando
sua aplicacao, caso nao seja alterada;

c) Servir de base para facilitar as relacdes do trabalho.

8 Primeiro - A Comissdo Paritaria, de que trata esta clausula, sera composta por
representantes de cada sindicato, profissional e patronal, atendendo, assim, as questdes que
dizem respeito aos interesses dos trabalhadores e das empresas, dos diferentes portes e
segmentos representados nesta Convencao;

8§ Segundo — Sera criado, pelas partes, um regimento para operacionalizar a atuacao desta
Comisséo.

8 Terceiro - Objetivando fortalecer o instrumento criado por esta clausula, os sindicatos
convenentes estabelecem que esta comissdo sera instalada, por provocacdo do Sindicato
Profissional, a partir do més de margo de 2019, tendo como objetivo inicial discutir questdes
relativas a redacéo da clausula do piso profissional da categoria e a flexibilizacdo de jornada
de trabalho.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO EM C URSOS OU ENCONTROS
SINDICAIS

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fun¢des no emprego, a razdo de 01 (um) por
empresa, poderdo ausentar-se do servico por um maximo de 440 (quatrocentos e quarenta)
horas anuais, sem prejuizo nos salarios, nas férias, 13° salario e repouso semanal
remunerado, desde que pré-avisado o empregador, por escrito, pelo Sindicato representativo



da categoria profissional, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas da data do
afastamento.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGAD OS

As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, por ocasido do recolhimento da contribuicdo
sindical, relacdo nominal dos empregados, com 0s respectivos recolhimentos.

Paragrafo Unico — Por ocasido dos recolhimentos da contribuicio associativa, as empresas
entregarao ao sindicato profissional a relacdo nominal dos trabalhadores contribuintes, com os
respectivos valores descontados.

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DESCONTO (NAO INCID ENCIA)

E livre a filiagdo em associacdes recreativas, esportivas, sociais, cooperativas de crédito e de
consumo, bem como, a opcdo pelo seguro de vida em grupo, devendo o empregado ser
esclarecido do significado das filiacdes acima e, se aceito por ele, a empresa podera efetuar
0s respectivos descontos em folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSOCIA TIVA

Nos termos do artigo 545 da CLT, a partir de 1° de outubro de 2019 sera descontada
mensalmente dos integrantes da categoria profissional, que sejam associados ao Sindicato
Profissional, contribuicdo associativa no percentual de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por
cento) sobre o salario nominal dos empregados que, todavia, ndo podera resultar em valor
inferior a R$ 20,00 (vinte reais) mensais.

8 Primeiro - O recolhimento ao Sindicato, pelas empresas, sera efetuado até o 5° dia util do
més subsequente ao desconto, mediante depdsito na conta bancaria a ser informada pelo
Sindicato Profissional;

8 Segundo — As Empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional, no prazo maximo de 5
(cinco) dias a contar da data do depdsito realizado, além do comprovante do mesmo, relagcéo
nominal dos contribuintes com os respectivos descontos;

8§ Terceiro - Para fins do desconto referido nesta clausula, o Sindicato Profissional enviara as
empresas, até o dia 15 (quinze) de cada més, relacdo dos novos trabalhadores associados,



onde constarda o nome e respectivo numero na relacdo de associados ja existentes na
empresa e que serdo objeto de desconto no més em curso, sob pena do mesmo nédo se
realizar;

8§ Quarto - Atendido o disposto no paragrafo anterior, a empresa que deixar de efetuar o
desconto ou de recolhé-lo ao Sindicato, dentro do prazo estipulado, incorrerd na correcao
monetaria do mesmo, correspondente 1/30 (um trinta avos) do fator de correcdo da Caderneta
de Poupanga, com base no dia 1° do més anterior, aplicado sobre o valor ndo recolhido ao
Sindicato, por dia de atraso, revertida em favor do Sindicato, sem qualquer énus para 0s
associados.

8§ Quinto - As empresas que ndo efetivarem o desconto relativo a taxa associativa, dos
funcionarios que expressamente autorizarem, deverdo arcar com 0s respectivos valores as
suas proprias expensas, sem 6nus para o empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL

Em Assembleia Geral realizada no dia 08 de agosto de 2019, os trabalhadores da categoria
profissional aprovaram o desconto a titulo Taxa Assistencial no valor de R$ 60,00 (sessenta
reais), sendo que tal desconto devera ser feito em seis parcelas iguais de R$ 10,00 (dez reais)
cada, a serem descontadas nos meses de novembro de 2019, dezembro de 2019 e janeiro de
2020, fevereiro de 2020, marco de 2020 e abril de 2020 do salario dos trabalhadores que nao
se manifestarem contrarios ao desconto, e serd calculada e recolhida ao Sindicato dos
Trabalhadores, pelas empresas, nas condi¢cdes adiante discriminadas, sob pena de néo o
fazendo, no prazo estipulado, incorrer na corregdo monetaria das mesmas, correspondente a
1/30 (um trinta avos) do fator de correcdo da Caderneta de Poupanca, com base no dia 1° do
més anterior, aplicando sobre o valor ndo recolhido, por dia de atraso e revertido a favor do
Sindicato Profissional, sem qualquer 6nus para os empregados. O Sindicato Profissional
assume a integral responsabilidade civil, criminal e trabalhista sobre o que trata a presente
clausula.

8 Primeiro — Os valores referidos no "caput" da presente clausula serdao recolhidos pelas
empresas, até o 4° (quarto) dia util a partir da efetivacdo do desconto (més de competéncia),
exclusivamente ao Sindicato Profissional, mediante boleto bancario a ser fornecido pelo
Sindicato Profissional, devendo as empresas enviar aquele sindicato relacdo nominal dos
contribuintes com os respectivos descontos;

8 Segundo — Excetuam-se do aludido desconto os associados do Sindicato Profissional e os
empregados cuja contribuicdo sindical seja, na forma da legislacdo em vigor, recolhida para
entidade sindical representativa de categoria profissional diversa da representada neste
instrumento e aqueles que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da protocolizacdo da
presente convencdo na Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego,



firmarem de préprio punho sua recusa ao desconto previsto nesta clausula, além daqueles que
ja fizeram.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFED ERATIVA

Os empregados, associados ou ndo ao Sindicato Profissional, poderdo optar por participar da
Contribuicdo Confederativa.

8 Primeiro - A Contribuicdo Confederativa é de livre adeséo.

8 Segundo — Os empregados ndo associados poderao optar pela Contribuicdo Confederativa,
em substituicdo a Contribuicdo Assistencial;

8 Terceiro — A Contribuicdo Confederativa ndo sera descontada nos meses em que houver
desconto da Contribuigdo Assistencial ou Sindical.

8 Quarto — Os empregados que aderirem a Contribuicdo Confederativa sofrerdo o desconto
mensal de R$ 20,00 (vinte reais), observando-se a regra do paragrafo anterior, que seréo
repassados ao Sindicato profissional, até o 4° dia util do més subsequente ao do desconto,
sob pena de, ndo o fazendo, a empresa arcar com 0 respectivo valor, sem 6nus para o
empregado;

8§ Quinto — A responsabilidade pela abrangéncia e indicagdo do desconto é inteiramente do
Sindicato da categoria profissional, ficando isentas as empresas de qualquer 6nus ou
consequéncia perante seus empregados e o desconto assim feito esta ao abrigo do previsto
no art. 462 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTEN CIAL PATRONAL

CONSIDERANDO as negociagdes realizadas com o sindicato laboral, que resultou na
presente Convencéo;

CONSIDERANDO a prestacédo de servicos prestados pelos Sindicatos Patronais, mesmo apoés
a celebracdo da Convencéao, no que concerne a orientacao e interpretacdo de suas clausulas
para todas as empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria econémica abrangida
por este instrumento e dele beneficiarios; e finalmente,

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 513, “e”, da Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT.

Fica instituida uma Contribuicdo Assistencial Patronal, que as empresas recolherdo em favor
dos Sindicatos da Categoria Econémica, signatarios da presente Convencao, no valor de:

| — As empresas optantes pelo Simples Nacional recolherdo uma contribuicdo equivalente a
seis parcelas de R$ 80,00 (oitenta reais) para o sindicato patronal de sua categoria.



Il — As demais empresas recolherdo uma contribuicdo equivalente a seis parcelas de R$
240,00 (duzentos e quarenta reais) para o sindicato patronal de sua categoria.

Paragrafo Primeiro: A contribuicAo devera ser recolhida até 30 dias apdés a data da
protocolizacdo da presente convencao coletiva, diretamente na Tesouraria do respectivo
Sindicato Patronal ou por depdésito bancario, cujo dados bancéarios encontram-se no website
de cada sindicato.

Paragrafo Segundo: Em caso de atraso no recolhimento, este devera ser pago, acrescidos
de multa de 10% (dez por cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més, diretamente na
Tesouraria do respectivo Sindicato Patronal.

Paragrafo Terceiro : As empresas associadas aos Sindicatos Patronais signatarios da
presente Convencao ficardo isentas do pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal
acima, desde que se mantenham associadas durante todo o periodo de vigéncia da presente
Convencdo e estejam em dia com a parcela mensal devida em decorréncia da referida
associacao.

Paragrafo Quarto: As empresas ndo associadas aos Sindicatos Patronais signatarios da
presente Convencao que nao concordarem com a Contribuicdo Assistencial Patronal, poderéo

manifestar sua oposicao, por escrito, sob protocolo, junto ao Setor Juridico, no prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos contados da data da protocolizacdo do presente instrumento.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIVULGACAO DA CONVENCAO

As empresas obrigam-se a divulgar o presente Acordo, para amplo conhecimento dos
trabalhadores.

Outras disposi¢des sobre representagdo e organizagd o

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - NAO CUMULATIVIDADE D E VANTAGENS

Serdo sempre aplicaveis de forma ndo cumulativa com a Lei, as condi¢cOes estipuladas em
Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SOLUCAO DE IMPASSES

Os Sindicatos acordantes obrigam-se a promover contatos reciprocos através de
correspondéncias, reunides ou outros meios adequados, conciliatérios, inclusive arbitragem,



para garantir a correta interpretacéo, aplicacdo e observancia das clausulas e condi¢cdes ora
pactuadas, de forma a prevenir, sobrestar ou solucionar quaisquer conflitos delas resultantes.

8 Primeiro - Os conflitos, suscitados por qualquer uma das partes, devera ser previamente
examinado e, se possivel, solucionado no ambito da representacdo patronal e representacao
dos trabalhadores. A solucdo consensual, quando houver, serd adotada por escrito, com
assinatura das partes, na forma de acordo. O prazo para discussdo do problema sera de 60
(sessenta) dias, a contar da data que uma parte der ciéncia a outra. Os prazos previstos
poderdo ser prorrogados, desde que haja comum acordo entre as partes. Ndo havendo
consenso as partes poderdao se submeter ao procedimento de mediagao ou, diretamente, de
arbitragem;

8 Segundo - A arbitragem, se adotada, sera indicada consensualmente pelos Sindicatos
acordantes, em procedimento sumario;

8§ Terceiro - A observancia da solugédo consensual ou arbitral € obrigatoria;

8 Quarto - Os procedimentos acima referidos constituem preliminares obrigatérias a quaisquer
outras medidas, inclusive judiciais, que possam ser adotadas com mesmo objetivo.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacdo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIACAO DAS CLAUS ULAS ECONOMICAS

Considerando a vigéncia de 2 (dois) anos da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho, as partes se
comprometem a negociar as clausulas econémicas na data-base de 1°de outubro de 2020.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA APLICABILIDADE DA C ONVENCAO AS FUNCOES
GRATIFICADAS E CARGOS EM COMISSAO

As clausulas e condi¢Bes de trabalho previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho aplicam-se aos
trabalhadores nas industrias metallrgicas, mecanicas e de material elétrico, do Plano da CNTI, inclusive
aos empregados ocupantes de fun¢des gratificadas e cargos em comisséo.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMU LARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL



As empresas fornecerao, por ocasiao do desligamento do empregado, os formularios e laudos
exigidos pela Previdéncia Social para fins de instrugéo do processo de aposentadoria.

8 Primeiro — As empresas deverdo preencher a documentacdo exigida pela Previdéncia
Social, quando solicitada pelo empregado e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos
MAaximos:

a) Para fins de obtencéo de auxilio doenga: 05 (cinco) dias Uteis;
b) Para fins de obtenc&o do seguro acidente: Primeiro dia Gtil ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato;

8 Segundo - Da mesma forma, as empresas se comprometem a fornecer aos empregados e
ex-Empregados, para fins de obtencdo de aposentadoria, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis da data de solicitacdo, os documentos referidos no caput desta clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EDUCACAO

Os Sindicatos Empresariais se comprometem a colaborar com o Sindicato dos Trabalhadores
junto aos setores governamentais e privados no sentido de dar prosseguimento ao trabalho
que vem sendo desenvolvido para a formacdo de mao de obra dos metallrgicos, como
também, proporcionar a todos os trabalhadores metalirgicos a oportunidade de concluirem o
ensino fundamental e médio, condicdo indispensavel para que o trabalhador possa se
desenvolver como cidadao e profissional.

8 Primeiro— Objetivando estimular esse desenvolvimento educacional, o Sindicato dos
Trabalhadores se compromete a estudar e apresentar aos Sindicatos Patronais convenentes,
uma proposta de convénio com uma distribuidora de material escolar, objetivando a aquisicéo
de material escolar/livros didaticos, por parte dos empregados das empresas representadas,
que permita a compra por menor preco, em face da maior quantidade comercializada e com
desconto em folha de pagamento do valor integral, devidamente autorizado pelo empregado.

8§ Segundo— Os sindicatos convenentes envidardao todos os esforgos, inclusive, a divulgagéo
expressa e tacita do referido convénio, para que a adesao das empresas representadas seja
representativa, objetivando aumentar o alcance social da presente clausula.

8 Terceiro— No convénio para aquisicdo de material escolar/livros didéaticos, devera ser
observado, quando da concessdo do crédito ao empregado, o limite maximo de
comprometimento do salario que pode ser reservado para as prestacdes mensais e que serdo
debitadas diretamente na folha de pagamento do valor integral, para ndo endivida-lo, de
acordo com a Lei 10.820 de 17/12/2003.

JOSE AMILCAR WERMELINGER BARBOZA
Presidente
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