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CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DA NUCLEP

Capitulo |
Introducéo

Art. 1° Este CAdigo prescreve os padrbes de conduta profissional exigidos dos
colaboradores da Nuclebrds Equipamentos Pesados S/A — NUCLEP,
estabelece principios a serem observados, deveres e vedacdes.

8 1° Nas suas acdes, os colaboradores da NUCLEP n&o podem desprezar o
elemento ético de sua conduta. Seus atos, comportamentos e atitudes devem
estar pautados nos principios que norteiam este documento e direcionados ao
alcance do bem comum.

8§ 2° Para os fins deste Cdédigo, colaboradores da NUCLEP sao todos os
empregados que ocupam qualquer cargo ou funcdo na Empresa, os membros
da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, os
aprendizes, os alunos do Centro de Treinamento, 0s estagiarios, 0s
prestadores de servi¢os, os fornecedores e os servidores ou empregados de
outros 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Federal, ainda que néo
remunerados, que estiverem cedidos a NUCLEP.

Capitulo Il

Dos Principios

Art. 2° SA0 0s seguintes 0s principios éticos que devem pautar a conduta dos
colaboradores da NUCLEP, em sua atuacéo profissional:

| — o respeito a vida e a todos os seres humanos, em todas as suas formas,
manifestacdes e situacdes, traduzido no cuidado com a qualidade de vida, a
saude, 0 meio ambiente e a segurancga;

Il - a integridade, a verdade, a honestidade, a justica, a equidade e a coeréncia
entre o discurso e a pratica, manifestado no respeito as diferencas e
diversidades de condi¢do étnica, religiosa, social, cultural, linguistica, politica,
estética, etéria, fisica, mental e psiquica, de género, de orientacdo sexual,

dentre outras;
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lll - a lealdade institucional manifestada na responsabilidade, zelo e disciplina
no trabalho e no trato com as pessoas, e com 0s bens materiais e imateriais;

IV - o mérito como critério para todas as formas de reconhecimento,
recompensa, avaliagdo e investimento em pessoas, sendo inaceitaveis o
favorecimento e o nepotismo;

V - a transparéncia, manifestada como respeito aos interesses publico e
coletivo, bem como aos direitos de privacidade pessoal;

VI - a legalidade e a impessoalidade que determinam a distincdo entre
interesses pessoais e profissionais na conduta dos colaboradores da NUCLEP;

VIl — a busca da manutencdo e elevacdo de sua competéncia técnica e
contribuicdo para a capacitacdo de todos na Empresa, procurando sempre
atingir o melhor resultado global;

VIIl — a isen¢&o no julgamento e o comedimento nas manifestagcdes de opinido.

Capitulo IlI

Dos Deveres

Art. 3° Sdo deveres dos colaboradores, sem prejuizo, daqueles estabelecidos
na Consolidacéo das Leis do Trabalho, nas normas internas da NUCLEP e, no
que couber, no Cdodigo de Conduta da Alta Administracdo Federal - CCAAF:

| — agir com integridade, competéncia, dignidade e ética no trato com o publico
interno e externo, incluidos clientes e colegas, respeitando quaisquer
diferencas individuais;

Il — agir consciente de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacdo dos servicos;

[l — exercer suas atribuicbes de forma honesta, leal, digna e justa, com
disponibilidade e atencdo a todas as pessoas com as quais se relacionam;

IV — exercer suas atribuicbes com rapidez, qualidade e rendimento, evitando
acOes procrastinatérias;

V- fornecer, no exercicio de suas atribuicdes, informacdes claras, confiaveis e
tempestivas a eventuais consultas, reclamacodes e aos pedidos de informacoes,
guer de outros colaboradores, quer de clientes;
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VI- ser assiduo e pontual ao trabalho, na certeza de que sua auséncia ou
atraso provoca danos e sobrecarrega a outro companheiro, refletindo
negativamente em todo o sistema;

VIl - tratar de forma cortés colegas, clientes e terceiros, respeitando sua
privacidade, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade ou quaisquer
outras formas de discriminacéo;

VIl — respeitar os valores -culturais, esportivos, religiosos, politicos ou
quaisquer outros reconhecidos pelo grupo;

IX — dar apoio as acdes que promovam o desenvolvimento e o bem estar do
grupo;

X — cumprir com o maximo empenho, qualidade técnica, assiduidade e
pontualidade as obrigacdes de seu contrato de trabalho e/ou de prestacao de
servicos, aproveitando as oportunidades de capacitacdo permanente, devendo
avaliar-se sistematicamente e aprender com 0s erros seus e ou de outrem;

XI — facilitar a fiscalizagéo de seus atos ou servi¢os pelos setores competentes;

XIl - resistir a eventuais pressodes e intimidacdes de superiores hierarquicos,
clientes, fornecedores, prestadores de servicos e outros, que visem obter
guaisquer favores ou vantagens indevidos;

XIlI — relacionar-se com clientes, fornecedores e prestadores de servigo, de
forma estritamente profissional, preservando a isencdo necessaria ao
desempenho de suas funcgoes;

XIV — guardar sigilo sobre informagfes estratégicas e/ou relativas a fatos ou
atos relevantes, ainda ndo tornadas publicas, da NUCLEP, de seus clientes,
prestadores de servigos e fornecedores, das quais tenha conhecimento por sua
atuacao profissional, bem como zelar para que outros também o facam, exceto
quando autorizado ou exigido por lei;

XV — cultivar uma aparéncia pessoal e vestuario compativeis com o ambiente
institucional em que atuam;

XVI — manter limpo e em ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacao e distribuicao;

XVII — contribuir para a criacdo e preservacdo de um ambiente de trabalho
saudavel, ndo contribuindo para a propagacdo de informacdes sem
comprovacao e sustentacao;

XVIII — utilizar adequadamente os canais internos para manifestar opinides,
sugestdes, reclamacdes, criticas e dendncias, engajando-se na melhoria
continua dos processos e procedimentos;
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XIX — assegurar o uso adequado do patrimonio material e imaterial da
NUCLEP, atendendo ao seu legitimo propdésito, ndo utilizando-o para obter
qualquer tipo de vantagem pessoal,

XX — zelar, no exercicio do direito de greve, pela defesa da vida e da
seguranca coletiva,

XXI — comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrario aos interesses da empresa,;

XXII — ndo obter vantagens indevidas decorrentes de funcdo ou cargo que
ocupam;

XXIII — ndo praticar nem se submeter a atos de preconceito, discriminagao,
ameaga, chantagem, falso testemunho, assédio moral, assédio sexual ou
qualquer outro ato contrario aos principios e compromissos deste Cdédigo, e
denunciar imediatamente os transgressores;

XXIV — nédo exigir, nem insinuar, nem aceitar, nem oferecer qualquer tipo de
favor, vantagem, beneficio, doacgéo, gratificacdo, para si ou para qualquer outra
pessoa, como contrapartida a suas atividades profissionais, podendo aceitar ou
oferecer brindes apenas promocionais, publicos, ndo exclusivos, sem valor
comercial, nos seus relacionamentos com pessoas externas a NUCLEP;

XXV - respeitar a propriedade intelectual, ndo reproduzindo e ou se
apropriando indevidamente de partes ou a integra de trabalhos de terceiros;

XXVI — dar ciéncia & Comissé&o de Etica da NUCLEP de quaisquer atos, fatos e
atividades contrarias a ética ou que contrariem o disposto no presente Codigo
de Etica, de que tenham conhecimento.

Paragrafo Unico — Para os fins do disposto no inciso XV deste artigo, a
expressao “vestuario compativel” deve ser entendida como a nao utilizacéo
pelos colaboradores de shorts, camisas sem mangas, chinelos, minissaias,
miniblusas, decotes ousados, roupas transparentes, nas dependéncias da
NUCLEP ou fora dela, desde que na condicdo de seus representantes para
guaisquer fins.
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Capitulo IV

Das Vedacoes

Art. 4° S30 condutas vedadas aos colaboradores da NUCLEP:

| — utilizar-se do cargo ou func¢dao, facilidades, amizades, tempo, posicéo e
influéncias para intimidar colegas com a finalidade de obter favores pessoais
ou profissionais;

Il — pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber vantagens de qualquer
espécie, utilizando o nome da NUCLEP, o cargo ou a funcdo na obtencédo de
beneficios pessoais ou para terceiros ou para influenciar outro colaborador
para o mesmo fim;

lll — fazer uso de informacdo privilegiada, obtida no exercicio profissional, em
beneficio préprio ou de terceiros, na realizacdo de negocios de qualquer
natureza;

IV — receber, em razédo de suas atribuigcbes, comissdo, presente ou vantagem
de qualquer espécie, inclusive convites de carater pessoal para viagens,
hospedagens e outras atracdes, salvo de autoridades estrangeiras nos casos
protocolares em que houver reciprocidade, ou, ainda, no caso de brindes que
ndao tenham valor comercial ou que sejam distribuidos por entidades de
qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacédo habitual ou por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, desde que néo
ultrapassem o valor de R$ 100,00 (cem reais);

V — prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros empregados, cidadaos,
entidades e empresas;

VI — usar de artificios para dificultar o exercicio de direitos por qualquer pessoa
fisica ou juridica;

VIl — permitir que empatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com os colegas e o publico em geral;

VIII — discriminar pessoas com quem mantém contato profissional, em funcao
de cor, origem, sexo, religido, classe social, idade ou incapacidade fisica;

IX — usar equipamentos e outros recursos da NUCLEP para fins particulares,
sem autorizacao;

X - exercer quaisquer atividades profissionais conflitantes com o exercicio do
cargo ou funcéo;

XI — compactuar com irregularidades, ndo tomando as providéncias pertinentes
quando da identificacdo do fato;
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XIlI — envolver-se em qualquer atividade que seja conflitante com os interesses
da NUCLEP e comunicar aos superiores hierarquicos qualquer situacdo que
configure aparente ou potencial conflito de interesses;

XIlI — prestar atividades, como pessoa fisica ou juridica, de consultoria ou de
assisténcia técnica a fornecedores, clientes e prestadores de servico da
Empresa,

XIV - ser conivente com erros, omissdes ou infracdes ao Codigo de Etica da
NUCLEP;

XXV- exercer atividade profissional formal e regular paralela e concomitante
com o horario de expediente da Empresa, em detrimento da jornada de
trabalho pactuada quando da contratacao;

XXVI — apresentar-se embriagado no servigo ou consumir bebida alcodlica, nas
dependéncias da empresa, durante o horario de expediente;

XXVII — desviar colaborador para atendimento a interesse particular;

XXVIII — celebrar, enquanto empregado da NUCLEP, contrato de qualquer
natureza, com empresas prestadoras de servicos a NUCLEP, bem como com
suas subcontratadas;

XXIX - afixar e expor, nas dependéncias da empresa, qualquer material que
nao condiz com a moral no ambiente de trabalho;

XXX - nomear, designar, indicar ou influenciar, direta ou indiretamente, na
contratacdo de pessoal para cargo em comissdo ou de confianga, de livre
nomeacao, ou em fungcdes nas empresas terceirizadas, ou, ainda, como
estagiarios, cdnjuge, companheiro (a), filhos, netos, pais, avés, tios, sobrinhos,
irmaos, padrastos, madrastas, enteados, cunhados, genros, noras ou sogros.

Paragrafo Unico — N&o se admitir4, ainda, o denominado nepotismo cruzado,
em que tais contrata¢cfes sao realizadas de forma reciproca.
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Capitulo V

Disposic¢fes Finais e Transitorias

Art. 5° As regras contidas neste Cédigo obrigam a todos aqueles nomeados no
§ 2°do art. 1°.

Paragrafo anico — A desobediéncia as normas previstas no presente Cédigo
sujeitara o infrator as penalidades previstas no inciso XV do art. 2° do
Regimento Interno da Comisséo de Etica da NUCLEP.

Art. 6° O valor de referéncia de R$100,00 citado no inciso IV do art. 4° ser&
atualizado para o mesmo valor porventura aplicado aquele citado no inciso Il do
art. 9° do Codigo de Conduta da Alta Administracao Federal (CCAAF).

Art. 7° O Codigo de Etica é parte integrante do contrato de trabalho do
empregado da NUCLEP.

Art. 8° Este Codigo entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria
Executiva da NUCLEP, cabendo & Comiss&o de Etica da NUCLEP providenciar
divulgacao e zelar pelo seu cumprimento.
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